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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A,
NIVEL A, DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER TEMPORAL Y EN REGIMEN
ADMINISTRATIVO.

Mediante Resolucién del presidente, de fecha 18 de noviembre de 2024 se aprobd la
convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de
Interventor/a.

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES
Base 12.- Normas generales.

1.1. Con motivo de la vacante a generar en breve en la plaza de intervencion en esta
Mancomunidad, y ante la necesidad de cubrir temporalmente la misma, es objeto de
la presente convocatoria, la contratacion temporal y en régimen administrativo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Interventor/a, Nivel A,
con destino a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona; asi como la creacién de
una lista de aspirantes para la contratacion si existen futuras necesidades, integrada
por el resto de los aspirantes aprobados en la fase de oposicién.

1.2. La contratacién derivada de este proceso de seleccion tendra caracter temporal
y persistira hasta que la plaza se cubra en propiedad, desaparezca la causa que la
provoca, por no superar el periodo de prueba o por cualquiera de las causas, a que
hace referencia el articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre.

1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la
Administracion contratante podra resolver las posibles contrataciones que sean
formalizadas con la persona seleccionada en este proceso.

1.4. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel
A, de las previstas en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Provisional de Retribuciones del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, y complementos que se
asignen al puesto de trabajo y asi estén establecidos en la plantilla organica de la
Administracion contratante (actualmente 55% exclusividad y 75 % de complemento
de puesto de trabajo y 3,72 complemento de Puesto Directivo).

1.5. La jornada de trabajo sera la general establecida para el personal funcionario de
la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por los 6rganos administrativos competentes por necesidades del servicio.
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1.6. La persona contratada desarrollara las funciones propias de Intervencion de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona previstas en los articulos 240 y siguientes
de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y las que
en cada momento la normativa de aplicacion atribuya a este puesto.

Base 2°. -Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion.

b) Tener la nacionalidad espafiola.

c) Hallarse en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o los
titulos de grado correspondientes o los que resultaran equivalentes, conforme al
articulo 246 de la Ley Foral 6/1990:

I. Licenciatura en Derecho.

II. Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

[ll. Licenciatura en Economia.

IV. Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras o Licenciatura en Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio del cargo.

e) No hallarse inhabilitado, ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracioén Publica.

Base 3?.- Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccidn del personal temporal deberan posibilitar la
maxima agilidad en la contratacion.

3.2. Considerando que este es un caso de urgencia, al ser un puesto de caracter
necesario en esta Entidad Local, se procedera a publicar la convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra estableciendo un plazo de 10 dias habiles para presentarse al
proceso selectivo.

Base 4°.- Tribunal calificador.

4.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
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presidente: Vocal de la comision Permanente de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona.

Suplente: presidente de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.
Primer Vocal: A designar por la Camara de Comptos de Navarra.

Suplente: A designar por la Camara de Comptos de Navarra.

Segundo Vocal: A designar por la Direccion General de Administracién Local.
Suplente: a designar por la Direccion General de Administracion Local.

Tercer Vocal: A designar por la Federacion Navarra de Municipios y Concejos.
Suplente: A designar por la Federacion Navarra de Municipios y Concejos.
Cuarto vocal: Interventor de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
Suplente: A designar por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.
Vocal-Secretario: A designar por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
Suplente: A designar por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

4.2. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, siendo necesaria la presencia del presidente y de la vocal
secretaria. Resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las Bases de la convocatoria, en caso de
empate, el presidente podra hacer uso de su voto de calidad. Asi mismo podra
incorporar asesores especialistas para todas o algunas cuestiones.

Base 5°.- Instancias.

5.1. Las instancias para poder participar en el concurso-oposicion deberan ajustarse
al modelo, que figura como Anexo | de la presente convocatoria, y seran presentadas
en el Registro General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algun medio de los
contemplados en la ley 39/2015 se debera remitir, en el plazo de 24 horas, un correo
electronico a la direccidn mcp@mcp.es indicando dicha circunstancia, a efectos de
eficacia administrativa. Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, ademas,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificada.
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El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos 10 dias habiles desde
su publicacion en el BON. El mismo, sera improrrogable.

5.2. Acompafiaran a dicha instancia, fotocopia de:

- DNI o documento equivalente.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 22 c) o documentos que
acrediten que estan en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Los méritos a valorar segun las bases de la presente convocatoria.

- Justificante de haber abonado a la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona la cantidad de 15 euros en concepto de convocatoria de plazas
de personal. El pago se puede hacer mediante transferencia a las cuentas
de la MCP numero ES6721009161462200124523; o en el numero
ES5730080001122448603924.

En el justificante de pago deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:

- Nombre y apellidos de la persona aspirante.

— DNI/NIF o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
identidad de la persona aspirante.

- Numero de cuenta en la que se efectua el abono.

- Concepto: Convocatoria Interventor/a.

Los aspirantes sefialaran en la instancia una direccion de correo electrénico a los
efectos de notificaciones.

Base 6°.- Listas provisionales y listas definitivas

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

Dicha relacion incluira los nombres y apellidos de las aspirantes y, en el caso de los
excluidos, ademas, la causa de exclusion, ademas de la designacién de los miembros
del Tribunal que falten por designar.

6.2. Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona y en la pagina web (www.mcp.es).

6.3. Los aspirantes excluidos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacioén de las listas provisionales, podran formular reclamaciones y subsanar, en
su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.
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6.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidencia
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si
no hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva. Dicha
relacion incluira los nombres y apellidos de los aspirantes y, en el caso de los
excluidos, ademas la causa de exclusion, con indicacion del dia, hora y lugar de
realizaciéon de las pruebas.

Base 72.- Proceso de seleccion. Fase de oposicion.

7.1. La fase de oposicion se basara en la realizacion de dos ejercicios, que se
desarrollaran conjuntamente en el mismo dia, mediante llamamiento unico al que los
aspirantes deberan ir provistos del D.N.l. 0 documento equivalente. Los aspirantes
gue no comparezcan a las mismas quedaran eliminados. Los ejercicios se realizaran
mediante el sistema de plicas cerradas.

7.2. Prueba tedrica. Consistira en la contestacién de una serie de preguntas y/o tipo
test, en ejercicio escrito, que versara sobre el temario que figura en el Anexo Il de
estas Bases.

El tiempo de duracién de esta prueba sera determinado por el Tribunal a la vista del
contenido de los ejercicios.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 40 puntos, quedando eliminado de la
oposicion el aspirante que no obtenga, al menos, 20 puntos en la misma. No
penalizaran las respuestas erréneas.

7.3. Prueba practica: Consistira en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos
practicos sobre las materias relacionadas en el Anexo Il de estas Bases. El aspirante
podra acudir a la prueba con calculadora cientifica.

El tiempo de duracidn de esta prueba sera determinado por el Tribunal a la vista del
contenido de los ejercicios.

El total maximo de esta prueba sera de 40 puntos, quedando eliminado de la oposicidon
el aspirante que no obtenga, al menos, 20 puntos en la misma.

7.4. Completadas ambas pruebas, se establecera el lugar, fecha y la hora en que se
producira el acto publico de apertura de plicas de los ejercicios. Tras este acto se
publicara en la pagina Web y Tablén de anuncios de la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona la puntuacion obtenida por las personas otorgandose un plazo de tres
dias para formulacion de reclamaciones por los aspirantes. Una vez resueltas las
mismas, se procedera a publicar las listas definitivas en la pagina web y en el tablon
de anuncios. Si el numero de personas presentadas a las pruebas lo permitiera, este
acto de apertura se celebrara el mismo dia de la realizacién de cada una de las
pruebas.
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7.5. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para la persona con
discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 82.- Valoracion de la fase del Concurso.

8.1. Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en
posesion de méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes
Bases, deberan acreditarlo documentalmente con su instancia de solicitud.

8.2. El Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes,

El baremo de la fase de concurso sera el expuesto en los parrafos siguientes no
pudiendo superar la puntuacion total los 20 puntos. A saber:

A.1. Por cada afio de servicio prestado en puesto de intervencion de una
Administracion Publica: 2 puntos, con un maximo de 10 puntos.

A.2. Por cada ano de servicio prestado en puestos de cualquier Administracion Publica
para los que se hubiera exigido titulos de Licenciatura en Derecho, Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciatura en Economia, Licenciatura en
Ciencias Actuariales y Financieras o Licenciatura en Ciencias Economicas y
Empresariales, o equivalentes: 1 punto, con un maximo de 5 puntos.

A.3. Por asistencia a cursos de especializacion o perfeccionamiento en materias
propias del cargo impartidos por organismos, colegios profesionales o centros
publicos y universidades, asi como las acciones de formacién continua realizadas en
el marco de los Acuerdos de Formacion continua en las Administraciones publicas:
Por cada curso de entre 5y 15 horas: 0,5 puntos por curso. Por cada curso de duracion
de mas de 15 horas: 1 punto por curso.

No se puntuaran aquellos cursos con una duracion inferior a 5 horas.
La valoracién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

8.3. Al objeto de aplicar los criterios de valoracion mencionados, se tendran en cuenta
las siguientes normas:

- Si el numero de afos no fuesen completos, se asignara la puntuacién que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de
servicios hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

- No se evaluaran por duplicado servicios incluidos en el mismo del baremo, que hayan
sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.
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- Soélo se tendran en cuenta los méritos acreditados mediante copia del documento
original.

- La valoracién se hara atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de
presentacion de instancias.

Base 92. Calificacién final y Propuesta del Tribunal.

9.1. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso.

Los empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes se resolveran por
el Tribunal calificador mediante sorteo publico.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién
provisional de aprobados por orden de puntuacion provisional total obtenida, sumando
las calificaciones alcanzadas por cada aspirante en el concurso y en la oposicion.
Contra dicha propuesta se podran interponer alegaciones en el plazo de 3 dias
habiles.

Una vez resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal elevara
propuesta de contratacidon a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién y de
aprobacion de la lista de aspirantes.

Dicha propuesta del tribunal debera publicarse en la pagina Web y Tablén de anuncios
de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y sera vinculante para esta
Administracion convocante.

9.2. El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en el plazo de cinco dias naturales desde
la notificacién individual del llamamiento, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado, ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido
separado del servicio de cualquier Administracion Publica.

9.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presentara dicha documentacién, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
incurrir por falsedad documental en su instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

9.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, o una vez producida la
contratacidon, el puesto se quede vacante, la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona podra cubrirlo con el aspirante siguiente de la relacion de aprobados a que
se refiere la Base 1.1, procediéndose con dicha persona en la forma sefalada en los
apartados anteriores.
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La lista de aprobados tendra una vigencia de cinco afios a partir de la primera
contratacién, pudiendo ser prorrogada.

Base 10°.-. Contratacion.

10.1. Concluido el proceso selectivo y aportado por el aspirante los documentos
sefialados en la base la anterior, la Administracion convocante procedera a su
contratacién en régimen administrativo y con caracter temporal para desempefar el
puesto de trabajo de Interventor, con la consecuente formalizacion del contrato y alta
en el Régimen de la Seguridad Social.

10.2. La persona contratada debera incorporarse al puesto de Interventor en el plazo
que se indique en la notificacion de la contratacién, que no sera inferior a 15 dias
naturales. Si en dicho plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no tomara posesion,
perdera todos sus derechos. En tal supuesto se estara a lo establecido en la Base 9.4.

10.3. Asi mismo, cualquier supuesto de vacante sobrevenida, una vez tomada
posesion, podra ser cubierta por los aprobados que conformen la lista de aprobados.

Base 112.- Funcionamiento de la Lista de aspirantes aprobados

Los integrantes de la lista de aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo
con las necesidades que se produzcan en la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria y
demas normativa de aplicacion.

El llamamiento se realizara del siguiente modo:
11.1 Llamamiento.

Las personas aprobadas e incluidas en la lista propuesta por el Tribunal y aprobada
al efecto por el presidente de la Mancomunidad, podran ser llamadas, de conformidad
con las necesidades que se produzcan en los puestos objeto de la convocatoria.

El llamamiento de los/las aspirantes se efectuaran de acuerdo con el orden de
prelacion en que figuren en la correspondiente lista. No obstante, lo anterior, para el
llamamiento al objeto de cubrir necesidades temporales se tendra en cuenta lo
establecido en la disposicion adicional séptima, apartado 3, del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la
redaccion dada por la Ley Foral 16/2002, de 31 de mayo, por la que se regulan
aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en las
Administraciones Publicas, siendo dadas de alta y afiliadas al réegimen General de la
Seguridad Social.

11.2. Normas generales de llamamiento:
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1.-Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberan comunicar,
al menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas,
otros teléfonos de contacto o direccidn de correo electronico, informacién que deberan
mantener permanentemente actualizada.

2.- Con caracter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por teléfono,
se le realizaran al menos tres intentos de localizacién a través de los medios de
contacto por él facilitados, durante un periodo de dos dias.

3.- Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalando las circunstancias, fecha y
hora en la que se ha efectuado.

Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de contratacion,
no contesta a la misma, se entendera que renuncia y se le aplicara lo dispuesto en el
apartado 11.4.

4.-Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la siguiente
o siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto. Las
personas con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar la lista
correspondiente.

En lo no establecido en las presentes bases se aplicara lo establecido en la Orden
Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e interior,
por la que se aprueban normas de gestion de contratacién temporal.

11.3.- Exclusion de las listas

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al lamamiento las personas aspirantes
que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba.

b) Abandono del puesto de trabajo.

c) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacion de la persona contratada para el desempefio del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

d) Renuncia al contrato suscrito.

e) Extincion del contrato por infraccidn disciplinaria.

Base 122.- Proteccion de Datos.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a los candidatos de lo siguiente:
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El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes
es la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de
medidas precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la
evaluacion y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30
de octubre), incluidos la publicacion de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral
5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion y portabilidad en las oficinas donde encontraran mas informacion
y en el portal de transparencia de la Web www.mcp.es

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente o previamente ante el delegado de proteccion de dato en cuyo caso
le trasladara su decision en el plazo maximo de dos meses.

Base 132. Recursos.

Contra la Convocatoria, sus Bases y los actos de aplicacion de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) - Recurso contencioso-administrativo, ante el Organo competente de la Jurisdiccion
de Navarra de lo Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
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Ademas, contra las decisiones del Tribunal Calificador cabra el recurso de alzada ante
la Presidencia de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

El presidente,

David Campién Ventura
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ANEXO I.

MODELO INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A,
NIVEL A, DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER TEMPORAL Y EN REGIMEN
ADMINISTRATIVO

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:
D.N.l. o Doc. Equivalente: |Fecha de Nacimiento:
Natural de: | ) Nacionalidad:
Domicilio |

Localidad: | Cédigo Postal: Provincia:
Teléfono Fijo: Teléfono
Direccion E-mail:

Comparece y como mejor proceda manifiesta y declara:

-Que no se encuentra en situacion de inhabilitacion ni suspensién para el ejercicio de
las funciones publicas y no ha sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica.

-Que posee la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones del puesto.

-Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria y que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases de esta convocatoria, referidas a la
fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

En caso de Discapacidad (marquese si procede):

0 Que tiene reconocida una discapacidad, por lo que solicita la adaptacion que se
adjunta por los motivos que se expresan. (En folio aparte se especificaran los motivos
de la discapacidad y las adaptaciones que se solicitan).

[0 Que aporta documentacién acreditativa de la condicién de discapacidad, expedida
por Organismo competente.

- Que acompana a la instancia fotocopia de:

- Documento Nacional de Identidad.
- Titulacion académica requerida.

- Méritos para la fase de concurso, en su caso.
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- Justificante de haber abonado a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona la
cantidad de 15 euros en concepto de convocatoria de plazas de personal.

Por lo que SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria para cubrir temporalmente
y en régimen administrativo la plaza de Interventor/a de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona, cuyas bases declara conocer y acepta expresamente,
reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en el mismo referidas al
plazo senalado para la presentacion de instancias.

Lugar y fecha Firma

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA

Proteccién de Datos:

Responsable: La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
que van a ser utilizados con la finalidad de gestionar la presente convocatoria.

Base juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Tiempo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad sefialada
y se almacenaran mientras la Mancomunidad pueda tener responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben
cumplirse las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Destinatarios: Los datos seran cedidos en los supuestos en lo que la Ley asi lo imponga. Los datos pueden ser cedidos a jueces
y tribunales en cumplimiento de la legislacion vigente y se publicaran en la sede electronica de la Mancomunidad segun se indica
en la convocatoria.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion
adicional. Puede ejercitar estos derechos en estas direcciones: Registro General de la Mancomunidad (C/ Rincén de la Aduana
12, de Pamplona); mcp@mcp.es. De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electronica

en www.agpd.es

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la propia Mancomunidad,
donde se le proporcionara una copia, asi como en nuestra pagina web: www.mcp.es
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ANEXO II.

1. Normativa basica de la administracién local. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

2. Hacienda, presupuestos y contabilidad publica. Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo,
reguladora de las Haciendas Locales de Navarra. Decreto Foral 270/1998, de 21 de
septiembre, en materia de presupuestos y gasto publico. Decreto Foral 234/2015, de
23 de septiembre, en materia de estructura presupuestaria. Decreto Foral 272/1998,
de 21 de septiembre, por el que se aprueba la Instruccion General de Contabilidad
para la Administracién Local de Navarra.

3. Contratacion. Ley Foral 2/2018, de13 de abril, de Contratos Publicos.

4. Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de bienes de las Entidades Locales de Navarra.

5. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

6. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

7. Personal. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra. Retribuciones de los empleados publicos.
Gestidn de los gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados
publicos. La gestién de los gastos de clases pasivas. Obligacion. Justificacion. La
extincion de la obligacion contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

8. La gestion de gastos de transferencias. La Ley 38/2003 General de Subvenciones.
Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Principios generales.
Elementos personales. Las bases reguladoras. El procedimiento de concesion y pago.
Justificacién. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El
delito subvencional. La gestion de gastos derivados de la responsabilidad patrimonial
del Estado. La gestion de otros gastos de transferencias.

9. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector publico (I).
Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

10. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector publico
(1. Funcién interventora. Concepto regulacion y principios generales. Modalidades de
su ejercicio: Fiscalizacién limitada previa (de requisitos basicos) y Fiscalizacion previa
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plena. El reparo, la discrepancia y su resolucidon. La omisién de la fiscalizacion. La
convalidacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

11. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector publico
(Il). El control financiero. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito
subjetivo. Clases de control financiero: control financiero permanente. El trabajo de
control. Los informes de control.

12. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector publico
(IV). Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes.

13. Los sistemas del control de la actividad econdémico-financiera del Sector publico
(V). El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

14. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector publico
(VI). El control financiero de la gestion indirecta: empresa mixta, concesion, gestion
interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

15. Los sistemas del control de la actividad economico-financiera del Sector Publico
(VIl). La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de
auditorias y actuaciones de control financiero. Auditoria de las cuentas anuales.
Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas, incluida la Camara de Comptos.
Normas técnicas de auditoria generales del ICAC. Normas técnicas de la IGAE.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI.

16. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: aprobacion del gasto.
Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago.
Extincion de las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.

17. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

18. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales
por las Entidades Locales.

19.-Capitalizacion y actualizacién simple y compuesta. Descuento y racional simple y
compuesto. Vencimiento comun y vencimiento medio. Sistemas de amortizaciéon de
préstamos: Reembolso unico, amortizacion unica con pago peridédico de intereses,
sistema francés, cuota de amortizacién constante.
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20. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de
Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad econdmica. Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad.

21. Coste de los servicios publicos. Conceptos fundamentales de la contabilidad de
costes. Clasificaciones de los costes. Sistemas de costes (coste completo, coste
variable y directo), su aplicacion en la toma de decisiones y su relevancia para la
gestion eficiente de los recursos en organizaciones publicas y privadas. Proceso de
calculo de costes y asignacién de costes indirectos. Amortizacion, depreciacion y
coste.

22. Estatutos de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. Estatutos de
Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. Reglamento de relaciones de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona/Servicios de la Comarca de Pamplona,
S. A. Ley Foral 8/1998, de 1 de junio, del Transporte Regular de Viajeros en la
Comarca de Pamplona-Irufierria. Ley Foral 9/2005, de 6 de julio, del Taxi.
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