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CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A, 
NIVEL A, DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA MEDIANTE 
CONCURSO-OPOSICIÓN, CON CARÁCTER TEMPORAL Y EN RÉGIMEN 
ADMINISTRATIVO. 
 
Mediante Resolución del presidente, de fecha 18 de noviembre de 2024 se aprobó la 
convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición de una plaza de 
Interventor/a.  
 
Esta convocatoria se regirá por las siguientes:  
 
 

 
BASES 

 
Base 1ª.- Normas generales. 
 
1.1. Con motivo de la vacante a generar en breve en la plaza de intervención en esta 
Mancomunidad, y ante la necesidad de cubrir temporalmente la misma, es objeto de 
la presente convocatoria, la contratación temporal y en régimen administrativo, 
mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de Interventor/a, Nivel A, 
con destino a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona; así como la creación de 
una lista de aspirantes para la contratación si existen futuras necesidades, integrada 
por el resto de los aspirantes aprobados en la fase de oposición. 
 
1.2. La contratación derivada de este proceso de selección tendrá carácter temporal 
y persistirá hasta que la plaza se cubra en propiedad, desaparezca la causa que la 
provoca, por no superar el periodo de prueba o por cualquiera de las causas, a que 
hace referencia el artículo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre. 
 
1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la 
Administración contratante podrá resolver las posibles contrataciones que sean 
formalizadas con la persona seleccionada en este proceso. 
 
1.4. El puesto de trabajo estará dotado con las retribuciones correspondientes al nivel 
A, de las previstas en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el 
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra y en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento Provisional de Retribuciones del Personal  al 
Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, y complementos  que se 
asignen al puesto de trabajo y así estén establecidos en la plantilla orgánica de la 
Administración contratante (actualmente 55% exclusividad y 75 % de complemento 
de puesto de trabajo y 3,72 complemento de Puesto Directivo). 
 
1.5. La jornada de trabajo será la general establecida para el personal funcionario de 
la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, pudiendo ser modificado en cualquier 
momento por los órganos administrativos competentes por necesidades del servicio. 
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1.6. La persona contratada desarrollará las funciones propias de Intervención de la 
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona previstas en los artículos 240 y siguientes 
de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra y las que 
en cada momento la normativa de aplicación atribuya a este puesto. 
 
Base 2ª. -Requisitos de los aspirantes. 
 
Los aspirantes al puesto de trabajo deberán reunir en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 
 
a) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación. 
 
b) Tener la nacionalidad española. 
 
c) Hallarse en posesión de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o los 
títulos de grado correspondientes o los que resultaran equivalentes, conforme al 
artículo 246 de la Ley Foral 6/1990: 
 
I. Licenciatura en Derecho. 
II. Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. 
III. Licenciatura en Economía. 
IV. Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras o Licenciatura en Ciencias 
Económicas y Empresariales. 
 
d) Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el ejercicio del cargo. 
 
e) No hallarse inhabilitado, ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas y no 
haber sido separado del servicio de una Administración Pública. 
 
Base 3ª.- Procedimiento. 
 
3.1. Conforme a lo dispuesto en el artículo 42 del Reglamento del Ingreso de las 
Administraciones Públicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de 
junio, los procedimientos de selección del personal temporal deberán posibilitar la 
máxima agilidad en la contratación. 
 
3.2. Considerando que este es un caso de urgencia, al ser un puesto de carácter 
necesario en esta Entidad Local, se procederá a publicar la convocatoria en el Boletín 
Oficial de Navarra estableciendo un plazo de 10 días hábiles para presentarse al 
proceso selectivo.  
 
Base 4ª.- Tribunal calificador. 
 
4.1. El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros: 
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presidente: Vocal de la comisión Permanente de la Mancomunidad de la Comarca de 
Pamplona. 
 
Suplente: presidente de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. 
 
Primer Vocal:  A designar por la Cámara de Comptos de Navarra. 
 
Suplente:  A designar por la Cámara de Comptos de Navarra. 
 
 
Segundo Vocal: A designar por la Dirección General de Administración Local. 
 
Suplente: a designar por la Dirección General de Administración Local.  
 
Tercer Vocal:  A designar por la Federación Navarra de Municipios y Concejos. 
 
Suplente: A designar por la Federación Navarra de Municipios y Concejos. 
 
Cuarto vocal: Interventor de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona 
 
Suplente: A designar por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.  
 
Vocal-Secretario: A designar por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona  
 
Suplente: A designar por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. 
 
4.2. El Tribunal no podrá constituirse, ni actuar sin la asistencia de la mayoría absoluta 
de sus miembros, siendo necesaria la presencia del presidente y de la vocal 
secretaria. Resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en 
relación con la interpretación y aplicación de las Bases de la convocatoria, en caso de 
empate, el presidente podrá hacer uso de su voto de calidad. Así mismo podrá 
incorporar asesores especialistas para todas o algunas cuestiones. 
 
Base 5ª.- Instancias. 
 
5.1. Las instancias para poder participar en el concurso-oposición deberán ajustarse 
al modelo, que figura como Anexo I de la presente convocatoria, y serán presentadas 
en el Registro General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, o por 
cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
En el caso de que se opte por presentar la instancia por algún medio de los 
contemplados en la ley 39/2015 se deberá remitir, en el plazo de 24 horas, un correo 
electrónico a la dirección mcp@mcp.es indicando dicha circunstancia, a efectos de 
eficacia administrativa.  Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, además, 
se hará en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal 
de Correos antes de ser certificada. 

mailto:mcp@mcp.es
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El plazo de presentación de solicitudes finalizará transcurridos 10 días hábiles desde 
su publicación en el BON. El mismo, será improrrogable. 
 
5.2. Acompañarán a dicha instancia, fotocopia de: 
 

- DNI o documento equivalente. 
- Fotocopia de la titulación exigida en la Base 2ª c) o documentos que 

acrediten que están en condiciones de obtenerlos en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes. 

- Los méritos a valorar según las bases de la presente convocatoria. 
- Justificante de haber abonado a la Mancomunidad de la Comarca de 

Pamplona la cantidad de 15 euros en concepto de convocatoria de plazas 
de personal. El pago se puede hacer mediante transferencia a las cuentas 
de la MCP número ES6721009161462200124523; o en el número 
ES5730080001122448603924.  

 
En el justificante de pago deberán figurar obligatoriamente los siguientes datos: 
 

- Nombre y apellidos de la persona aspirante. 
- DNI/NIF o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e 

identidad de la persona aspirante. 
- Número de cuenta en la que se efectúa el abono. 
- Concepto: Convocatoria Interventor/a. 

 
 
Los aspirantes señalarán en la instancia una dirección de correo electrónico a los 
efectos de notificaciones. 
 
Base 6ª.- Listas provisionales y listas definitivas 
 
6.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el presidente de la 
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona dictará Resolución aprobando la lista 
provisional de personas admitidas y excluidas. 
 
Dicha relación incluirá los nombres y apellidos de las aspirantes y, en el caso de los 
excluidos, además, la causa de exclusión, además de la designación de los miembros 
del Tribunal que falten por designar. 
 
6.2. Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se 
publicarán en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Mancomunidad de 
la Comarca de Pamplona y en la página web (www.mcp.es). 
 
6.3. Los aspirantes excluidos, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
publicación de las listas provisionales, podrán formular reclamaciones y subsanar, en 
su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido. 
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6.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidencia 
dictará Resolución aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si 
no hubiera aspirantes excluidos, se aprobará directamente la lista definitiva. Dicha 
relación incluirá los nombres y apellidos de los aspirantes y, en el caso de los 
excluidos, además la causa de exclusión, con indicación del día, hora y lugar de 
realización de las pruebas. 
 
Base 7ª.- Proceso de selección. Fase de oposición. 
 
7.1. La fase de oposición se basará en la realización de dos ejercicios, que se 
desarrollarán conjuntamente en el mismo día, mediante llamamiento único al que los 
aspirantes deberán ir provistos del D.N.I. o documento equivalente. Los aspirantes 
que no comparezcan a las mismas quedarán eliminados. Los ejercicios se realizarán 
mediante el sistema de plicas cerradas. 
 
7.2. Prueba teórica. Consistirá en la contestación de una serie de preguntas y/o tipo 
test, en ejercicio escrito, que versará sobre el temario que figura en el Anexo II de 
estas Bases. 
 
El tiempo de duración de esta prueba será determinado por el Tribunal a la vista del 
contenido de los ejercicios. 
 
La puntuación máxima de esta prueba será de 40 puntos, quedando eliminado de la 
oposición el aspirante que no obtenga, al menos, 20 puntos en la misma.  No 
penalizarán las respuestas erróneas. 
 
7.3. Prueba práctica: Consistirá en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos 
prácticos sobre las materias relacionadas en el Anexo ll de estas Bases. El aspirante 
podrá acudir a la prueba con calculadora científica. 
 
El tiempo de duración de esta prueba será determinado por el Tribunal a la vista del 
contenido de los ejercicios. 
 
El total máximo de esta prueba será de 40 puntos, quedando eliminado de la oposición 
el aspirante que no obtenga, al menos, 20 puntos en la misma. 
 
7.4. Completadas ambas pruebas, se establecerá el lugar, fecha y la hora en que se 
producirá el acto público de apertura de plicas de los ejercicios. Tras este acto se 
publicará en la página Web y Tablón de anuncios de la Mancomunidad de la Comarca 
de Pamplona la puntuación obtenida por las personas otorgándose un plazo de tres 
días para formulación de reclamaciones por los aspirantes. Una vez resueltas las 
mismas, se procederá a publicar las listas definitivas en la página web y en el tablón 
de anuncios. Si el número de personas presentadas a las pruebas lo permitiera, este 
acto de apertura se celebrará el mismo día de la realización de cada una de las 
pruebas. 
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7.5. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerán para la persona con 
discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones 
posibles de tiempo y medios para su realización. 
 
Base 8ª.- Valoración de la fase del Concurso. 
 
8.1. Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en 
posesión de méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes 
Bases, deberán acreditarlo documentalmente con su instancia de solicitud. 
 
8.2. El Tribunal procederá a valorar los méritos de los aspirantes, 
 
El baremo de la fase de concurso será el expuesto en los párrafos siguientes no 
pudiendo superar la puntuación total los 20 puntos. A saber: 
 
A.1. Por cada año de servicio prestado en puesto de intervención de una 
Administración Pública: 2 puntos, con un máximo de 10 puntos. 
 
A.2. Por cada año de servicio prestado en puestos de cualquier Administración Pública 
para los que se hubiera exigido títulos de Licenciatura en Derecho, Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas, Licenciatura en Economía, Licenciatura en 
Ciencias Actuariales y Financieras o Licenciatura en Ciencias Económicas y 
Empresariales, o equivalentes: 1 punto, con un máximo de 5 puntos. 
 
A.3. Por asistencia a cursos de especialización o perfeccionamiento en materias 
propias del cargo impartidos por organismos, colegios profesionales o centros 
públicos y universidades, así como las acciones de formación continua realizadas en 
el marco de los Acuerdos de Formación continua en las Administraciones públicas:  
Por cada curso de entre 5 y 15 horas: 0,5 puntos por curso. Por cada curso de duración 
de más de 15 horas: 1 punto por curso.  
 
No se puntuarán aquellos cursos con una duración inferior a 5 horas.  
 
La valoración máxima de este apartado será de 5 puntos. 
 
8.3.  AI objeto de aplicar los criterios de valoración mencionados, se tendrán en cuenta 
las siguientes normas: 
 
- Si el número de años no fuesen completos, se asignará la puntuación que 
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado. 
 
Se valorarán los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestación de 
servicios hasta su finalización, con independencia del porcentaje de jornada realizado.  
 
- No se evaluarán por duplicado servicios incluidos en el mismo del baremo, que hayan 
sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes. 
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- Sólo se tendrán en cuenta los méritos acreditados mediante copia del documento 
original. 
 
- La valoración se hará atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de 
presentación de instancias. 
 
Base 9ª. Calificación final y Propuesta del Tribunal. 
 
9.1. La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposición 
y la obtenida en la fase de concurso. 
 
Los empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes se resolverán por 
el Tribunal calificador mediante sorteo público.  
 
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la relación 
provisional de aprobados por orden de puntuación provisional total obtenida, sumando 
las calificaciones alcanzadas por cada aspirante en el concurso y en la oposición. 
Contra dicha propuesta se podrán interponer alegaciones en el plazo de 3 días 
hábiles. 
 
Una vez resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal elevará 
propuesta de contratación a favor de la persona aspirante con mayor puntuación y de 
aprobación de la lista de aspirantes.  
 
Dicha propuesta del tribunal deberá publicarse en la página Web y Tablón de anuncios 
de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y será vinculante para esta 
Administración convocante. 
 
9.2. El aspirante propuesto deberá presentar en el Registro General de la 
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en el plazo de cinco días naturales desde 
la notificación individual del llamamiento, declaración jurada de no hallarse 
inhabilitado, ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas y de no haber sido 
separado del servicio de cualquier Administración Pública. 
 
9.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente 
justificados, no presentara dicha documentación, no podrá ser contratado, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera 
incurrir por falsedad documental en su instancia solicitando tomar parte en la 
convocatoria. 
 
9.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, o una vez producida la 
contratación, el puesto se quede vacante, la Mancomunidad de la Comarca de 
Pamplona podrá cubrirlo con el aspirante siguiente de la relación de aprobados a que 
se refiere la Base 1.1, procediéndose con dicha persona en la forma señalada en los 
apartados anteriores. 
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La lista de aprobados tendrá una vigencia de cinco años a partir de la primera 
contratación, pudiendo ser prorrogada. 
 
Base 10ª.-. Contratación. 
 
10.1. Concluido el proceso selectivo y aportado por el aspirante los documentos 
señalados en la base la anterior, la Administración convocante procederá a su 
contratación en régimen administrativo y con carácter temporal para desempeñar el 
puesto de trabajo de Interventor, con la consecuente formalización del contrato y alta 
en el Régimen de la Seguridad Social. 
 
10.2. La persona contratada deberá incorporarse al puesto de Interventor en el plazo 
que se indique en la notificación de la contratación, que no será inferior a 15 días 
naturales. Si en dicho plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no tomara posesión, 
perderá todos sus derechos. En tal supuesto se estará a lo establecido en la Base 9.4. 
 
10.3. Así mismo, cualquier supuesto de vacante sobrevenida, una vez tomada 
posesión, podrá ser cubierta por los aprobados que conformen la lista de aprobados. 
 
Base 11ª.- Funcionamiento de la Lista de aspirantes aprobados 
 
Los integrantes de la lista de aspirantes aprobados podrán ser llamados, de acuerdo 
con las necesidades que se produzcan en la Mancomunidad de la Comarca de 
Pamplona de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria y 
demás normativa de aplicación.  
 
El llamamiento se realizará del siguiente modo: 
 
11.1 Llamamiento. 
 
Las personas aprobadas e incluidas en la lista propuesta por el Tribunal y aprobada 
al efecto por el presidente de la Mancomunidad, podrán ser llamadas, de conformidad 
con las necesidades que se produzcan en los puestos objeto de la convocatoria. 
 
El llamamiento de los/las aspirantes se efectuarán de acuerdo con el orden de 
prelación en que figuren en la correspondiente lista. No obstante, lo anterior, para el 
llamamiento al objeto  de cubrir necesidades temporales se tendrá en cuenta lo 
establecido en la disposición adicional séptima, apartado 3, del Texto Refundido del 
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones  Públicas de Navarra, en la 
redacción dada por la Ley Foral  16/2002, de 31 de mayo, por la que se regulan 
aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad  en las 
Administraciones Públicas, siendo dadas de alta y afiliadas  al régimen General de la 
Seguridad Social. 
 
11.2. Normas generales de llamamiento: 
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1.-Con el fin de facilitar su localización, las personas aspirantes deberán comunicar, 
al menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, además, 
otros teléfonos de contacto o dirección de correo electrónico, información que deberán 
mantener permanentemente actualizada. 
 
2.- Con carácter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por teléfono, 
se le realizarán al menos tres intentos de localización a través de los medios de 
contacto por él facilitados, durante un periodo de dos días. 
 
3.- Se dejará constancia de cada llamamiento, señalando las circunstancias, fecha y 
hora en la que se ha efectuado. 
 
Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de contratación, 
no contesta a la misma, se entenderá que renuncia y se le aplicará lo dispuesto en el 
apartado 11.4. 
 
4.-Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactará con la siguiente 
o siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto. Las 
personas con las que no se haya podido contactar mantendrán su lugar la lista 
correspondiente. 
 
En lo no establecido en las presentes bases se aplicará lo establecido en la Orden 
Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e interior, 
por la que se aprueban normas de gestión de contratación temporal.    
 
11.3.- Exclusión de las listas 
 
Serán excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas aspirantes 
que incurran en alguno de los siguientes supuestos: 
 
a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba. 
 
b) Abandono del puesto de trabajo. 
 
c) Extinción del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad 
o de adaptación de la persona contratada para el desempeño del puesto de trabajo, 
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las 
funciones atribuidas al puesto. 
 
d) Renuncia al contrato suscrito. 
 
e) Extinción del contrato por infracción disciplinaria. 
 
Base 12ª.- Protección de Datos. 
 
De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 
(RGPD) se informa a los candidatos de lo siguiente: 
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El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes 
es la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. 
 
La finalidad del tratamiento es la selección de personal y provisión del puesto de 
trabajo objeto de esta convocatoria. 
 
La base jurídica es: art.  6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecución de 
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación a petición de este de 
medidas precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el 
cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
 
Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad 
para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se 
pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Será de aplicación 
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentación (Instrucciones para la 
evaluación y eliminación de documentos de las Entidades Locales de Navarra). 
 
Los datos se comunicarán en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 
de octubre), incluidos la publicación de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 
5/2018. 
 
Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, 
limitación, oposición y portabilidad en las oficinas donde encontrarán más información 
y en el portal de transparencia de la Web www.mcp.es 
 
Así mismo tienen derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la 
normativa vigente o previamente ante el delegado de protección de dato en cuyo caso 
le trasladará su decisión en el plazo máximo de dos meses. 
 
Base 13ª. Recursos. 
 
Contra la Convocatoria, sus Bases y los actos de aplicación de la misma podrá 
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos: 
 
a) Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de un mes 
a partir del día siguiente al de su notificación o publicación. 
 
b) - Recurso contencioso-administrativo, ante el Órgano competente de la Jurisdicción 
de Navarra de lo Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 
 
c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes 
siguiente a la fecha de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 
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Además, contra las decisiones del Tribunal Calificador cabrá el recurso de alzada ante 
la Presidencia de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, dentro del mes 
siguiente a la fecha de notificación del acto o acuerdo recurrido. 
 
 

El presidente, 
 

David Campión Ventura 
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ANEXO I. 
MODELO INSTANCIA 

 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A, 
NIVEL A, DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA MEDIANTE 
CONCURSO-OPOSICIÓN, CON CARÁCTER TEMPORAL Y EN RÉGIMEN 
ADMINISTRATIVO 
 
DATOS PERSONALES: 
 

Apellidos y Nombre:  
D.N.I. o Doc. Equivalente:  Fecha de Nacimiento:  
Natural de: (  ) Nacionalidad:  
Domicilio 

 
 

Localidad:  Código Postal:  Provincia:  
Teléfono Fijo:  Teléfono 

 
 

Dirección E-mail:  
 
Comparece y como mejor proceda manifiesta y declara: 
 
-Que no se encuentra en situación de inhabilitación ni suspensión para el ejercicio de 
las funciones públicas y no ha sido separado/a del servicio de cualquier Administración 
Pública. 
 
-Que posee la capacidad física y psíquica necesarias para el ejercicio de las 
correspondientes funciones del puesto. 
 
-Que está en posesión de la titulación exigida en la convocatoria y que reúne todas y 
cada una de las condiciones exigidas en las bases de esta convocatoria, referidas a la 
fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias. 
 
En caso de Discapacidad (márquese si procede): 
 
☐ Que tiene reconocida una discapacidad, por lo que solicita la adaptación que se 
adjunta por los motivos que se expresan. (En folio aparte se especificarán los motivos 
de la discapacidad y las adaptaciones que se solicitan). 
 
☐ Que aporta documentación acreditativa de la condición de discapacidad, expedida 
por Organismo competente. 
 
- Que acompaña a la instancia fotocopia de: 
 
- Documento Nacional de Identidad. 
- Titulación académica requerida. 
- Méritos para la fase de concurso, en su caso. 
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- Justificante de haber abonado a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona la 
cantidad de 15 euros en concepto de convocatoria de plazas de personal. 

 
Por lo que SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria para cubrir temporalmente 
y en régimen administrativo la plaza de Interventor/a de la Mancomunidad de la 
Comarca de Pamplona, cuyas bases declara conocer y acepta expresamente, 
reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en el mismo referidas al 
plazo señalado para la presentación de instancias. 
 
 

Lugar y fecha Firma 
  

 
 
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA 
 
 
Protección de Datos:  
 
Responsable: La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona es la responsable del tratamiento de los datos de carácter personal 
que van a ser utilizados con la finalidad de gestionar la presente convocatoria. 
 
Base jurídica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas de Navarra. 
 
Tiempo de conservación de los datos: Los datos se conservarán el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad señalada 
y se almacenarán mientras la Mancomunidad pueda tener responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben 
cumplirse las normas de conservación establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos. 
 
Destinatarios: Los datos serán cedidos en los supuestos en lo que la Ley así lo imponga. Los datos pueden ser cedidos a jueces 
y tribunales en cumplimiento de la legislación vigente y se publicarán en la sede electrónica de la Mancomunidad según se indica 
en la convocatoria.  
 
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, como se explica en la información 
adicional. Puede ejercitar estos derechos en estas direcciones: Registro General de la Mancomunidad (C/ Rincón de la Aduana 
12, de Pamplona); mcp@mcp.es. De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamación ante la Agencia 
Española de Protección de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electrónica 
en www.agpd.es 
 
Información adicional: Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la propia Mancomunidad, 
donde se le proporcionará una copia, así como en nuestra página web: www.mcp.es 
 
  

mailto:mcp@mcp.es
http://www.agpd.es/
http://www.mcp.es/
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ANEXO II. 
 
 
1. Normativa básica de la administración local. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la 
Administración Local de Navarra. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local. 
 
2. Hacienda, presupuestos y contabilidad pública. Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, 
reguladora de las Haciendas Locales de Navarra. Decreto Foral 270/1998, de 21 de 
septiembre, en materia de presupuestos y gasto público. Decreto Foral 234/2015, de 
23 de septiembre, en materia de estructura presupuestaria.  Decreto Foral 272/1998, 
de 21 de septiembre, por el que se aprueba la Instrucción General de Contabilidad 
para la Administración Local de Navarra. 
3. Contratación. Ley Foral 2/2018, de13 de abril, de Contratos Públicos. 
 
4.  Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento 
de bienes de las Entidades Locales de Navarra. 
 
5.  Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 
Financiera. 
 
6. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la 
Administración Local. 
 
7. Personal. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se 
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra. Retribuciones de los empleados públicos. 
Gestión de los gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados 
públicos. La gestión de los gastos de clases pasivas. Obligación. Justificación. La 
extinción de la obligación contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros. 
 
8.  La gestión de gastos de transferencias. La Ley 38/2003 General de Subvenciones. 
Concepto, naturaleza y clasificación de las subvenciones. Principios generales. 
Elementos personales. Las bases reguladoras. El procedimiento de concesión y pago. 
Justificación. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El 
delito subvencional. La gestión de gastos derivados de la responsabilidad patrimonial 
del Estado. La gestión de otros gastos de transferencias. 
 
9. Los sistemas del control de la actividad económico-financiera del Sector público (I). 
Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su 
aplicabilidad al sector público. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se 
regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local.  
 
10. Los sistemas del control de la actividad económico-financiera del Sector público 
(II). Función interventora. Concepto regulación y principios generales. Modalidades de 
su ejercicio: Fiscalización limitada previa (de requisitos básicos) y Fiscalización previa 
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plena. El reparo, la discrepancia y su resolución. La omisión de la fiscalización. La 
convalidación de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos. 
 
11. Los sistemas del control de la actividad económico-financiera del Sector público 
(III). El control financiero. Concepto. Regulación y principios generales. Ámbito 
subjetivo. Clases de control financiero: control financiero permanente. El trabajo de 
control. Los informes de control. 
 
12. Los sistemas del control de la actividad económico-financiera del Sector público 
(IV). Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ámbito subjetivo, ámbito 
objetivo, procedimientos e informes. 
 
13. Los sistemas del control de la actividad económico-financiera del Sector público 
(V). El control financiero de subvenciones y ayudas públicas. 
 
14. Los sistemas del control de la actividad económico-financiera del Sector público 
(VI). El control financiero de la gestión indirecta: empresa mixta, concesión, gestión 
interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio. 
 
15. Los sistemas del control de la actividad económico-financiera del Sector Público 
(VII). La auditoría pública. Ámbito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de 
auditorías y actuaciones de control financiero. Auditoría de las cuentas anuales. 
Auditorías públicas específicas. Normas de auditoría del sector público. La 
fiscalización de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los órganos de 
control externo de las Comunidades Autónomas, incluida la Cámara de Comptos. 
Normas técnicas de auditoría generales del ICAC. Normas técnicas de la IGAE. 
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. 
 
16. Procedimiento general de ejecución del gasto público: aprobación del gasto. 
Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligación y propuesta de pago. 
Extinción de las obligaciones a cargo de la Hacienda Pública. 
 
17. La responsabilidad contable: concepto y régimen jurídico. El carácter objetivo de 
la responsabilidad contable. Supuestos básicos de responsabilidad contable: alcances 
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de 
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable. 
 
18. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los 
contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duración, 
competencia y límites y requisitos para la concertación de las operaciones. Las 
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesión de avales 
por las Entidades Locales. 
 
19.-Capitalización y actualización simple y compuesta. Descuento y racional simple y 
compuesto. Vencimiento común y vencimiento medio. Sistemas de amortización de 
préstamos: Reembolso único, amortización única con pago periódico de intereses, 
sistema francés, cuota de amortización constante. 
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20. Las Sociedades mercantiles públicas. Su constitución. Control. Rendición de 
Cuentas. Diferenciación entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de 
actividad económica. Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se 
aprueba el Plan General de Contabilidad. 
 
21. Coste de los servicios públicos. Conceptos fundamentales de la contabilidad de 
costes. Clasificaciones de los costes. Sistemas de costes (coste completo, coste 
variable y directo), su aplicación en la toma de decisiones y su relevancia para la 
gestión eficiente de los recursos en organizaciones públicas y privadas. Proceso de 
cálculo de costes y asignación de costes indirectos. Amortización, depreciación y 
coste. 
 
22. Estatutos de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. Estatutos de 
Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. Reglamento de relaciones de la 
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona/Servicios de la Comarca de Pamplona, 
S. A. Ley Foral 8/1998, de 1 de junio, del Transporte Regular de Viajeros en la 
Comarca de Pamplona-Iruñerria.  Ley Foral 9/2005, de 6 de julio, del Taxi. 
 
 


