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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA

CELEBRADA EL DIiA 24 DE JUNIO DE 2026

En el Salén Pinaquy de la C/ Rincdn de la Aduana 12 de Pamplona, siendo las 13:48 horas, da comienzo
la sesidn de la Asamblea General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, bajo la presidencia
del Presidente, D. David CAMPION VENTURA, con la presencia de la Secretaria, D® Maria MORAL
GURREA y de los vocales que se expresan a continuacion:

ASISTEN EXCUSAN SU ASISTENCIA NO ASISTEN
ABAURREA SAN JUAN Joxe ALONSO IRISARRI Endika AMOZTEGUI RECALDE Oscar
ALBA ORDUNA Carmen LIZARRONDO BERIAIN Pablo ARMENDARIZ LEZAUN Raull

ANON BEAMONTE Matilde

ARANGUREN RETA Fernando

ARITZALA ETXARREN Idoia

ARIZKUN GONZALEZ Berta

ARMENDARIZ BARNECHEA Mikel

ARRUIZ SOTES Alfredo

ASIRON SAEZ Joseba

AYESA BLANCO Aritz

AZPIROZ CILBETI M? Isabel sale a las 14:43 h
BASABE GUTIERREZ Zaloa

BELOKI UNZU Maider

BEZUNARTEA LACASTA Mikel

COBOS VELASCO Imanol

CUENDE VALLEJO José M2

CURIEL GARCIA Marina

DEL POZO CANO Eloy

ECHEVERRIA IRIARTE Juan José

GONDAN CABRERA Jon sale a las 14:30 h
GUINDEO ARANDIGOIEN Amaiur

IBARROLA GUILLEN Cristina

IZAGUIRRE LARRANAGA Borja

LABAIRU ELIZALDE Javier

LARRAIA OLORIZ Etor

LECUMBERRI BONILLA Maria sale a las 14:19 h
LEON JUSTICIA Rosa

LEOZ SANZ Javier sale a las 15:00 h

LOPEZ OREJUELA Alejandro sale a las 14:17 h
MATELLANES MURUZABAL Miguel Javier

MAULEON ECHEVERRIA José M? sale a las 15:00 h.

PICABEA AGUIRRE Martin M?

PUYO REBOLLO Félix José

REMIREZ HOYOS Félix

ROMERO PARDO Manuel

RUIZ ARDANAZ Ivan sale a las 15:00 h
SAGARDOQY ORTEGA Xabier
SALVADOR ARMENDARIZ Carlos
SESMA VALLES Fatima sale a las 14:19 h
SILGADO GOICOECHEA Aitor

ZOZAYA YUNTA Izaskun

BUENO ZABALZA Garbifie
CABALLERO MARTINEZ Maria
CAMPION GAMBOA Aitziber

GARCIA ADANERO Carlos

IBANEZ ORAYEN Javier

MEDINA SANTOS Nuria

MENENDEZ GONZALEZ José Manuel
OYARZUN BIURRUN Bonifacio José

Asisten, igualmente, D? Edurne AYESTA ZARDOYA, Interventora de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, y D. Alfonso AMORENA UDABE, Director-Gerente de Servicios de la Comarca de Pamplona

S.A
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PRIMERO.- ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES
VISTO el borrador del acta de la sesion anterior, celebrada el dia 29 de abril de 2026,

SE ACUERDA aprobarla por asentimiento

SEGUNDO.- CUENTA GENERAL 2025

La Cuenta General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, integrada por la de esta entidad, asi
como por la de su sociedad de gestion, Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A., fue sometida el dia 28
de mayo de 2026 por el Presidente a informe de la Comision Especial de Cuentas que acordd su exposicion
publica durante un periodo de 15 dias habiles.

De acuerdo con lo dispuesto en los arts. 273.3 de la Ley Foral 6/90, de la Administracion Local de Navarra,
242 .4 de la Ley Foral 2/1995, de Haciendas Locales de Navarra y de conformidad con el articulo 16.5 de
los Estatutos de la Mancomunidad, debe producirse la aprobacién, en su caso, por parte de la Asamblea
General, sin que para ello sea precisa mayoria cualificada.

En el plazo de 15 dias siguientes a su aprobacién debera remitirse a la Administracion de la Comunidad
Foral copia de las cuentas aprobadas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
1.- APROBAR la Cuenta General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona del ejercicio 2025.

2.- REMITIR copia de la Cuenta General a la Administracion de la Comunidad Foral.

TERCERO.- APROBACION INICIAL REGLAMENTO REGULADOR GESTION LISTAS DE
CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL MCP

En la sesién de la Comisién Permanente celebrada el 27 de abril se acordd aprobar la consulta publica
previa prevista en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas para la elaboracidon del Reglamento regulador de la contratacion
temporal de personal de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Comisiéon Permanente se publicé a fecha 27/04/2026 la consulta
publica, sin que por parte de la ciudadania durante dicho tramite se hayan formulado alegaciones,
sugerencias u observaciones.

Asimismo, se ha emitido informe con fecha 17/06/2026, en el que se analizan las principales razones que
motivaban la aprobacién de esta norma:

a) Necesidad y oportunidad de la norma.

La aprobacién del Reglamento, conforme a lo expuesto en la consulta publica, responde a las siguientes
finalidades:

1. Seguridad juridica
Permitir que todas las personas participantes en procesos selectivos de contratacion temporal conozcan
con caracter previo las reglas aplicables a la constitucion de listas, llamamientos, situaciones de
disponibilidad, causas de exclusion y criterios de gestion.

2. Uniformidad de actuaciéon administrativa

Evitar soluciones diferenciadas entre procesos selectivos mediante la existencia de una regulacién unica
aplicable a todos los puestos y categorias profesionales de la Mancomunidad.
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3. Adecuacion a la normativa vigente

Dotar a la Mancomunidad de un instrumento normativo adaptado a la regulacién actualmente vigente en
materia de empleo publico temporal, provisién de puestos de trabajo y gestion de listas de contratacion.

4. Transparenciay objetividad

Garantizar que la actuacion administrativa en materia de contratacion temporal se ajuste a criterios
previamente establecidos, publicos y conocidos por las personas aspirantes.

En consecuencia, la iniciativa normativa satisface los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015.

b) Titulo competencial y potestad normativa.

De conformidad con los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 4.1 de la Ley 6/1990 de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra (art. 4.1 LFAL),
los articulos 1 y 35 de los de los Estatutos de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y con los
articulos 16.4 de los Estatutos de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y asi como 324 y
siguientes de la LFAL, la regulaciéon de los procedimientos de contratacion temporal constituye una
manifestacion de la potestad de organizacion de recursos humanos inherente a la condiciéon de empleador
publico.

c) Marco normativo, adecuacion a la normativa aplicable y analisis del texto.

El Reglamento regulador de las listas de contratacion del personal temporal de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona establece las normas aplicables a la constitucion y gestion de las relaciones de
aspirantes para la contratacion temporal de personal. El texto proyectado resulta conforme con la legislacion
estatal y foral aplicable, asi como con los Estatutos y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Mancomunidad.

d) Competencia y Procedimiento aprobacién

De conformidad con el articulo 324 de la Ley Foral 6/1990 de Administracion Local de Navarra, las
disposiciones generales emanadas de las Entidades locales en ejercicio de la potestad reglamentaria y en
el ambito de su competencia adoptaran la forma de Reglamentos, si tuvieren por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Administracion local.

En este caso, como se ha expuesto anteriormente, su objeto no afecta al contenido propio del ROF, al no
referirse a la organizacion institucional de esta entidad, sino que se limita a organizar la gestion de la
contratacion temporal de personal de la Mancomunidad, por lo que no se exige una mayoria cualificada
para su aprobacion.

En consecuencia, el procedimiento es el previsto en los articulos 325y 326 LFAL:

1. Aprobacién inicial por el Pleno de la Entidad Local, en este caso por la Asamblea General de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, por mayoria simple.

2. Informacién publica, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de anuncios de la
entidad del acuerdo de aprobacién, por plazo minimo de 30 dias en el que los vecinos e interesados
legitimos podran examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones.

Sin perjuicio de que el articulo 325.4 exceptua de la informacién publica para la aprobaciéon de los
reglamentos que afecten a la organizacion de la propia entidad local (4. No sera preceptiva la informacién
publica para la aprobacion de los Reglamentos que afecten a la organizacioén de la propia entidad local.)
habida cuenta que el presente Reglamento puede afectar los derechos e intereses legitimos de terceros se
procedera a su publicaciéon en el BON.

3. Resolucion de las reclamaciones, reparos u observaciones presentadas, y aprobacion definitiva.
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No obstante, el acuerdo de aprobacion inicial pasara a ser definitivo en el caso de que no se hubiesen
formulado reclamaciones, reparos u observaciones. En este caso, para la produccion de efectos juridicos,
debera publicarse tal circunstancia, junto con el texto definitivo, en el Boletin Oficial de Navarra.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

1.- APROBAR inicialmente el Reglamento regulador de las listas de contratacion del personal
temporal de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

2.- SOMETER el presente acuerdo a informacién publica, mediante la publicaciéon del mismo en el
Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, por plazo de 30 dias en el que los vecinos e interesados legitimos podran examinar el
expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones.

3.- En el caso de que no se presenten reclamaciones, reparos u observaciones el presente acuerdo
de aprobacion inicial pasara a ser definitivo, debiendo publicarse tal circunstancia junto con el texto
definitivo en el Boletin Oficial de Navarra.

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS LISTAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL TEMPORAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA

Articulo 1. Objeto, ambito aplicacion y principios.
1.1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas de gestion de las relaciones de aspirantes al desempeiio,
mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

1.2. Ambito de aplicacion.

Este reglamento se aplicara a la provision temporal de plazas vacantes en la plantilla organica, asi como a la cobertura
de necesidades que por circunstancias diversas pudieran surgir (acumulacién de tareas, obra o servicio determinado,
interinidades por IT, permiso o similares) en la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

1.3. Principios de la seleccién de personal temporal.

La seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria en la que se garantizaran los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En todo caso, los procedimientos de seleccion de personal temporal deberan posibilitar la maxima eficacia y agilidad en
la contratacion.

La forma y el momento de la contratacion la decidira la Mancomunidad la Comarca de Pamplona en funcion de las
necesidades que surjan para atenderlas adecuadamente, y las decisiones que tome al respecto se adoptaran dentro de
la potestad de autoorganizacién que le corresponde. Decidida la contratacion temporal, la selecciéon de la persona
aspirante se desarrollara conforme a la presente normativa.

Articulo 2. Constitucion de listas.

Las listas de aspirantes a la contratacion temporal se constituiran a partir de convocatorias publicas, mediante sistemas
de concurso, oposicidon o concurso-oposicion, en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Constitucién de tipos de listas de aspirantes.

La Mancomunidad podra constituir listas de aspirantes a la contratacion temporal, con el siguiente orden de prelacion
entre las mismas:

1.—Listas de empleado/as aprobado/as en convocatorias internas de formacion y perfeccionamiento.

2.—-Lista de personas aprobadas sin plaza en convocatorias de plazas fijas.

Esta lista se elaborara con quienes habiendo superado la fase de oposiciéon o concurso-oposicién para el ingreso como
personal de plantilla en un puesto de la misma categoria, no hubieran obtenido plaza, siendo ordenados por riguroso

orden en funcién de la puntuacién obtenida en la oposiciéon o concurso-oposicion.

3.—Lista de personas que, no habiendo superado la fase de oposicién, hubieran superado alguna de las pruebas
selectivas.
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Las normas para establecer el orden de prelacion de esta lista se determinaran en la correspondiente convocatoria.
4 —Lista de aspirantes confeccionada mediante convocatoria publica de pruebas selectivas para la contratacion temporal.

5.— Listas de aspirantes confeccionadas mediante convocatoria publica de pruebas selectivas para la contratacion
temporal por otras Administraciones con las que la MCP, lo hubiera convenido.

6.- Listas de aspirantes constituidas mediante pruebas selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos en la relacion
que a tal efecto remita el Servicio Navarro de Empleo, que reuinan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo de
que se trate, y de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en las correspondientes pruebas selectivas.

Este sistema de seleccion se utilizara cuando no existan aspirantes disponibles en las listas recogidas del punto 1.° al
5.°, y cuando se justifique que existen urgentes necesidades de contratacion o que se trata de puestos de dificil provision
en atencion a las caracteristicas especificas de los mismos.

7.—Si durante el periodo de vigencia de las listas contempladas en los puntos 2 a 5 se constituyen otras nuevas, para el
mismo puesto de trabajo, tendran prioridad los aspirantes de las listas mas recientes sobre los de las mas antiguas.

Articulo 3. Gestidn de los llamamientos.
3.1. Procedimiento de llamamientos.

1.—Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos, un teléfono moévil de
contacto y una direccion de correo electronico, que las propias personas aspirantes deberan encargarse de mantener
permanentemente actualizados.

2.—Con caracter general, los llamamientos se realizaran a la primera persona que se encuentre en la lista segun el orden
de prelacion establecido en el articulo 2 y que estén en situacion de disponibilidad.

3.—A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempenar ningun otro puesto de
trabajo mientras dure el contrato en curso, salvo que esta oferta corresponda a un contrato de duracion igual o superior
a 6 meses o de vacante.

4 —El llamamiento consistira en comunicar la oferta disponible a las personas aspirantes, utilizando los siguientes medios,
en el siguiente orden y segun disponibilidad:

—Direccion de correo electronico.
—Teléfono movil. (tres intentos con intervalos de al menos tres horas)
—Mensajeria a moévil (SMS).

5.-Si una persona no pudiera ser localizada, en el plazo de tres dias, conforme a lo dispuesto anteriormente, se
contactara con la siguiente y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto, decayendo todo derecho sobre la
oferta realizada.

De cada uno de los llamamientos se dejara constancia sobre las circunstancias, y fecha y hora de cada intento.
3.2. Llamamiento en los casos de licencia por parto, adopcién o acogimiento.

1.—A las personas aspirantes a la contratacién temporal que, encontrandose dentro del periodo establecido para la
licencia por parto, adopcién o acogimiento sean llamadas para la suscripcion de un contrato y lo acepten, se les reservara
el mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se firmara el contrato.

2.—La aceptacion del contrato solo podra producirse si la duracién prevista del mismo permite su incorporacion efectiva
al puesto de trabajo.

3.—La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la licencia por parto, adopcién o
acogimiento, o con anterioridad si la persona interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso
obligatorio posterior al parto fijado para la madre o la otra persona progenitora.

En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Administracion respectiva el periodo comprendido desde
la fecha de incorporacion inicialmente prevista de no haber mediado la licencia por parto, adopcién o acogimiento, hasta
el momento de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Este reconocimiento estara supeditado a la firma del
contrato y producira efectos a partir del momento de incorporarse al puesto de trabajo.

3.3. Otras situaciones especiales en el llamamiento.
Las personas que sean llamadas para sustituir a personal por causa de IT previa a la baja durante el embarazo, baja

durante el embarazo y/o permiso por nacimiento y cuidado de menor, podran encadenar contratos sin solucion de
continuidad cuando subsista la necesidad de sustitucion por causa de riesgo por lactancia o lactancia acumulada y
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vacaciones, asi como cuando, dentro del plazo de los 15 dias habiles siguientes a la finalizacion de las anteriores
situaciones, le siguiera la concesion de excedencia especial para cuidado de hijos/as.

3.4. Excepciones al régimen general de prioridad en las listas de aspirantes.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adicional 7.2 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, en las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la primera de cada
tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren
incluidas en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Articulo 4. Renuncia a ofertas de contratacion.

1. Si algun aspirante se encuentra en calidad de disponible y renuncia a la oferta, pasara a ocupar el ultimo lugar de la
lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver
a estar en situacion de disponibles, para ningun tipo de contrato, hasta que acrediten debidamente que ha finalizado la
situacion que justificé su renuncia.

c) Encontrarse en situacion de permiso por nacimiento y cuidado de menor. Quienes renuncien a un contrato por este
motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que acrediten debidamente que ha finalizado la
situacion que justificé su renuncia.

d) Tener a su cuidado un hijo menor de 6 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion. Quien renuncie
a un contrato por esta causa, podra volver a activarse en cualquier momento, pero el mismo hecho causante solo podra
ser usado como causa de justificacion en dos ocasiones.

e) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo. Quien renuncie a un contrato por esta causa, podra volver a
activarse en cualquier momento, pero el mismo hecho causante sélo podra ser usado como causa de justificacion en dos
ocasiones.

f) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica de las parejas
estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes
a su constitucion.

2. En los casos recogidos en el apartado anterior los aspirantes deberan comunicar mediante correo electronico dirigido
a mcp@mcp.es su disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacion no se produzca, los aspirantes
estaran en situacion de no disponibles y no se les ofertara puesto de trabajo alguno de las listas en las que estén incluidos.

En los supuestos recogidos en las letras a), d) y e), el mismo hecho causante solo podra ser utilizado como causa de
justificacion en dos ocasiones.

3. Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado 1 deberan acreditarlo
documental y fehacientemente en el plazo de 10 dias habiles contado desde la fecha en que se les haya ofertado el
puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de aspirantes
en el momento de la renuncia, en situacion de no disponibles. La documentacion debera remitirse por mail a
mcp@mcp.es De no recibir la documentacion en el plazo establecido se considerara una renuncia injustificada al puesto
de trabajo y pasara al ultimo lugar de la lista.

Articulo 5. Descenso al ultimo lugar de las listas.

Pasaran a ocupar el ultimo lugar en la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:
a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No aceptar el puesto de trabajo ofertado, por segunda vez durante la vigencia de la lista.

c) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la voluntad de la persona aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud de la oferta realizada.

d) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por cambio a otra contratacion ofertada por la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona, o en otra Administracion publica o en empresa privada.

Articulo 6. Exclusién de las listas.

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:
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a) Las que se encuentren por segunda vez en cualquiera de los supuestos recogidos en el articulo 5, sea o no la misma
situacion.

b) No superacion del periodo de prueba.
¢) Abandono del puesto de trabajo.

d) Extinciéon del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de adaptacién del contratado
para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto.

e) Extincion del contrato como consecuencia de la tramitacion de expediente disciplinario que finalice con resolucion por
la que se acuerde la exclusion de las listas. Mientras dure la tramitaciéon del expediente disciplinario la Administracion
podra acordar la suspension de la obligacion de efectuar llamamiento a la persona, cuando el expediente disciplinario se
haya incoado por presunta falta grave o muy grave.

Articulo 7. Publicidad y transparencia.

Todas las listas estaran publicadas en la pagina web de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, de forma
accesible y seran actualizadas periddicamente, de manera que pueda determinarse en cada momento la prelaciéon de
las personas incluidas en las mismas.

Articulo 8. Vigencia de las listas.
Las listas reguladas en el articulo 2 tendran una vigencia maxima de 6 afios, (exceptuando las del SNE- Nafar Lansare).

Excepcionalmente, el/la presidente-a podra acordar la prorroga de listas, con el visto bueno de la representacion del
personal, el tiempo imprescindible hasta realizar una nueva convocatoria publica.

Articulo 9. Normativa supletoria.

En lo no previsto en esta normativa se aplicara el acuerdo sobre gestion de listas de contratacion firmado por los
sindicatos de la Administracion Foral (Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra numero 31, de 15 de febrero de 2011 o la normativa foral que la sustituya) en cuanto sea compatible con esta
regulacion.

Articulo 10. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor con su aprobacion definitiva y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

CUARTO.- ENAJENACION ACCIONES ANIMSA

ANIMSA se constituyd especificamente para gestionar de forma directa los servicios informaticos de
Pamplona y Lodosa. Después se incorporaron varias entidades locales, y, entre ellas, la entonces
denominada Mancomunidad de Aguas de la Comarca de Pamplona, cuya Asamblea General, en la sesion
celebrada el dia 8 de noviembre de 1984, acordo:

“Participar en el capital social de la sociedad informatica a constituir en colaboracién con diversas
entidades publicas de Navarra, suscribiendo cien acciones por valor nominal de diez mil pesetas y
facultando al Sr. Presidente para el otorgamiento de cuantos documentos sean precisos a ese fin”

En 1989, la ya Mancomunidad de la Comarca de Pamplona suscribié una ampliacion de capital, adquiriendo
300 acciones mas:

“Suscribir la ampliacién de capital de ANIMSA en los términos acordados por la Junta General
Extraordinaria de 19 de diciembre de 1998, por la que a esta Mancomunidad le corresponde la
adquisicién de 300 acciones de 10.000.- ptas. cada una y un valor de tres millones de pesetas
(3.000.000.- ptas.)”

En la sesion de la Asamblea General celebrada el dia 28 de junio de 2016, y a instancia de ANIMSA, la
Mancomunidad acordé la enajenacion de 32 acciones, pasando a ser propietaria, en consecuencia, de 368
acciones con valor nominal de 60 euros cada una de ellas, y con las siguientes numeraciones: 83 a 182
(ambas inclusive) y 3.182 a 3.449 (ambas inclusive).
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En la sesion de la Asamblea General celebrada el dia 20 de diciembre de 2018, y a instancia de ANIMSA,
la Mancomunidad acordé la enajenacion de 7 acciones, siendo en la actualidad propietaria, en
consecuencia, de 361 acciones con valor nominal de 60 euros cada una de ellas, y con las siguientes
numeraciones: 83 a 182 (ambas inclusive) y 3.182 a 3.442 (ambas inclusive).

En la sesién de la Asamblea General celebrada el dia 21 de octubre de 2021, y a instancia de ANIMSA, la
Mancomunidad acordé la enajenacion de 9 acciones, siendo en la actualidad propietaria, en consecuencia,
de 352 acciones con valor nominal de 60 euros cada una de ellas, y con las siguientes numeraciones: 83 a
182 (ambas inclusive) y 3.182 a 3.433 (ambas inclusive).

En la sesion de la Asamblea General celebrada el 20 de junio de 2024, y a instancia de ANIMSA, la
Mancomunidad acordé la enajenacion de 5 acciones, siendo en la actualidad propietaria de 347 acciones
con valor nominal de 60 euros cada una de ellas y con las siguientes numeraciones: de la 83 a la 182
(ambas inclusive) y de la 3.182 a la 3.428 (ambas inclusive).

En la sesion de la Asamblea General celebrada el 24 de febrero de 2025, y a instancia de ANIMSA, la
Mancomunidad acordd la enajenacion de 15 acciones, siendo en la actualidad propietaria de 332 acciones
con valor nominal de 60 euros cada una de ellas y con las siguientes numeraciones: de la 83 a la 182
(ambas inclusive) y de la 3.182 a la 3.413 (ambas inclusive).

Por la citada sociedad publica interlocal se ha solicitado que la Mancomunidad proceda a la venta de 8
acciones con la finalidad de que sean adquiridas por 8 entidades concretas que asi pasaran a integrar el
capital social de ANIMSA y, podran designarlas como ente instrumental a los efectos del articulo 8 de la
Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos de Navarra.

En el informe juridico emitido al respecto se concluye que la enajenacion de las acciones:

- No comporta cambio de la modalidad de gestion del servicio publico, ni influye en la declaracion de
ANIMSA como ente instrumental.

- Conlleva una minima pérdida de derechos de voto en la Junta General de la sociedad, cuya relevancia es
menor.

- No tiene efectos sobre la representacion en el seno del consejo de Administracion.
- Corresponde a la Asamblea General de la Mancomunidad la adopcion del acuerdo.

- Conforme a los estatutos de ANIMSA, debe comunicarse la venta a ésta para que se desarrolle el
procedimiento previsto en el art. 7.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

1.- PROCEDER a la enajenacion de las siguientes 8 acciones (numeradas del 3.406 a 3.413, ambas
inclusive) de las 332 que la Mancomunidad posee sobre el capital de la sociedad publica “Asociacion
Navarra de Administracion Local, Sociedad Anénima” (ANIMSA), libres de cargas y gravamenes y
de tal manera que cada una de las siguientes entidades locales adquiera una de ellas:

ADQUIRENTE N° acc Numeracién Precio Condiciones de pago

Federacion Navarra de Municipios y . .
1 Concejos (FNMC) 1 3.406 60.-€ Transferencia bancaria
2 | Ayuntamiento de Améscoa Baja 1 3.407 60.-€ Transferencia bancaria
3 | Ayuntamiento de Arano 1 3.408 60.-€ Transferencia bancaria
4 | Ayuntamiento de Gallués 1 3.409 60.-€ Transferencia bancaria
5 | Ayuntamiento de Jaurrieta 1 3.410 60.-€ Transferencia bancaria
6 | Ayuntamiento de Urzainqui 1 3.411 60.-€ Transferencia bancaria
7 Mancomunidad R.S. Esca Salazar / Ezka 1 3.412 60.-€ Transferencia bancaria

Zaraitzu H.S. Mankomunitatea

8 Man com unidad R.S. ESC? Salazar/ Ezka 1 3.413 60.-€ Transferencia bancaria
Zaraitzu H.S. Mankomunitatea

2.- COMUNICAR a ANIMSA este acuerdo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de sus
Estatutos.
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3.-FACULTAR al Presidente de la Mancomunidad para que eleve a escritura publica la compraventa
de las acciones, facultandole especialmente en todo lo necesario para su cumplimiento; para firmar
cuantos documentos publicos o privados sean precisos y para realizar cuantas actuaciones
convengan en su mejor ejecucion, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacion,
subsanacion y aclaracidn, y en general cuantas actuaciones sean precisas y convenientes para la
plena eficacia de los acuerdos.

QUINTO.- MODIFICACION PLAN DE ,GESTIC')N 2026: INCLUSION NUEVO PGA 13 “NUEVO SISTEMA
METROPOLITANO DE BICICLETA PUBLICA”

Con fecha 20 de octubre de 2025 la Junta General de SCPSA aprobd los estados de prevision de gastos e
ingresos y los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion para el ejercicio 2026, incluyendo
el Plan de Gestion Anual. Posteriormente, en sesiéon celebrada el 17 de diciembre, se acordd modificar el
Plan de Gestion Anual-PGA con dos nuevos proyectos:

- Nro. 11. Convenios plurianuales con entidades locales afectadas por infraestructuras
- Nro. 12. Estudio sobre la creacion de un Departamento de Energias.

Por su parte, la Asamblea General de la Mancomunidad, en sesion celebrada el 17 de diciembre, acordé la
aprobacién inicial del Presupuesto General Unico de la Mancomunidad para el ejercicio de 2026, al que se
unié como anexo el presupuesto y programa de Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. y Plan de
Gestion, resultando su aprobacion definitiva por acuerdo de 13 de febrero de 2026.

Con posterioridad, la Mancomunidad ha desarrollado una serie de actuaciones encaminadas a la asuncion
por esta entidad del servicio de bicicleta publica y, en consecuencia, la Junta General de SCPSA, en sesion
celebrada el 24 de junio ha acordado:

1.- APROBAR la modificacién del Plan de Gestién Anual 2026 consistente en su ampliacién con un nuevo
proyecto:

-Nro. 13. Nuevo sistema metropolitano de bicicleta publica

2. TRASLADAR este acuerdo a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona a los efectos de su anexion
al Presupuesto General Unico.

Por lo expuesto,
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
1.- DARSE POR ENTERADOS de la modificacion del Plan de Gestién Anual 2026 consistente en su

ampliacién con un nuevo proyecto “Nro. 13. Nuevo sistema metropolitano de bicicleta publica” y
anexar el Plan de Gestidon Anual modificado al Presupuesto General Unico 2026.

SEXTO.- SUSTITUCION DEL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO Y REMISION AL ORGANO DE TUTELA
El articulo 242 ter de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, establece:

1. En caso de incumplimiento al cierre del ejercicio del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo
de deuda publica o de la regla de gasto, la administracion incumplidora formulara un plan econdémico-
financiero que permita en el afio en curso y el siguiente el cumplimiento de los objetivos o de la regla de
gasto.

2. En el caso de que el incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria se deba a la financiacién
de gastos con Remanente de Tesoreria, se sustituira el plan econémico-financiero por una comunicacion
del 6rgano que ejerza las funciones de Intervencion al Pleno de la Corporacion constatando tal
circunstancia, junto con un andlisis y evaluacion del incumplimiento y de la sostenibilidad financiera de la
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Corporacion Local. Se actuara del mismo modo en el caso de que el incumplimiento se derive de la
ejecucion de proyectos de gasto con desviaciones de financiacion anuales negativas.

3. Aquellas entidades que no cumplan la regla de gasto podran sustituir el plan por una comunicacioén al
Pleno del 6rgano que ejerza las funciones de Intervencion, en el que se analice, evalle y acredite la
sostenibilidad financiera de la entidad, siempre y cuando liquiden el presupuesto del ejercicio al que se
refiera el incumplimiento con remanente de tesoreria para gastos generales y ahorro neto positivo y cumplan
los objetivos de déficit y deuda publica para el siguiente ejercicio.

4. En los supuestos contemplados en los apartados 2 y 3 del presente articulo, el acta de la sesion del
Pleno, junto con el informe del 6rgano de Intervencion y demas documentacion que sirva de soporte, sera
remitido al 6rgano de tutela financiera quien, en el plazo de 30 dias desde su recepcion, podra requerir la
informacién adicional que considere precisa, asi como la adopciéon de medidas complementarias, entre las
que podra encontrarse la exigencia de elaboracion de un plan econdémico-financiero, en garantia de la
sostenibilidad financiera de la entidad local. Transcurrido el plazo sefialado sin que por parte del érgano de
tutela financiera se haya adoptado resolucién expresa, se entendera que no se precisa la adopcion de
medidas complementarias.

Al respecto, se informa a la Asamblea de General del informe del érgano de Intervencién de la
Mancomunidad de fecha 17 de junio de 2026 por el que se concluye la no necesidad de la elaboracién
de un plan econémico financiero por el incumplimiento de la regla del gasto del aiio 2025, y en base
alo recogido en la normativa expuesta, se da traslado del mismo al Departamento de Administracion
Local.

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, acogiéndose a lo establecido en el apartado 2 y 3 del
articulo 242 ter de la Ley Foral 2/95, de Haciendas Locales de Navarra, a pesar del incumplimiento del
objetivo de Regla de Gasto, sustituye la elaboracién de un Plan econémico financiero por el presente
informe que sera remitido a la Asamblea General de esta entidad.

Por lo expuesto,

SE REMITE el acta de la presente sesion, junto con el informe del 6rgano de Intervencion y demas
documentacion que sirva de soporte, al 6rgano de tutela financiera quien, en el plazo de 30 dias
desde su recepcion, podra requerir la informacion adicional que considere precisa, asi como la
adopcion de medidas complementarias, entre las que podra encontrarse la exigencia de elaboracién
de un plan econémico-financiero, en garantia de la sostenibilidad financiera de la entidad local.

Transcurrido el plazo sefalado sin que por parte del érgano de tutela financiera se haya adoptado
resoluciéon expresa, se entendera que no se precisa la adopcion de medidas complementarias.

SEPTIMO.- INFORMACION PRESIDENTE. CIERRE PROYECTOS SUBVENCIONADOS: PSTD y PERTE
(ADNa y ADUR)

El Presidente, Sr. Campidn explica el informe del cierre del proyecto subvencionado del PSTD que tiene
por objeto justificar la ejecucion de las actuaciones desarrolladas en el marco de la subvencién concedida
para el Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD) Comarca Pamplona Rural, financiado mediante
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia — Next Generation EU.

EI PSTD Comarca Pamplona Rural ha tenido como finalidad impulsar un modelo de desarrollo turistico
sostenible, innovador y vertebrador del territorio, mediante actuaciones orientadas a:

- La mejora ambiental y paisajistica.

- La conservacion del patrimonio natural y cultural.

- La movilidad sostenible.

- Ladigitalizacién y modernizacién de servicios turisticos.

- La creacién de nuevos recursos y productos turisticos sostenibles.
En el desarrollo del Plan han participado las siguientes entidades:

- Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (SCPSA)
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- Ayuntamiento de Beriain
- Ayuntamiento de Aranguren
- Ayuntamiento del Valle de Ollo

Asimismo, inicialmente el Ayuntamiento de Ezcabarte disponia de una asignacion de 100.000,00 € dentro
del PSTD. No obstante, dicha entidad renuncié a la ejecucion de las actuaciones previstas y, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los criterios, objetivos y plazos establecidos en la subvencion, asi como
asegurar la correcta ejecucion integra de los fondos concedidos, esta partida fue reasignada e integrada
en la actuacioén correspondiente a la pasarela del Parque Fluvial ejecutada por SCPSA, dentro del proyecto
de ampliacion y mejora de la red de movilidad sostenible del Parque Fluvial de la Comarca de Pamplona.

2. EJECUCION DE PROYECTOS POR SOCIO
2.1. Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (SCPSA)

SCPSA ha desarrollado la mayor parte de las actuaciones estratégicas del PSTD, centradas en la
sostenibilidad ambiental, movilidad sostenible, digitalizaciéon y mejora de infraestructuras turisticas.

Cabe sefalar que, dentro de las actuaciones ejecutadas por SCPSA, se incorpor¢ la partida presupuestaria
inicialmente asignada al Ayuntamiento de Ezcabarte por importe de 100.000,00 €, tras la renuncia de dicha
entidad.

Esta reasignacion permitié reforzar la actuacion vinculada a la pasarela del Parque Fluvial y garantizar el
cumplimiento de los criterios de ejecucion y elegibilidad establecidos en el marco de la subvencién PSTD.

. R Importe
N2 |/Actuacion Descripcion .
ejecutado
Prevencion de inundaciones en el||Soluciones de bioingenieria y ejecucion de muros krainer en el rio
1 - ¥e 160.000,00 €

Parque Fluvial Elorz

Conservacion  de fauna vy y . . . L.
2 . Protecciéon de especies aviares, estudios de fauna y reforestacion 100.000,00 €
reforestacion

.. . Red ciclable, ampliacion del Parque Fluvial, acondicionamiento de|
3 Extension de la movilidad ciclable . i 1.150.000,00 €
caminos y actuaciones en la pasarela

Sistemas digitales de | i
4 . & Sensores, camaras y sistemas de aforo y monitorizacion 130.010,11 €
monitorizacién y control

Realidad aumentada en el Parque . . o
5 Fluvial Desarrollo de itinerarios digitales y realidad aumentada 19.989,89 €
uvial

Puesta en valor de nuevos recursos 3 .
6 turisti Hoteles de insectos y refugios naturales 9.956,00 €
uristicos

7 Equipo de gestion del destino Asistencia técnica y gestion del PSTD 55.320,00 €

Estaciones de reparacion de
8 biciclet P Instalacién de equipamientos para movilidad sostenible 11.961,60 €
icicletas

Contenidos interpretativos del . . . . .
9 . Estudio y definicion de contenidos interpretativos 12.762,40 €
Parque Fluvial

2.2. Ayuntamiento de Beriain
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.. s Importe
Ng||Actuacion Descripcion .
ejecutado
Conservacion de fauna  y||Plantaciones de especies autdctonasy eliminacion de
1 -, L 20.134,61 €
reforestacion especies invasoras
Restauracion ambiental de||Estudios ambientales y restauracion de la Balsa de la
2 44.997,54 €
humedales Morea
Sistema de conteo en espacios ; . L, L,
3 Implantacion de sistemas de monitorizacién turistical|14.870,90 €
naturales
Puesta en walor de nuevos||Desarrollo de contenidos y promocion patrimonial y
4 - _ 14.996,95 €
recursos turisticos ambiental

2.3. Ayuntamiento de Aranguren

El Ayuntamiento de Aranguren ha impulsado actuaciones vinculadas a la digitalizacion turistica y
recuperacion patrimonial.

. oL Importe
N2||Actuacion Descripcion .
ejecutado
[ ] Proyecto de realidad||Desarrollo de contenidos digitales en Sorioneku de
1Y : > 8 _ 20.000,00 €
aumentada y virtual Gongora y la zona arqueoldgica de Irulegui

Obras Palacio Viejo de| . . .. . )
2 ) Actuaciones de rehabilitacion y adecuacion patrimonial (|160.000,00 €
Gongora — Anejo Norte

2.4. Ayuntamiento del Valle de Ollo

El Ayuntamiento del Valle de Ollo ha desarrollado actuaciones orientadas a la valorizacion turistica y
rehabilitacion del patrimonio histérico.
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of Actuacion

Descripcion

Importe
ejecutado

Garafio-Ollo

Realidad aumentada en atractivos turisticos

Recursos digitales de interpretacion
turistica

18.150,00 €

Puesta en valor
turisticos

de nuevos

recursos

Rehabilitacion y equipamiento del Castillo|
de Garafio

56.850,00 €

Resumen econdémico global

Entidad

Importe ejecutado

Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (SCPSA)(|1.650.000,00 €

Ayuntamiento de Beriain 95.000,00 €
Ayuntamiento de Aranguren 180.000,00 €
Ayuntamiento del Valle de Ollo 75.000,00 €

TOTAL EJECUTADO

2.000.000,00 €

3. RESUMEN DE EJECUCION POR EJES DE LA SUBVENCION

Esta subvencion se estructura en cuatro ejes estratégicos que articulan las principales lineas de actuacion
del proyecto, orientadas a la transformacién del modelo turistico hacia un enfoque mas sostenible, eficiente
e innovador. En concreto, los ejes son: la transicion verde y sostenible, la eficiencia energética y movilidad
sostenible, la transicion digital y la mejora de la competitividad turistica.

A continuacién, se presenta la tabla resumen de los cuatro ejes estratégicos que estructuran el Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD), en la que se sintetizan su descripcién, las principales
actuaciones contempladas y su contribucién a la consecucioén de los objetivos del proyecto.

Estos ejes recogen las lineas fundamentales de intervencién del plan, orientadas a la transformacion del
destino turistico hacia un modelo mas sostenible, eficiente, digitalizado y competitivo. En conjunto, permiten
visualizar de forma integrada las actuaciones previstas y su encaje dentro de la estrategia global de

desarrollo turistico.
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Eje Descripcion Actuaciones principales Coste (€)

. Y Mejora ambiental del destino||Prevencion de inundaciones; restauracion
Eje 1. Transicion verde ) i i .
. mediante  actuaciones de|lambiental; conservacion de fauna y florg;||325.132 €
y sostenible _, -, - -

restauracion y conservacion.  [|reforestacion; recuperacion de humedales.

. . s . Extension de la movilidad ciclable; estaciones de
Eje 2. Eficiencialimpulso de la  movilidad o . .
reparacion de bicicletas; adecuacion de

energética y movilidad||sostenible vy  mejora  de||. ) i o - {|11.150.000 £

K infraestructuras sostenibles; mejora de itinerarios
sostenible infraestructuras. .
v pasarelas del Parque Fluvial.

Digitalizacién  del destino||Sistemas de monitorizacion y control; sensores de
Eje 3. Transicion digital||turistico y mejora de la gestion|(aforo; realidad aumentada y virtual; digitalizacion|203.021 €
inteligente. de contenidos turisticos.

L Puesta en wvalor de recursos turisticos;
Refuerzo de la oferta turistica y

Eje 4. Competitividad| - recuperacion del patrimonio histdrico; contenidos
_ mejora de la gestion delf|, i . L . 321.847 €
turistica dest interpretativos; asistencia técnica y gestion del
estino.
destino.

4. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA SUBVENCION

El Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino “PSTD Comarca Pamplona Rural” ha sido ejecutado
integramente. La modificacién propuesta mantiene el cumplimiento de los umbrales minimos de inversion
establecidos en el apartado 8.2.2 de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, respetando la
agrupacion de las actuaciones en los cuatro ejes prioritarios del PSTD y garantizando una inversién minima
del 10 % en cada uno de ellos.

Asimismo, la redistribucion de remanentes no altera el cumplimiento de los porcentajes minimos exigidos
para las actuaciones con etiquetado climatico y digital. En particular, se mantiene la asignacion minima del
7,5 % del presupuesto global a actuaciones con etiqueta climatica 100 % en el Eje 1 de transicién verde y
sostenible, la asignacién minima del 7,5 % a actuaciones con etiqueta climatica 40 % en dicho egje, y la
asignaciéon minima del 20 % a actuaciones con etiqueta climatica 100 % en el Eje 2 de eficiencia energética.

Del mismo modo, se preserva la contribucién minima del 10 % del presupuesto a actuaciones en el ambito
de la transicion digital, conforme a las exigencias del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El cumplimiento de estos porcentajes minimos se recoge en las siguientes imagenes de resumen:

Criterios a cumplir

Fresupuesto total ACD % minimo 2000000 € -

Fresupuesto minimo por e 10%4 200,000,00 € 200,000,000 €
Eje 1-etigueta 10:0% 7.50%% 150,000, 00 £ Minimo 1500.000,00 £
Eje 1-stiqueta 40% 7.50% 150,000,000 € Iinimo 150.000,00 €
Eje 2-etiqueta 100% 2084 00, 000,00 £ tdinimo 400,000, 00 £
2je 3- transformacion digitwl 104 20000000 £ Minimo 200.000,00 €
mudxime disponible eje 4 1.100.000,00 € madximo

Evidencia del cumplimiento

cumplimiento etigueta cumplimienta %
Eje 1 Etigueta 100% 174998 € VERDADERD
Eje 1 Etiqueta 40% 150,135 € VERDADERD VERDADERD 325.132¢
Eje 2 Etigueta 100% 1.150.000 € VERDADERD VERDADERD 1.150.000 €
Eje 3 103021 € VERDADERD 203,021 €
Eje 4 321.BATE VERDADERD 321847 C
2.000.000€

Acta AG 24 06 26.docx



Mancomunidad Rincén de la Aduana, 12 C.I.F: P31120708
Comarca de Pamplona 31001 Tel: 948 42 32 42
nerril PAMPLONA-IRUNA www.mcp.es

%

mcp@mcp.es

En consecuencia, las modificaciones planteadas se encuadran dentro del marco econémico y juridico ya
aprobado, responden a una reasignacién eficiente de remanentes y no comprometen el cumplimiento de
los hitos, objetivos, porcentajes minimos de inversion ni requisitos de etiquetado climatico y digital
establecidos para el PSTD.

5. CONCLUSION

El Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino “PSTD Comarca Pamplona Rural” ha sido ejecutado de forma
integra conforme a los objetivos estratégicos previstos inicialmente, y dentro del marco regulador
establecido por la subvencién financiada a través de los fondos europeos Next Generation EU. La
planificacién, desarrollo y ejecuciéon de las actuaciones han permitido dar cumplimiento a los hitos
establecidos en la convocatoria, garantizando la coherencia técnica, financiera y operativa del programa.

Las actuaciones desarrolladas han contribuido de manera directa a la transformacioén del modelo turistico
del destino, permitiendo:

- Mejorar la sostenibilidad ambiental del territorio mediante intervenciones de conservacion,
restauracion ecolégica y proteccién de los recursos naturales.

- Impulsar la movilidad sostenible y la conectividad ciclable, favoreciendo desplazamientos no
motorizados y la mejora de infraestructuras asociadas.

- Modernizar y digitalizar los recursos turisticos, incorporando herramientas tecnolbgicas para la
gestion inteligente del destino y la mejora de la experiencia del visitante.

- Recuperar, conservar y poner en valor espacios naturales y patrimoniales de especial interés
turistico y ambiental.

- Incrementar la calidad, diversificacién y competitividad de la oferta turistica de la Comarca
Pamplona Rural, reforzando su posicionamiento como destino sostenible.

Como resultado de dicha ejecucion, se ha alcanzado una ejecucién del 100% de los fondos concedidos,
cumpliéndose plenamente los objetivos establecidos en el programa y garantizando la correcta absorcién
de la financiacién asignada al destino.

El Gerente, Sr. Amorena explica el informe de los PERTE de Digitalizacion del Ciclo del Agua:

El Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion Econémica (PERTE) de Digitalizacién del
Ciclo del Agua, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022, tiene como objetivo
la modernizacion del ciclo de agua para con ello producir una mejora de la eficiencia del ciclo urbano del
agua, reduciendo las pérdidas de agua en los sistemas de distribucién de agua y mejorando las
infraestructuras de tratamiento de aguas residuales.

En una primera convocatoria (Orden TED/934/2022, de 23 de septiembre) la agrupacién de empresas
Navarra de Infraestructuras Locales S.A., Servicios de la Comarca de Pamplona S.A. y Servicios de
Montejurra S.A. fueron beneficiarias de ayudas para el proyecto Agua Digital Navarra (ADNa). El coste del
proyecto de SCPSA es de 5.792.360,50 € con un importe de ayuda concedida de 4.002.875,76 €. La
resolucion definitiva de beneficiarios se publicé en noviembre de 2023, el proyecto contaba con un plazo de
ejecucion de 2 afios y 6 meses y finaliz6 el pasado 1 de junio de 2026. En una segunda convocatoria (Orden
TED/919/2023, de 21 de julio) Servicios de la Comarca de Pamplona S.A. fue beneficiaria de ayudas para
el proyecto Agua Digital de la Comarca de Pamplona (ADUR). El coste del proyecto es de 10.401.886,58 €
con un importe de ayuda concedida de 7.640.684,11 €. La resolucién definitiva de beneficiarios se publico
en octubre de 2024, el proyecto cuenta con un plazo de ejecuciéon de 1 afioy 9

meses y finalizara el préximo 30 de junio de 2026.

En consecuencia, SCPSA ha afrontado el reto de ejecutar sendos proyectos PERTE con un importe total
de 16.194.247,08 € y un importe de ayuda de 11.643.559,87 € en un plazo total de 2 afios y 7 meses.

Las actuaciones realizas se clasifican en tres grandes grupos, tipo A de elaboracion de estrategias, planes
y proyectos, tipo B de mejora de la eficiencia y digitalizacion de los activos que forman las redes e
instalaciones de agua y tipo C de plataformas o sistemas de informacién para el gobierno del dato. Los dos
proyectos constan de un total de 28 actuaciones alineadas y previstas en el Plan Estratégico de SCPSA.

Acta AG 24 06 26.docx



Mancomunidad Rincén de la Aduana, 12 C.I.F: P31120708
Comarca de Pamplona 31001 Tel: 948 42 32 42
nerril PAMPLONA-IRUNA www.mcp.es

%

mcp@mcp.es

Para la ejecucion del proyecto, SCPSA ha contado con un equipo de trabajo formado principalmente por
personas del Ciclo Integral del Agua, Planificacion, Energias Renovables e Infraestructuras y Tecnologias
de la Informacién con una dedicacion a tiempo parcial. Asi mismo, como refuerzo y para la gestion futura
con medios propios de la digitalizacién del servicio, se han generado nuevas plazas de ambito técnico tanto
estructurales como de refuerzo temporal.

Proyecto ADNa

El 1 de junio de 2026 finalizé el plazo de realizacién. El proyecto se ha ejecutado de acuerdo con lo previsto
inicialmente cubriendo el 100% de los objetivos definidos en la propuesta inicial y cumpliendo integramente
los hitos técnicos y funcionales establecidos.

Asimismo, durante el desarrollo del proyecto se ha logrado una optimizacion significativa de los recursos,
reduciendo el presupuesto inicialmente previsto a un importe final de 5.344.522 €, lo que supone una baja
del 7,7% del presupuesto inicial. Este importe se encuentra actualmente en proceso de verificacién por
parte del auditor independiente.

Las acciones mas destacadas ejecutadas son la implantaciéon del sistema experto para la gestion y
planificacién de la renovacién de conducciones, el modelo matematico de la red de saneamiento, la
monitorizacion mediante sondas multiparamétricas de la calidad de agua de las fuentes de abastecimiento,
colectores y emisarios de depuradoras, la digitalizacion de la conectividad de instalaciones, la implantacion
de equipamiento para la ciberseguridad de las infraestructuras o el portal del agua que supondra una nueva
relacion con la ciudadania.

Merece la pena destacar por su gran relevancia en la gestion eficiente del agua dos actuaciones.

Por una parte, la instalacion de vélvulas reguladoras de presién e instalacion de contadores de telelectura.
Se ha completado la instalacion de 10 nuevas valvulas de regulacién de presion, alcanzando un total de 20
dispositivos operativos. Este control permite trabajar con la minima presién necesaria, reduciendo fugas,
protegiendo la red y alargando la vida util de las conducciones. Asimismo, las nuevas valvulas permiten
aplicar las reducciones de presion previstas en el Plan de emergencia de sequia de la Comarca de
Pamplona.

Y por otra parte, la implantacion de la telelectura de contadores de gran calibre con mas de 1.300 contadores
instalados supone ya un control de las lecturas horarias de mas del 20% del consumo de la comarca. Los
consumos horarios podran ser consultados por la ciudadania desde el portal del agua.

Proyecto ADUR

La segunda convocatoria sufrié6 importantes retrasos por parte del Ministerio y la resolucién definitiva de
beneficiarios no se produjo hasta el 3 de octubre de 2024. En consecuencia, ha sido necesario una
reformulacién de los plazos de ejecuciéon debiéndose mantener el plazo maximo para la ejecucién del
proyecto el 30 de junio de 2026.

En términos generales, el proyecto se ha desarrollado conforme a la planificacién prevista, logrando
alcanzar el 100% de los objetivos definidos y cumpliendo integramente los hitos técnicos y funcionales
establecidos. Si bien, como consecuencia de determinados ajustes en el cronograma inicial, en algunas
actuaciones no se ha podido profundizar con el nivel de detalle inicialmente previsto, estos aspectos no han
comprometido el cumplimiento de los objetivos estratégicos del proyecto. Asimismo, el presupuesto se ha
optimizado en funcién de la transcendencia real de los trabajos ejecutados, situandose en 8.667.238,82 €,
lo que supone una baja del 16,7% del presupuesto inicial. Este importe se encuentra actualmente en
proceso de verificacion por parte del auditor independiente.

El proyecto ADUR supone una continuacién de las actuaciones del proyecto ADNa y ademas habria que
destacar los siguientes hitos alcanzados:

- Ladigitalizacién de 22.000 pozos de saneamiento ayudado por la adquisicion de equipos LIDAR y
GPS.

- La redaccion de plan integral de gestion del sistema de saneamiento de la aglomeracién de
Pamplona de acuerdo con el Real Decreto 665/2023, de 18 de julio por el que se modifica el
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

- La redaccién de proyectos hidraulicos estratégicos de abastecimiento como la conduccién
Urtasun-Mendillorri, la conduccién nudo Iza-nudo Santa Lucia y la ampliacién del depésito de la
ETAP Tiebas.

- La renovacion de 33.775 contadores domiciliarios con telelectura y que suponen ya un 18% del
parque de contadores.
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- Laimplantacién de instalaciones fotovoltaicas para la generacién de energia renovable en la ETAP
Tiebas y la EDAR Arazuri.

- El Gobierno del dato con la implantacion de la plataforma de datos abiertos, la plataforma de
gestion de dispositivos de telelectura y el centro de operacion de ciberseguridad.

Conclusion

La ejecucion de los proyectos ADNa y ADUR en el marco del PERTE ha permitido a SCPSA completar con
éxito un proceso integral de digitalizacién del ciclo urbano del agua, alcanzando el 100% de los objetivos
definidos y cumpliendo los hitos técnicos y funcionales establecidos. A pesar de las restricciones temporales
y los ajustes de planificacion, ambos proyectos han logrado una optimizacion significativa de los recursos
econémicos y han generado un impacto estructural en la eficiencia operativa, la resiliencia del sistema y la
gestiéon basada en datos. En conjunto, las actuaciones desarrolladas consolidan la transiciéon hacia un
modelo de gestion avanzado, apoyado en la digitalizacién, la monitorizacién en tiempo real y la integracion
de infraestructuras hidraulicas, energéticas y tecnologicas.

El Presidente expone la distribucion territorial de los fondos destinados a proyectos de residuos, en la que
destaca los fondos atribuidos a Navarra, que se ha llevado el mayor importe econémico del estado,
totalmente desproporcionado a su poblacion pero proporcionado a su nivel de ejecucion y la mayor
puntuacion técnica del proyecto. Explica el esfuerzo que ha supuesto para la casa llegar a los objetivos para
conseguir los fondos, se ha llegado por 15 dias de plazo, si se llega a retrasar a lo largo de los afios, no se
hubiera conseguido. Tanto la parte técnica, como la politica desde la legislatura del Sr. Ayesa, han
empujado en conseguir este objetivo

El Sr. Armendariz considera que es para aplaudir el trabajo de la Mancomunidad y también del
Departamento de Desarrollo rural y Medio ambiente, siendo la Mancomunidad un ejemplo a seguir.

El Presidente se suma al agradecimiento al Departamento de Medio Ambiente y a todas las personas que
a lo largo del tiempo han intervenido en este proyecto, como ha sido Alvaro Miranda.

El Sr. Ayesa esta muy orgulloso de este trabajo, que es un ejemplo de la agilidad de esta entidad para este
tipo de trabajos tan complejos y tan pionero. El Presidente también le agradece por la parte que le toca.

El Sr. Sagardoy felicita a todos las personas que han intervenido en esta gran noticia que supone el proyecto
mas trascendente que ha tenido esta entidad en los ultimos afios.

OCTAVO.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTAS DE LA COMARCA DE PAMPLONA PARA SEGUIR
MEJORANDO EL SERVICIO DE PARADAS A LA DEMANDA DEL TUC DURANTE PERIODOS
FESTIVOS Y DE ALTA MOVILIDAD NOCTURNA

Defiende la mocion la Sra. Curiel:

“La movilidad nocturna segura constituye un elemento esencial para garantizar el acceso igualitario al
espacio publico y favorecer desplazamientos sequros durante las horas de menor actividad urbana.

La MCP ha desarrollado en los ultimos afios una politica pionera en esta materia mediante la implantacion
del servicio de paradas a demanda en las lineas nocturnas del Transporte Urbano Comarcal. Tras la
experiencia piloto iniciada en 2022, el sistema se extendié al conjunto de las lineas nocturnas,
convirtiéndose en una herramienta util para mejorar la percepcion de seguridad de las personas usuarias.

Este servicio adquiere una especial relevancia durante periodos de elevada movilidad nocturna como San
Fermin, San Fermin Txikito, las fiestas de los municipios de la comarca y los fines de semana, momentos
en los que aumenta el uso del transporte publico y la necesidad de ofrecer alternativas seguras para los
desplazamientos de regreso al domicilio.

La presente mocion no pretende crear un nuevo servicio, sino impulsar la mejora continua de una
herramienta que ya funciona y que ha demostrado su utilidad, favoreciendo una mayor difusion,
accesibilidad, evaluacion y adaptacion a las necesidades actuales de la ciudadania.

SE APRUEBA LA MOCION por asentimiento:
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1. Continuar reforzando el servicio de paradas a demanda en las lineas nocturnas del Transporte
Urbano Comarcal durante los periodos de mayor movilidad nocturna, especialmente durante San
Fermin, San Fermin Txikito, fiestas de la comarca y fines de semana.

2. Estudiar posibles mejoras operativas del servicio, garantizando su correcta aplicacién en aquellos
periodos en los que se producen modificaciones de recorridos, frecuencias o itinerarios.

3. Elaborar un informe anual de evaluacion del servicio que permita conocer su grado de utilizacion,
evolucién, incidencias detectadas y posibles ambitos de mejora.

4. Reforzar las campanas informativas sobre el funcionamiento de las paradas a demanda mediante
los distintos canales de comunicacion del Transporte Urbano Comarcal, incluyendo marquesinas,
vehiculos, redes sociales, pdagina web y la aplicaciéon mévil «Tu Villavesa».

5. Estudiar la incorporacion de nuevas herramientas tecnologicas en la aplicacién «Tu Villavesa»
destinadas a mejorar la accesibilidad a la informacion sobre las paradas a demanda y facilitar su
utilizacién por parte de las personas usuarias.

6. Mantener y reforzar la formaciéon del personal conductor en relacién con los protocolos de
funcionamiento del servicio, la atencién a personas en situacion de vulnerabilidad y los criterios de
seguridad vial asociados a las paradas a demanda.

7. Dar traslado de los presentes acuerdos a los municipios que integran la MCP para su
conocimiento y valoracion.

El Presidente, Sr. Campidn, explica cual es el uso actual de las paradas que es muy reducido, se mandara
a todos los grupos. La ampliacion del servicio nocturno puede haber influido en esta utilizacion. Se
estudiaran los puntos de la mocion para mejorar el servicio. En | plan de transporte quiere incluirse ampliarse
definitivamente en la mejora del servicio nocturno para que los trayectos sean mas cercanos a los domicilios
y mas seguros.

El Sr. Ayesa anuncia su voto a favor y defiende que la mejor manera de evitar los puntos negros para las
mujeres es el aumento de la red nocturna y también entre semana y expresa la necesidad de personal
técnico en la Mancomunidad y SCPSA con esta vision tan necesaria y destacar la necesidad de
participacion con las mujeres y con el movimiento feminista y con personal técnico de la comarca en esta
linea.

NOVENO.- MOCION DE UNION DEL PUEBLO NAVARRO A LA ASAMBLEA DE LA MANCOMUNIDAD
DE LA COMARCA DE PAMPLONA DEL 24 DE JUNIO DE 2025 SOBRE LOS MALOS RESULTADOS
ACREDITADOS EN EL TRANSPORTE URBANO COMARCAL

Defiende la mocion el Sr. Echeverria:

La velocidad comercial, que en 2023 era de 12.70 km/h, segtin datos de la propia Mancomunidad, ha bajado
en 2025 a 12.59 km/h, dato estancado desde 2024, todo ello pese a las medidas adoptadas masivamente,
como nuevos carriles BUS, paradas adelantadas, efc.

Todo ello con las consecuencias ya conocidas de incremento de la siniestralidad desde 2026 del 35% y del
fuerte impacto del estrés entre los conductores, obligados a forzar la conduccién para cumplir con los
tiempos estimados de recorridos.

Este fracaso debe llevarnos a la reflexion profunda sobre las medidas adoptadas durante este tiempo que,
como queda acreditado, no han hecho mas que empeorar los resultados, pese a las inversiones millonarias
llevadas a cabo.

La solucion no puede consistir en incrementar medidas que ya se han demostrado fracasadas, y que
generan una fuerte congestion del trafico rodado, que podria ser sefialada como la causa principal de los
malos resultados actuales.

Por todo ello, la Asamblea de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona acuerda:
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- Instar a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona a realizar un estudio en profundidad de las
causas que han llevado a la disminucién de la velocidad comercial, incrementando la siniestralidad
y del estrés del personal conductor, y adoptar las medidas para revertir esta situacion.

El Presidente, Sr. Campién anuncia que votara a favor de la mocién porque esta de acuerdo en estudiar en
profundidad las causas pero considera que el expositivo esta fatal, esta de acuerdo en que tiene que haber
datos para adoptar medidas. Expone los datos de los carriles bus y la evolucion a la baja, y en comparacion
con otras ciudades. En cuanto a la siniestralidad, expone los partes a los seguros de TCC en el que la
siniestralidad aumentada un 9% y no el 300% que estan indicando que es muy similar al dato ofrecido por
la policia municipal de Pamplona, siendo razonable pensar que ha influido el aumento entre 1.500 y 2.000
vehiculos en la comarca. Insisten en que esta de acuerdo en hacer un estudio de porque ha aumentado la
siniestralidad y cuales serian las medidas que favorezcan la velocidad comercial.

El Sr. Sagardoy van a votar en contra por ser una mocidn que carece de rigor y porque mezclan cuestiones
que no tienen nada que ver entre si y omiten cuestiones fundamentales sobre los objetivos perseguidos de
accesibilidad y seguridad vial. En materia de accesibilidad se refiere al plan de accesibilidad de Pamplona
y las 48 obras realizadas en las paradas.

En segundo lugar hay que hablar del plan de seguridad vial, cada vez hay mas calles en las que se han
limitado las velocidades maximas para mejorar el trafico y la seguridad vial. Es evidente que haya tenido un
impacto en la velocidad comercial del transporte urbano si bien el fin de esta medida la justifica. También
refiere el aumento de los vehiculos, 5.000 mas que hace cuatro afios de ahi que la reflexién no debe
centrarse solo en este aspecto sino en como respondemos a una demanda de movilidad cada vez mayor.
Explica las medidas de seguridad vial que se han compatibilizar con medidas que pretenden favorecer la
velocidad comercial y sefiala como ejemplo las medidas de la calle Monjardin.

Considera que escuchada la mocion de UPN plantean volver a los afios en los que no existia reductores de
seguridad. En cuanto estrés del personal conductor quiere destacar el trabajo en los tiempos de expedicion
en los que han insistido reiteradamente y también en mejorar el asfaltado de las avenidas. Por todo lo dicho
considera dificil tomar en serio esta mocién que presenta un modelo de cuidad obsoleto y del que estan
completamente alejados, por lo que votaran en contra.

El Sr. Mauledn explica que UPN lo que hace habitualmente es coger dos datos sacar datos fuera de contexto
y de ahi augurar un apocalipsis, ademas trae una serie de problemas a una entidad que no puede
solucionar. Entiende que UPN se queja de la velocidad comercial pero luego no apoya ninguna medida.
Considera que estamos en el mejor momento de transporte urbano comarcal en términos comparados, en
lo que tiene que ver con la gestién de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. UPN no hace mas
que pedir estudios pero no tiene nada que aportar.

El Sr. Ayesa anuncia que votara en contra, que no se puede sacar de contexto ni el expositivo ni las medidas
que se pretenden impulsar. UPN va claramente en otra direccion y debe tenerse en cuenta el impacto para
la ciudania de actuar en el espacio publico. Esta mocién erra en trasladar a la Mancomunidad una
competencia que es de los municipios. Votaran en contra sin que eso suponga que no se puedan seguir
estudiando las alternativas que haga falta para mejorar.

La Sra. Alba votaran a favor en el sentido que ha propugnado el Presidente de hacer un estudio serio y
riguroso y no los expuestos por el Sr. Sagardoy.

El Sr. Armendariz pensaba votar en contra pero si desde la presidencia se ha dicho que el estudio se va a
realizar se abstendran.

El Sr. Echeverria dice al Sr. Armendariz que insistir en las medidas que fallan es un error, respecto a lo
dicho por el grupo abertzale agradece que no quemen ya autobuses, y agradece al Presidente que vaya a
realizar un estudio. Expone que los datos se han sacado de los que pasa la Mancomunidad y que segun la
exposicion del presidente los mejores afios fueron los afios 90 en los que gobernaba UPN.

El Presidente vuelve a insistir en que en la propia mocién el incremento de siniestralidad no es de 300 sino
de 35. Reitera que no estan de acuerdo en el expositivo pero si en el estudio porque ya estaba previsto
hacerlo por el Departamento de transporte.

Se vota el contenido de la mocién.
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SE RECHAZA POR:

21 VOTOS EN CONTRA: Sres. ABAURREA SAN JUAN, ARITZALA ETXARREN, ARIZKUN GONZALEZ, ARRUIZ
SOTES, ASIRON SAEZ, AYESA BLANCO, BASABE GUTIERREZ, BELOKI UNZU, BEZUNARTEA LACASTA,
COBOS VELASCO, CURIEL GARCIA, DEL POZO CANO, IZAGUIRRE LARRANAGA, LARRAIA OLORIZ, LEON
JUSTICIA, MATELLANES MURUZABAL, MAULEON ECHEVERRIA, PUYO REBOLLO, REMIREZ HOYOS, RUIZ
ARDANAZ, SAGARDOY ORTEGA.

12 VOTOS A FAVOR: Sres. ALBA ORDUNA, ANON BEAMONTE, ARANGUREN RETA, CAMPION VENTURA,
CUENDE VALLEJO, ECHEVERRiA IRIARTE, IBARROLA GUILLEN, LABAIRU ELIZALDE, ROMERO PARDO,
SALVADOR ARMENDARIZ, SILGADO GOICOECHEA, ZOZAYA YUNTA.

3 ABSTENCIONES: Sres. ARMENDARIZ BARNECHEA, GUINDEO ARANDIGOIEN, LEOZ SANZ.

DECIMO.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTAS DE LA COMARCA DE PAMPLONA PARA MOCION
PARA HABILITAR LA CITA PREVIA TELEMATICA EN LA RECOGIDA DE VOLUMINOSOS

Defiende la mocion el Sr. Sagardoy

“El abandono de residuos voluminosos constituye uno de los principales problemas a los que se enfrenta
la MCP, ya que supone un incumplimiento de la Ordenanza de Residuos y genera un impacto muy negativo
en la limpieza, el orden y la imagen del espacio publico, provocando ademas malestar y quejas de la
ciudadania.

Si bien la MCP ofrece, a través de Traperos de Emaus, un servicio de recogida de voluminosos consolidado
y eficaz, que ademéas desempefia una destacada labor de inclusion sociolaboral, la gestién del servicio no
se ha adaptado a las posibilidades que ofrecen las tecnologias. En la actualidad, la solicitud de recogida
Unicamente puede realizarse por via telefénica.

Con el fin de facilitar el acceso al servicio y mejorar la experiencia de las personas usuarias, proponemos
habilitar un sistema de cita previa telematica para la recogida de residuos voluminosos. De este modo, al
igual que ocurre en numerosas administraciones publicas para la realizaciéon de distintos tramites, la
ciudadania podria consultar las fechas y franjas horarias disponibles y seleccionar la que mejor se adapte
a sus necesidades, organizando con mayor facilidad la gestién de sus residuos.

Esta medida seria complementaria al sistema actual de atencién telefénica, que deberia mantenerse para
garantizar la accesibilidad del servicio a todas las personas. Con esta iniciativa se pretende contribuir a la
mejora de la prestacion del servicio, fomentar una gestion mas eficiente de los residuos y reducir el
abandono de voluminosos en la via publica.

SE APRUEBA LA MOCION POR ASENTIMIENTO:
1. Habilitar un sistema de cita previa telematica para mejor la recogida de voluminosos, manteniendo

el actual sistema de gestion telefénica.

El Presidente explica que se esta trabajando ya en incorporar para este otofio en la plataforma web con un
formulario en el que se puede elegir la fecha y la hora. Y para enero de 2027 una aplicacién para poder
concertar via app esta cita con una confirmacion telefénica posterior.

La Sra. Alba indica que ya se puede solicitar on line si bien sin franjas horarias, lo que si tiene sentido
mejorarlo. El Sr. Gerente le dice que asi es pero que falta desarrollar en este aspecto.

El Sr. Sagardoy agradece los trabajos que se han realizado pide convocar o comisién de residuos o
Permanente para explicar esta mejora.

DECIMOPRIMERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

El Sr. Armendariz pide que se estudie la incidencia de las horas de calor en las lineas de transporte urbano
comarcal y que se revise la climatizacion estos dias.
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El Presidente, Sr, Campidn esta de acuerdo y anuncia que ayer mismo firmé una resolucion para acelerar
la incorporacién de autobuses nuevos.

El Sr. Sagardoy pregunta por qué se va a hacer el estudio si la mocién de UPN no se ha aprobado, entiende
que tiene la potestad de poder hacerlo como Presidente, pero considera que de esta forma la voluntad de
la asamblea no se respeta.

El Presidente entiende que esta capacitado para realizar cualquier estudio que considere conveniente, y
que es lo l6gico hacer un estudio de velocidad comercial.

El Sr. Labauri manifiesta que los datos que ofrece UPN son los que pasoé el Departamento de Transporte
en un Excel de la Mancomunidad, por lo que le pediria rigor.

El Presidente contesta que no falta al rigor cuando UPN habla de un 300% y su mocion hablaba del 35%.

El Sr. Del Pozo pregunta por la colocacion de los bafios. El Sr. Presidente explica que estaran antes de San
Fermin.

La Sra Alba pide que no se repita en ruegos y preguntas lo ya debatido en las mociones.

El Sr. Matellanes se refiere a la accesibilidad de las personas ciegas a los autobuses y al compromiso que
se ha adoptado, pregunta por el avance.

El Presidente pasara a todos un informe de como se esta trabajando estos temas con las asociaciones.

La Sra. Ledn pide que la frecuencia de limpieza de los contenedores sea mayor, sobre todo en las cercanas
a supermercados.

El Presidente dice que es una queja que se repite en varios Ayuntamientos y que la intencion es resolverlos.

El Sr. Silgado pregunta cuantos puntos de recarga de la tarjeta de autobuses hay porque se estan recibiendo
quejas de un descenso de puntos.

El Presidente contesta que en principio no hay ninguna politica de reduccién pero que se informara al
respecto.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 15 horas y 16 minutos, de todo
lo cual se extiende la presente acta, por mi, la Secretaria.
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