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MEMORIA DE LA
CUENTA GENERAL 2020

1.- NATURALEZA Y ACTIVIDADES PRINCIPALES

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona se constituy6 el 2 de julio de 1982 con la
denominaciéon de Mancomunidad de Aguas de la Comarca de Pamplona, al amparo del
apartado d) del articulo 55, capitulo v, del Reglamento de Administracién Municipal de
Navarra, como Mancomunidad de Planificacion General, con la participacién de la Excma.
Diputacién Foral de Navarra en funcion de Cooperacion. El 24 de diciembre de 1986
adopto la actual denominacién, modificando de modo importante sus estatutos y contenido
mediante la creacion de un marco juridico y de gestién que posibilita la prestacion de todos
aquellos servicios que la libre voluntad de las Entidades Locales estime conveniente llevar a
efecto a nivel supramunicipal. En 1991 se produjo un nuevo cambio estatutario que tuvo
como objetivo principal su adaptacién a la Ley Foral de la Administracién Local de
Navarra. Por ultimo, mediante su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de Navarra de
8 de abril de 2011, culminé la tramitacién de una nueva modificacion de los Estatutos para
su adaptacion a los cambios legislativos habidos en materia de Administraciéon Local.

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, para el desarrollo de sus fines, opera con
la sociedad dependiente Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (en adelante, SCPSA),
constituida el 4 de enero de 1983 con la denominacién social de Aguas de la Comarca de
Pamplona, S.A. (A.C.P.S.A.) y que adopto la actual denominacién por acuerdo de la Junta
General Universal en sesion celebrada el 26 de junio de 1992. La Mancomunidad participa
en el 100% del capital social de SCPSA, siendo ésta la tnica sociedad mercantil
integramente perteneciente a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, que no
mantiene participaciones mayoritarias o relaciones de dominio en ninguna otra sociedad u
organismo.

Los servicios encomendados a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona son los
relativos al abastecimiento de agua potable, alcantarillado, saneamiento, depuraciéon de
aguas residuales y gestion del Parque Fluvial de la Comarca de Pamplona, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de residuos solidos urbanos, servicios todos ellos prestados
en régimen de gestion directa a través de su sociedad gestora SCPSA, y el transporte
publico de viajeros en el area de la Comarca de Pamplona, prestado mediante concesion
administrativa, ostentando ademas las competencias de ordenacién y gestién unitaria en el
Area de Prestacién Conjunta del Servicio de Taxi en la Comarca de Pamplona.

El objeto social y las actividades de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y de su
sociedad gestora SCPSA, asi como el marco de relaciones entre ambas, se encuentran mas
ampliamente desarrollados en el apartado b) de los Anexos a la Cuenta General y, mas
concretamente, en 1a nota 1 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas.
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La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona tiene fijado su domicilio en ¢/General
Chinchilla, 7, de Pamplona, y su C.LLF. es el P3112070B.

2.- BASES DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA CUENTA GENERAL

La Cuenta General del ejercicio 2020 de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona se
estructura de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora
de las Haciendas Locales de Navarra, y en Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre,
por el que se aprueba la Instrucciéon General de Contabilidad para la Administracion Local

de Navarra.

La Cuenta General esta integrada por los siguientes expedientes y estados contables:

I.- Expediente de liquidacion del Presupuesto 2020 de la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona

)
b)

)

)

g

h)

i)

Estado de ejecucion del presupuesto.
Remanentes de Crédito.

Estado de gastos con financiacion afectada (sin contenido en la
liquidacién de 2020).

Resultado presupuestario.
Estado demostrativo de presupuestos cerrados.
Estado de acreedores y deudores no presupuestarios.

Estado de evolucién y situacion de recursos administrados por cuenta de
otros Entes.

Estado del Remanente de Tesoretia.

Informe de Intervencion.

II.- Expediente de situacién econdémico-patrimonial y financiera de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona

)
b)

)

Balance de Situacion al 31 de diciembre de 2020.
Balance de Situacion al 31 de diciembre de 2020 y 2019.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

II1.- Anexos a los Estados Contables de 1a Mancomunidad de 1la Comarca de
Pamplona

a)

Estado de Tesoreria.
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b) Estado de Compromisos de Gastos y de Ingresos con Cargo a Ejercicios
Futuros.

¢) Estado de Situaciéon y Movimiento de Valores.

IV.- Sociedades Mercantiles integramente participadas por la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. Contiene la documentacion
relativa a Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (S.C.P.S.A.), unica
sociedad mercantil integramente participada por la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona

a) Informe de auditorfa externa.

b) Cuentas Anuales (balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria explicativa).

¢) Informe de gestién anual.

d) Estado de informacién no financiera (complementario del Informe de
gestion anual).

e) Propuesta de distribucién de resultados.
V.- Anexos a la Cuenta General
a) Cuenta Consolidada del conjunto de entidades contables.

b) Estado de liquidacién consolidado de los presupuestos del conjunto de
entidades contables.

¢) Estado de la deuda.
d) Informe de intervencion.

Los estados contables privativos de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona (los
contenidos en los expedientes o bloques I, I y III arriba indicados) asi como el estado de
liquidacién consolidado de los presupuestos del conjunto de entidades contables (apartado
b) del bloque V, Anexos a la Cuenta General) han sido confeccionados de acuerdo a la
normativa contable y presupuestaria aplicable a las entidades locales de Navarra,
desarrollada principalmente a través de los Decretos Forales 270 y 272/1998, de 21 de
septiembre, y 234/2015, de 23 de septiembre.

Los estados contables de la sociedad mercantil SCPSA (bloque 1V), asi como la cuenta
consolidada del conjunto de entidades contables (apartado a) del bloque V, Anexos a la
Cuenta General) han sido confeccionados de acuerdo a la normativa contable propia del
ambito mercantil y concretamente al Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan General de Contabilidad y las disposiciones legales en materia
contable obligatorias, y los critetios expuestos en el Real Dectreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, por el que se aprueban las normas para la formulaciéon de las cuentas anuales
consolidadas.
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En todo caso, los estados contables integrantes de la Cuenta General han sido preparados a
partir de los registros contables de la Mancomunidad y de SCPSA con objeto de mostrar la
imagen fiel de la liquidacion del presupuesto y de la situacién econdémico-patrimonial y
financiera correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020.

3.- NORMAS DE VALORACION Y REGISTRO

Las normas de valoracién y registro empleadas en la confeccion de los estados contables de
la sociedad mercantil SCPSA (bloque 1V), y de la cuenta consolidada del conjunto de
entidades contables (apartado a) del bloque V) aparecen detalladamente descritas en las
correspondientes Memorias, que forman parte integrante de dichos estados financieros.

Las principales normas de valoraciéon y registro utilizadas en la elaboracion de los estados
financieros contenidos en la Cuenta General y que responden a la normativa contable y
presupuestaria aplicable a las entidades locales de Navarra (los anteriormente sefialados
bloques I, II y III y el apartado b) del bloque V), desarrollada principalmente a través de los
Dectetos Forales 270 y 272/1998, de 21 de septiembre, y 234/2015, de 23 de septiembre,
han sido los siguientes:

a) Gastos de Personal

Las remuneraciones e indemnizaciones al personal y cargos de la Mancomunidad y las
cuotas sociales se reconocen como gasto en el periodo en el que se liquidan, que
basicamente coincide con el de su devengo contable. L.a tnica excepciéon a esta
coincidencia suelen constituirla, cuando los hay, los atrasos de némina satisfechos al
personal en virtud de los acuerdos de revision salarial aplicables al personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra (art. 26.6.a) del DF 270/1998). No
obstante, ello no ha supuesto diferencia alguna en los estados contables del ejercicio
2020 por no haber sido de aplicacién ni en éste ni en los ocho ejercicios precedentes.

b) Gastos de Bienes Corrientes y Servicios

Se registran bajo este epigrafe los gastos originados por los servicios recibidos y los
destinados a la adquisiciéon de bienes fungibles con una duracién previsible inferior al
afio, no susceptibles de ser incluidos en inversiones reales.

La Mancomunidad sigue el criterio de registrar como obligaciones reconocidas los
créditos exigibles, cuando la prestacion del servicio o recepcion del bien contratado ha
sido acreditada satisfactoriamente, sin que se produzcan diferencias significativas con
respecto a su devengo contable.

c) Transferencias Corrientes

1) Ingresos

Los derechos reconocidos por transferencias corrientes son registrados en el
momento y por el importe de su liquidacién, que se produce cuando éstos son
exigibles por la Mancomunidad en virtud de la normativa que les sea de aplicacion.
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La parte mas significativa de estos ingresos la constituyen aportaciones para la
financiacién del servicio del Transporte Comarcal a realizar por el Gobierno de
Navarra y los Ayuntamientos incluidos en el ambito del servicio. El importe de
estas aportaciones, se determina en el correspondiente Plan de transporte urbano
(att. 8 de la Ley Foral 8/1998, de 1 de junio, del Transporte Regular de Viajeros en
la Comarca de Pamplona-Irufierria) y, como se sefala en el parrafo anterior, se
aplica el criterio de la exigibilidad de estas aportaciones para determinar el devengo
de los ingresos, de forma que la imputacién de los mismos a cada ejercicio coincide
con las aportaciones efectivamente liquidadas al amparo de la anualidad
correspondiente del Plan de Transporte vigente en cada momento. Las cuantias de
estas aportaciones establecidas en los respectivos planes de transporte se
determinan y ajustan con base en el déficit de explotacion del servicio; no obstante
el calculo del déficit de explotacion del servicio contenido en los sucesivos planes se
realiza atendiendo a criterios de devengo presupuestario de los gastos, que es el del
reconocimiento formal de la obligacién, lo que comporta diferencias temporales
entre el devengo contable de los ingresos por aportaciones y el de los gastos que
han de financiar que, como sucede en 2020, pueden llegar tener un impacto
significativo en el resultado patrimonial del ejercicio (nota 5.2.).

El VII Plan 2020 de Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona prevé ademas
la regularizacion de dichos importes, tal y como se describe en la nota 4.2.2. de esta
Memoria, de forma que, como consecuencia de la regularizaciéon definitiva del
ejercicio, las aportaciones a liquidar en el ejercicio siguiente se ven aumentadas o
disminuidas en la cuantia del saldo resultante de la gestién del servicio. El importe
de estas regularizaciones se recoge como ajustes al resultado presupuestario del
ejercicio en calidad de desviaciones de financiacién (nota 4.5.), pero el Plan General
de Contabilidad Puablica adaptado a la Administracién Local de Navarra (Titulo VII
del Decteto Foral 272/1998, de 21 de septiembre) no contiene los mecanismos que
permiten incorporar estos ajustes al resultado econémico-patrimonial del ejercicio
(Bloque II), que presenta asi un saldo inferior en 18.298,58 euros al que resultarfa
del adecuado reflejo del devengo econémico de estos ingresos.

Gastos

El devengo presupuestario de las obligaciones reconocidas por transferencias
corrientes, compuestas principalmente por las realizadas a las sociedades
concesionarias del servicio de transporte publico de viajeros de la comarca de
Pamplona, no coincide con su devengo contable, ya que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Base 29* de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2020, son
reconocidas y registradas conforme se procede al pago de las mismas, no
procediéndose a su regularizacion final por los servicios prestados en el ejercicio
hasta que las citadas empresas no acrediten convenientemente la realizacién de
dichos servicios, es decir, cuando éstos han sido justificados econémicamente.

Desde el punto de vista patrimonial se sigue el principio de devengo contable en el
reconocimiento de ingresos y gastos.
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d) Inversiones Reales

Este capitulo comprende la adquisicion o construcciéon de bienes de naturaleza
inventariable, necesarios para el funcionamiento de los servicios de su competencia asi
como la adquisicién o construccion de otro tipo de bienes de naturaleza inventariable.

e) Transferencias de Capital

D

Ingresos

Los derechos reconocidos por transferencias de capital son registrados en el
momento de su reconocimiento por la Administracion concedente.

Gastos

Las subvenciones concedidas a otras entidades y con destino a financiar
operaciones de capital, se registran en el momento de la concesion de las mismas.

f) Activos financieros

i)

Ingresos

Con caracter general, recoge el ingreso obtenido por la enajenacién o vencimiento
de activos financieros, tanto del interior como del exterior, cualquiera que sea la
forma de instrumentacion y su vencimiento. El reconocimiento del ingreso se
registra cuando éste es plenamente exigible en virtud de los actos, acuerdos o
contratos de los que se derivan.

Este Capitulo recoge también, aunque sélo como prevision presupuestaria, los
remanentes de tesorerfa de ejercicios anteriores utilizados en la financiacién de
expedientes de modificaciéon presupuestaria aprobados durante el ejercicio. De
acuerdo con la normativa presupuestaria, en ningin caso procede realizar un
reconocimiento formal de derechos por la utilizacién de estos remanentes por lo
que no alcanzan a constituirse en ingresos en la liquidaciéon del presupuesto,
figurando, en su caso, como un ajuste al resultado presupuestario (nota 4.5).

Durante el ejercicio 2020 no se han producido ingresos por estos conceptos en el
presupuesto especifico de la Mancomunidad.

Gastos

Ha venido recogiendo las inversiones en activos financieros a los que se refiere el
parrafo anterior. Su devengo y registro coincide con el de la efectiva imposicion y
desembolso de las cantidades, si bien en el ejercicio 2020 no ha registrado cargo
alguno en el presupuesto especifico de la Mancomunidad.

Por lo que se refiere a la sociedad de gestion SCPSA, y a los solos efectos de la
confeccion el estado de liquidacion consolidado de los presupuestos del conjunto
de entidades contables (apartado b) del bloque V, Anexos a la Cuenta General), en

6
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este Capitulo de Gastos se han registrado, por el importe efectivamente
desembolsado, las imposiciones a plazo fijo superior a un afio realizadas por
SCPSA en la gestién de sus excedentes de tesorerfa. Los ingresos correspondientes
a la recuperacion de los capitales invertidos se registran en el momento de su
vencimiento final.

@) Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos

Se registran en este capitulo los ingresos derivados de la realizacion de actividades
administrativas competencia de la Mancomunidad, los ingresos obtenidos de la
adjudicacién de nuevas licencias para la prestacion del servicio de Taxi al amparo del
art. 5.3 de la Ley Foral 9/2005, del Taxi, y los procedentes de la incautacion de fianzas,
multas, costas judiciales y otros.

El devengo presupuestario de estos ingresos y su consiguiente registro se produce
cuando los mismos son plena y definitivamente exigibles. En el caso de las tasas por
actuaciones administrativas este devengo se produce, de acuerdo con las
correspondientes Ordenanzas Fiscales, en el momento de la solicitud por parte del
interesado. Para los ingresos procedentes de la adjudicacion de nuevas licencias de Taxi,
el devengo y consiguiente registro se realiza cuando se produce la autorizacién
definitiva para la prestacion del servicio mediante la correspondiente Resolucion de la
Presidencia de la Mancomunidad; durante el ejercicio 2020 no se han producido
ingresos por este concepto.

h) Ingresos Patrimoniales y Aprovechamientos Comunales

Se registran dos tipos de ingresos:

1) Ingresos por intereses de cuentas e imposiciones en inversiones financieras. El
devengo y registro presupuestario se produce a la liquidacion de estos ingresos. Su
escasa materialidad hace que no produzcan diferencias significativas con respecto a
su devengo econémico.

i) Ingresos por cesiéon de uso de instalaciones de la Mancomunidad (depodsitos de
agua) a las operadoras de telefonia para la instalaciéon de antenas repetidoras. Se
registran a la facturacion del correspondiente alquiler, que se realiza una vez al afio
y por el periodo correspondiente al afio natural, sin que se produzcan diferencias
significativas con respecto a su devengo econéomico.

1) Ingresos y gastos derivados de los convenios de colocaciéon de marquesinas en nuevos

desarrollos urbanos

Los promotores de nuevos desarrollos urbanos dentro del ambito del Transporte
urbano Comarcal vienen obligados a asumir, como parte de las obras de urbanizacion,
la instalacion de marquesinas y postes del Transporte Urbano Comarcal de acuerdo con
las estipulaciones del proyecto. Al objeto de evitar un inutil deterioro de este
mobiliario, su instalacién debe realizarse cuando la efectiva prestacion del servicio de
transporte en esa zona sea inminente, lo que en algunos casos se produce en un plazo
bastante posterior a aquél en el que la urbanizacién, incluidas las marquesinas, hubiera
debido estar terminada y entregada. Para dar solucién a este problema, se vienen
firmando convenios entre la Mancomunidad y los promotores mediante los que, previo
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pago a la Mancomunidad el importe correspondiente a la adquisicion e instalaciéon de
las marquesinas, el promotor queda liberado de su obligacién, siendo ésta asumida por
la propia Mancomunidad que pospone su ejecucion hasta el momento de su efectiva
puesta en servicio, sin que ello sea obstaculo para la recepcion de las obras.

El registro de los ingresos que percibe la Mancomunidad se realiza en el momento de
su reconocimiento, coincidente con el de la emisién de la correspondiente factura tras
la firma del convenio.

Llegado el momento, la ejecucion de estas actuaciones se lleva a cabo en el marco del
contrato de concesiéon de marquesinas y postes sefializadores en el ambito de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, sin que suponga para la Mancomunidad
ningun tipo de gasto ni desembolso adicional.

Durante el ejercicio 2020 no se han suscrito nuevos convenios ni registrado ingresos
por este concepto.

A 31 de diciembre de 2020 no hay pendiente de ejecucién ningin compromiso
derivado de convenios anteriores.

Estimacién de derechos de dificil recaudacion

A los efectos de la liquidacién del presupuesto especifico de la Comarca de Pamplona,
la estimaciéon de los derechos de dificil recaudaciéon se ha realizado aplicando lo
dispuesto en el art. 97.3 del D.F. 270/98, por lo que se ha considerado como tales el
50% de los cobros pendientes de ingresos liquidados en 2019 y el 100% de los
liquidados en ejercicios anteriores, incluidos aquellos que pudieran estar acogidos a
aplazamientos de pago formalmente concedidos y pendientes de vencimiento.

La estimacion asi calculada totaliza un importe de 59.762,01 euros, al cierre del ejercicio
2020.

De acuerdo con la normativa contable y presupuestaria de aplicacion, el registro de esta
estimacion se limita a su exclusién del Remanente de Tesoreria, no teniendo efectos
sobre los resultados, presupuestario y patrimonial, del ejercicio.

4.- EXPEDIENTE DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

4.1.- ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El Estado de Ejecucion del Presupuesto (estado contable a) bloque I) contiene informacion
detallada acerca de las previsiones iniciales, las modificaciones presupuestarias si las
hubiere, las previsiones definitivas, los derechos liquidados netos u obligaciones
reconocidas netas, el porcentaje de ejecucion, los cobros y pagos realizados, el porcentaje
de dichos cobros y pagos, y el pendiente de cobro y de pago, incluyendo la clasificacion
organica-funcional-econémica del presupuesto de gastos.
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INGRESOS
, . . . . . Derechos
Capi- s Previsiones Modifica- Previsiones . Porcen-
Denominacion g . .. Reconocidos .
tulo Iniciales ciones Definitivas taje
Netos
3 Tasas, precios piblicos y otros 154.000,00 0,00 154.000,00 131.262,82  8524%
mgtesos
4 Transferencias corrientes 19.267.678,03 72.912,84  19.340.590,87 18.717.98520  96,78%
5 Ingresos patrimoniales y aprov. 81.568,47 0,00 81.568,47 81.005,92  99,31%
comunales
6 ijfefnmon de inversiones 0,00  501.179,04 501.179,04 501.179,04  100,00%
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 305.532,50 0,00%
Activos financieros 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00%
TOTAL 19.523.246,50  574.091,88 20.097.338,38 19.736.965,48  98,21%
GASTOS
Capi- S Créditos Modifica- Créditos Obhgacl(')nes Porcen-
Denominacion . . . .. Reconocidas .
tulo Iniciales ciones Definitivos taje
Netas
1 Gastos de personal 572.086,57 0,00 572.086,57 483.269,59  84,47%
o Gastos enbienes corrientes y 3.091.930,10  -525.532,50  2.566.397,60  2.222.98623  86,62%
SErviClos
3 Gastos financicros 18.134,34 0,00 18.134,34 1557601  85,89%
4 Transferencias cotrientes 15.435.300,95 372.912,84 15.808.213,79 15.805.999,82  99,99%
7 Transferencias de capital 100.000,00 225.532,50 325.532,50 319.024,73  98,00%
8  Activos financieros 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00%
9 Pasivos financieros 28579454 501.179,04 786.973,58 76716090  97,48%
TOTAL 19.523.246,50  574.091,88 20.097.338,38 19.614.017,28  97,60%

El Presupuesto de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona para el ejercicio 2020 fue
aprobado inicialmente por la Asamblea General en sesion celebrada 19 de diciembre de
2019, entrando en vigor el 13 de febrero de 2020 (B.O.N. n°® 30), al haber transcurrido el
plazo preceptivo de exposiciéon publica sin que se recibiera alegacion alguna (certificacion
de la Secretaria General de la Entidad de 3 de febrero de 2020).

Durante el ejercicio 2020 se han tramitado cuatro expedientes para la realizacién de
modificaciones presupuestarias que han comportado un incremento neto de los créditos
para gastos de 574.091,88 euros.

El grado de ejecucion del Presupuesto de Gastos ha alcanzado al 97,60% de los créditos
definitivos del mismo, que asciende minimamente, hasta el 97,70% si se consideran
unicamente los capitulos de gasto corriente.

Las obligaciones reconocidas han sido efectivamente realizadas durante el mismo afio en
un 97,55% de su importe total, quedando pendientes de realizaciéon al 31 de diciembre de
2020 obligaciones reconocidas por importe total 480.432,16 euros. La mayor parte,
382.667,25 euros, de este importe pendiente de pago corresponde a deudas de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona con su sociedad gestora SCPSA por las
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facturas giradas por ésta ultima por las labores de planificacion y gestion de los servicios de
Transporte Urbano Comarcal y Taxi (316.450,08 euros) y por la transferencia de las
aportaciones liquidadas a los Ayuntamientos para contribuir a la financiacién del Parque
Fluvial de la Comarca (66.217,17 euros). El resto de obligaciones pendientes de pago a 31
de diciembre de 2020 corresponden en su totalidad a reconocimientos efectuados en fechas
cercanas al cierre y con vencimiento posterior, y que han sido realizadas con normalidad en
las primeras fechas del ejercicio 2021.

El Presupuesto de Ingresos ha registrado un grado de ejecucion del 98,21% de las
previsiones definitivas del mismo, que desciende hasta el 96,70% que resulta si se
consideran unicamente los capitulos de ingreso corriente.

Los derechos reconocidos han sido efectivamente realizados durante el mismo afio en un
97,33% de su importe, quedando pendientes de cobro al 31 de diciembre de 2020 derechos
reconocidos por importe de 526.417,34 euros que se espera sean realizados con normalidad
durante los primeros meses de 2021. Este importe esta principalmente constituido por
aportaciones para la financiacion del Transporte Comarcal y del Parque Fluvial de la
Comarca, 497.321,82 euros, liquidadas a los Ayuntamientos incluidos en los ambitos
respectivos. Como en ejercicios anteriores, cabe esperar el normal e integro cobro de estos
créditos en los primeros meses de 2021.

Durante el ejercicio 2020 no se han financiado gastos con cargo al Remanente de Tesorerfa.

4.2.- NOTAS A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
4.2.1.- GASTOS DE PERSONAL

La composicion de estos gastos en el ejercicio 2020 es la siguiente:

Obligaciones Menos: Mas: Atrasos
Reconocidas Atrgsos 2019 . 20.20 a G.a stq d.el
Netas liquidados en  liquidar en ejercicio
2020 2021
Sueldos Altos Cargos 54.176,92 - - 54.176,92
Sueldos Personal Funcionario 334.367,89 - - 334.367,89
Cuot., Prest., Gtos Soc. Cargo Empleador 94.724,78 - - 94.724,78
Gastos de Personal 483.269,59 - - 483.269,59

El personal en némina de la Mancomunidad presentaba el siguiente detalle al comenzar
2020:
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Presidente

Secretaria General

Intervencién

Letrado/as Asesotia Juridica
Técnico/a Administracién General

Total

Al —m, N R, = -

Con fecha 17 de febrero se aprobé la convocatoria y las bases para constituir, mediante
pruebas selectivas, una relacion de personas Licenciadas en Derecho, para su posterior
contratacion temporal con el objeto de cubrir puestos de trabajo de la Asesorfa Juridica de
la Mancomunidad de acuerdo con las necesidades que pudieran producirse en la misma.
Resuelta la convocatoria, aun con las dificultades y retrasos debidos a las restricciones
impuestas por la emergencia sanitaria padecida, y aprobada la lista correspondiente, con
efectos 1 de diciembre de 2020 volvié a estar cubierta, con el citado caracter temporal, la
plaza de “Asesoria Juridica - Secciéon Control Juridico”, cuyo titular viene desde 2019
desempefiando interinamente las funciones de Direcciéon de la Asesoria Juridica, pasando
de nuevo a ser siete el nimero total de personas en némina de la Mancomunidad.

Con efectos de 1 de enero de 2020, y en virtud de lo dispuesto en el “ACUERDO del
Gobierno de Navarra, de 18 de marzo de 2020, por el que se incrementa al personal de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos el
porcentaje equivalente al 2 por ciento de las retribuciones establecido para 2020, con
efectos de 1 de enero de 20207, las bases retributivas del personal de la Mancomunidad de

la Comarca de Pamplona se incrementaron en un 2% con respecto a los niveles vigentes a
31 de diciembre de 2019.

4.2.2.- APORTACIONES TRANSPORTE

La Asamblea General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, con sujecién a lo
dispuesto en la Ley Foral 8/1998, de 1 de junio, del transporte regular de viajeros en la
Comarca de Pamplona-Irufierria, aprobé con fecha 8 de junio de 2020 el VII Plan 2020 de
Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona en el que se fijaban las aportaciones para
la financiacién del servicio del Transporte Comarcal a realizar en dicho ejercicio por el
Gobierno de Navarra y los Ayuntamientos incluidos en el ambito del citado servicio,
totalizando la cantidad de 17.314.892,68 eutros.

n cuanto a la naturaleza ocedimiento de liquidacion de estas aportaciones en
E to a la naturaleza y procedimiento de liquidacién de est taciones, y
particular en lo relativo a su regularizacién posterior con base en la ejecucion real de los
gastos e ingresos previstos, el Plan establece el siguiente procedimiento:

e Al comienzo de cada uno de los tres primeros trimestres naturales del afio se
realizara la liquidacién de la cuarta parte del importe de las aportaciones previstas
para el conjunto del ano (salvo, en su caso, por los efectos de la regularizacion
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definitiva de las aportaciones del ejercicio anterior, tal y como describe el tercer
punto de este resumen).

e FElimporte de la liquidacion correspondiente al cuarto trimestre del afio se ajustara a
las previsiones de cierre del ejercicio contenidas en el informe confeccionado al
efecto por los servicios técnicos y econémicos de la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona en las fechas previas a la liquidacion. Esta regularizacién tendra
caracter de provisional y, sin prejuicio del resultado de la liquidacién final a la que
se refiere el punto siguiente, en ningun caso podra suponer un incremento al alza
de las aportaciones inicialmente fijadas para ese ejercicio.

e Con posterioridad al cierre y liquidacion del ejercicio se procedera por parte de los
servicios técnicos y econémicos de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
al calculo definitivo del déficit neto del ejercicio y a la fijaciéon en consecuencia de
las aportaciones definitivas correspondientes al ejercicio cerrado. Las diferencias de
cualquier signo que pudieran resultar con respecto a las aportaciones efectivamente
liquidadas segun los anteriores dos pasos de este procedimiento se regularizaran en
la primera liquidacién trimestral siguiente a la realizacion de este cierre, que vera asi
reducido o incrementado su importe en la cuantia resultante de esta regularizacion
definitiva.

Habida cuenta de la fecha de la aprobacion definitiva del Plan, ya mediado el ejercicio 2020,
la liquidacién de las aportaciones correspondientes al primer trimestre se realizé sobre la
base de la prérroga provisional del VI Plan 2017-2019 de Transporte Urbano de la
Comarca de Pamplona y tomando como referencia las aportaciones aprobadas en dicho
Plan para el ejercicio 2019, con un incremento del 1,30%, equivalente al incremento anual
del indice de precios al consumo de Navarra a 31 de diciembre de 2019. No obstante, en la
liquidacién de las aportaciones correspondientes al segundo trimestre, practicada con
posterioridad a la aprobaciéon del VII Plan 2020, se regularizaron las diferencias con
respecto a las del nuevo Plan, de forma que la suma de ambas liquidaciones, primera y
segunda, se correspondié exactamente con la mitad de los importes previstos en el Plan
2020 para este ejercicio; en el tercero, y ya sobre la base de las aportaciones definitivamente
aprobadas, se aplicé la deduccion correspondiente a la regularizacion definitiva de 2019 (-
81.570,91 euros en total).

En la liquidacién de las aportaciones del cuarto trimestre, y tras los analisis y estudios
oportunos, se entendié que no era procedente practicar la regularizacién provisional
descrita en el segundo punto del resumen anterior, por cuanto que toda la aportaciéon
prevista en el Plan de Transporte debia destinarse a financiar siquiera una parte de las
desviaciones debidas a las pérdidas de ingresos tarifaros por la crisis de la pandemia de la
COVID-19 con el consiguiente incremento de las transferencias a la concesionaria. No
obstante, mediante Resolucidon 624/2020, de 16 noviembre, del Director General de
Administracion Local, se aprob6 el abono a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
de 989.246,70 euros en calidad de beneficiaria del “Fondo extraordinario de transferencias
corrientes para el apoyo a los servicios de transporte publico urbano de titularidad de las
entidades locales de Navarra”, instituido y dotado por la Ley Foral 13/2020, de 1 de julio;
el art. 3 de esta Ley Foral es el que regula el citado Fondo, y en su apartado 5 establece
expresamente:

Art. 3.5, Las mancomunidades beneficiarias deberdan destinar las cuantias percibidas a minorar
las aportaciones que los municipios adscritos al servicio hayan de aportar a aquellas para la
financiacion del servicio prestado durante el asio 2020.
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Por ello, en aplicaciéon de esta disposiciéon y toda vez que a la fecha de practicar la
liquidacién se habia producido ya el ingreso efectivo del importe concedido con cargo al se
procedié a reducir las aportaciones a realizar en el cuarto trimestre de 2020 por los
Ayuntamientos adscritos al servicio, y en proporcion a las mismas, en un total de

989.246,70 euros.

En resumen de todo lo anterior, el detalle por entidades de estas liquidaciones, cuyos
totales coinciden con los derechos reconocidos en el ejercicio en las respectivas partidas

presupuestarias, es el siguiente:

Deduneciin por

Deduccion

Aportaciones regularizacion  transferencia Derechos
2020 s/ Plan de guanzs reconocidos
Transporte definitiva Fondo netos
2019 Extraordinario

Ansodin 214.224.35 -1.032,09 -34.969,19 178.223,07
Aranguren (Mutilva) 205.999,98 -922,17 -33.6206,68 171.451,13
Barafiin 345.898,67 -1.682,85 -56.463,22  287.752,60
Beriain 119.130,92 -557,98 -19.446,49 99.126,45
Berrloplano (Artica, Aizoain, Berrioplano 157.553,50 721,42 2571845 131.113,63
y Berriosuso)
Berriozar 208.502,44 -959,47 -34.035,17 173.507,80
Burlada 330.391,86 -1.546,86 -53.931,95 274.913,05
Cendea de Cizur (Cizur Menor) 97.128,97 -454,97 -15.854,97 80.819,03
Esteribar 76.814,06 -356,21 -12.538,84 63.919,01
Ezcabarte (Arre, Oricdin) 78.796,35 -373,46 -12.862,43 65.560,46
Galar (Cordovilla) 73.158,79 -339,37 -11.942,17 60.877,25
Huarte 161.757,07 -763,65 -26.404,63 134.588,79
Orkoien 118.962,22 -551,96 -19.418,95 98.991,31
Pamplona 2.896.916,34  -13.682,76 -472.881,93  2.410.351,65
Valle de Egliés (Olaz, Gorraiz y 33843347 -1.564,58  -55.244,63  281.624,26
Sarriguren)
Valle Elorz (Noiin) 159.845,08 -750,31 -26.092,52 133.002,25
Villava 205.381,40 -997,87 -33.525,70 170.857,83
Zizur Mayor 271.316,97 -1.291,84 -44.288,78 225.736,35
Total aportaciones Ayuntamientos 6.000.212,44  -28.549,82  -989.246,70 5.042.415,92

Aportaciones  Dedunccion por Deduman. Derechos

A transferencia :
2020 s/ Plan  regularizacion reconocidos
de Transporte  definitiva 2019 Fondo netos
? Extraordinario
Aportacion Administracion C. Foral 11.254.680,24 -53.021,09 n/a 11.201.659,15

Al 31 de diciembre de 2020 quedaban pendientes de cobro 431.104,65 euros que se vienen
cobrando con generalizada normalidad en los primeros meses de 2021, no existiendo por
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este concepto ninguna cantidad pendiente de cobro correspondiente al ejercicio cerrado de
2019 o anteriores.

Las aportaciones asi fijadas se han liquidado y cobrado sin que se haya practicado ningun
otro tipo de compensacioén o deduccion.

De la liquidaciéon del presupuesto de 2020 resulta un exceso de las aportaciones con
respecto al déficit definitivo del servicio de 63.272,33 euros que habra de deducirse de las
aportaciones a liquidar en el ejercicio 2021 (nota 4.5.).

4.2.3.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A LA OPERADORA DEL
TRANSPORTE URBANO COMARCAL

El Pliego regulador de la concesion del Transporte Urbano Comarcal establece y desarrolla
los mecanismos de calculo y determinacion de las compensaciones a satisfacer a la
adjudicataria para completar su retribucién por la prestacién de los servicios concedidos.
Dichas compensaciones tienen en todo caso naturaleza de Subvencioén y se clasifican como
Transferencias Corrientes, y los criterios de registro contable y presupuestario se describen
en la nota 3.c).

Las Obligaciones Reconocidas Netas en el ejercicio 2020, completamente pagadas a fecha
31 de diciembre, han totalizado 15.237.299,28 euros de acuerdo con el siguiente detalle:

Pagos a cuenta sobre liquidaciéon correspondiente al
ejercicio 2020 (10 pagos mensuales de 1.227.014,64

euros/mes y uno de 2.633.530,39) 14.903.676,79
Saldo neto resultante de la liquidaciéon definitiva del

ejercicio 2019 (pagado a la operadora) 333.622,49
Total Obligaciones Reconocidas Netas 15.237.299,28

Como ya se ha apuntado, y de acuerdo con las disposiciones recogidas en el Pliego
regulador de la concesién y en el correspondiente contrato concesional, asi como en las
Bases de Ejecuciéon de los respectivos presupuestos a los que ha venido afectando, a
ejercicio vencido se procede a la liquidaciéon y regularizacion final de los servicios
prestados durante el mismo. Tal y como se describe en la nota 3.c) ii), el devengo
presupuestario de las obligaciones resultantes de esa liquidacion final no coincide con su
devengo contable, ya que, en este ultimo caso se imputan al ejercicio al que corresponden
los servicios los mayores gastos que pudieran derivarse de la liquidacion final aun cuando
su devengo presupuestario corresponda al momento en que la liquidacion es efectiva y
definitivamente practicada. Asi, la Cuenta de Resultados del ejercicio 2020 refleja un cargo
de 2.757.073,76 euros en concepto de prevision del saldo, a pagar, de la liquidacion
definitiva del ejercicio 2020 que no tiene efecto presupuestario en este ejercicio; a su vez, y
en aplicacion de esos mismos criterios de contabilizacién, la Cuenta de Resultados del
ejercicio 2019 reflejaba un cargo de 306.246,14 euros en concepto de prevision del saldo a
pagar de la liquidacion definitiva del ejercicio 2019.

Habida cuenta de lo anterior, la Cuenta de Resultados Corrientes del Ejercicio (Estado
Contable II.c) de la Cuenta General) registra un gasto por este concepto de 17.688.126,90

14



Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Irufierrika Cuenta General 2020 Memoria de la Cuenta General

%

Mankomunitatea

euros para el ejercicio 2020. La conciliacién entre los importes presupuestario y
economico es la siguiente:

Obligaciones Reconocidas Netas (presupuestario) 15.237.299,28
Mas: Prevision saldo liquidacion definitiva 2020 2.757.073,76
Menos: Anulacién prevision saldo liquidacion definitiva

2019 -306.246,14
Gasto en Cuenta de Resultados (econémico) 17.688.126,90

4.2.4.- GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA DEL TRANSPORTE
COMARCAL

La gestion del Transporte Comarcal (Urbano y Taxi) asumida por al Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona presenta los siguientes datos de acuerdo con la liquidacion del
presupuesto de 2020:

Lo Obligaciones

Créditos & X

Gastos: Definitivos Reconocidas
Netas

Gastos propios de MCP por compra de bienes y 249909125 2.101.738.48

servicios

Transferencias corrientes 15.391.209,96 15.389.308,46
Transferencias de capital 325.532,50 319.024,73
Total gastos 18.145.833,71 17.810.071,67

o Derechos
Ingresos: II;}ZZZZZ Reconocidos
Netos

Aportaciones Admoén Comunidad Foral 11.614.798,57 11.201.659,15
Aportaciones Ayuntamientos T.U.C. 6.254.122,30 5.042.415,88
Fondo Extraord. Transporte Covid-19 GN 0,00 989.246,70
Subv GN transporte C Penitenciario 50.000,00 0,00
Subvencion Proyecto Stardust Smart Cities 72.912.84 135.906,31
Subv. GN convenio electrificaciéon T.U.C. 0,00 305.532,50
Tasa por expedicion tatjetas de recarga T.U.C. 99.414,00 70.216,00
Tasas e ingresos actuaciones administrativas Taxi 49.683,00 39.628,05
Multas y recargos 4.903,00 7.168,50
Total ingresos 18.145.833,71 17.791.773,09
Saldo presupuestario 0,00 -18.298,58
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Como puede observarse, de la liquidacion de las operaciones especificas del presupuesto
2020 resulta un déficit del transporte de 18.298,58 euros; no obstante, practicando sobre
este resultado los mismos ajustes que sobre el resultado presupuestario global (nota 4.5.),
en tanto que dichos ajustes se corresponden con la gestion presupuestaria del Transporte
Comarecal, el resultado asi ajustado presentaria un equilibrio exacto entre ingresos y gastos,
como corresponde a los mecanismos de financiacién de estos servicios.

La gestion econémico-presupuestaria del Servicio a lo largo del ejercicio se ha caracterizado
por una realizacién de los gastos inferior en 335.762,04 euros a los créditos definitivos
consignados en el presupuesto, diferencia localizada casi en su integridad en el capitulo de
gastos por compras y servicios asumidos directamente por la Mancomunidad; la principal
partida de gasto, la que recoge las transferencias a la empresa concesionaria del servicio de
Transporte Urbano Comarcal en concepto de pagos a cuenta de la liquidacion del ejercicio,
se ha consumido en su totalidad y hasta el limite de sus disponibilidades presupuestarias
debido a que la alteracién en diversos parametros del servicio causada por la crisis sanitaria,
muy en especial el descenso de los ingresos tarifarios, asi lo ha justificado.

Tal y como se sefiala en la nota 4.2.2. de esta Memoria, esta necesidad de apurar las
disponibilidades presupuestarias para compensar en la medida de lo posible los efectos de
la pandemia con cargo a los créditos del ejercicio fue la causa de que no hubiera lugar a la
regularizacién provisional de las aportaciones liquidadas en el 4° trimestre de 2020 prevista
como posibilidad en el apartado 6.3.5. del VII Plan 2020 de Transporte Urbano de la
Comarca de Pamplona. No obstante, el resultado de le ejecucién econémica de dicho Plan
en el ejercicio 2020 ha presentado finalmente un superavit de 63.272,33 euros que habra de
ser objeto de compensacién mediante su deduccion en la liquidacion de las aportaciones
fijadas para el ejercicio 2021 (notas 4.2.2 y 4.5). La conciliacién entre el resultado
presupuestario bruto y el superavit a compensar en 2021 es la siguiente:

Saldo presupuestario (déficit) -18.298,58
Mais: Minoracion de las aportaciones fijadas para 2020

por deduccion del superavit del Plan en 2019 81.570,91
Superavit Plan 2020 a compensar en 2021 63.272,33

Por ultimo, indicar que, dado el régimen de financiaciéon del Transporte Comarcal, sus
resultados anuales han venido considerandose, aun antes de implementarse los mecanismos
de regularizacién a partir de la modificaciéon del V Plan de Transporte Urbano de la
Comarca de Pamplona 2015-2016, como simples desfases temporales en el proceso de
gestiéon y financiacion, por lo que los excedentes que se fueron acumulando en afios
precedentes constitufan un remanente susceptible de ser utilizado en la financiacién de
gastos del servicio en posteriores ejercicios. A 31 de diciembre de 2020 estos excedentes
presentan un saldo bruto acumulado de 174.375,89 euros; este saldo no obstante pasa a ser
negativo en la cantidad de 1.428.896,20 euros si, ademas los ajustes por prevision de
insolvencias (52.270,51) y por la regularizacion del ejercicio 2020 a compensar en 2021
(63.272,33 euros), se practica tal y como establecian las Bases de Ejecucién del Presupuesto
de los respectivos ejercicios el ajuste negativo extracontable por cuantia equivalente a la de
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las aportaciones extraordinarias de SCPSA para la financiaciéon del TUC realizadas en los
ejercicios 2012, 2013 y 2014.

4.2.5.- COSTES E INGRESOS DEL TRANSPORTE COMARCAL: EJECUCION
DEL VII PLAN 2020 DE TRANSPORTE URBANO DE LA COMARCA DE
PAMPLONA.

El transporte comarcal es un servicio prestado mediante concesiéon administrativa (ver nota
1) por lo que el presupuesto de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona analizado en
el punto precedente recoge solo una parte de los gastos del servicio y de los ingresos que
los financian, quedando fuera de su ambito de registro, entre otros, los ingresos por tarifas
satisfechas por los usuarios, cuyo titular es la empresa concesionaria. No obstante, la
Camara de Comptos de Navarra, en su informe “Mancomunidad de la Comarca de Pamplona,
(2011-2013)”, de 6 de agosto de 2015, inclufa entre otras la siguiente recomendacion:

Informar en la memoria sobre el coste total de ejecucion del servicio de transporte urbano comarcal y
de los ingresos por tarifas que recibe la concesionaria de los usuarios.

Al igual que se hizo en las memorias de los ejercicios precedentes, este apartado pretende
poner en practica la recomendacién efectuada por la Camara de Comptos, y toma como
referencia para ello la estructura recogida en el Plan de Transporte Urbano de la Comarca
de Pamplona para 2020, concretamente en sus puntos 5 y 6, “Evaluacién econémica y
financiera del plan” y “Financiaciéon del plan: el marco tarifario y las asignaciones
presupuestarias”, que parte de la realidad econdémica global del Servicio para la
determinacion de las necesidades de financiaciéon. Es preciso advertir que, a excepcioén de
los relativos a los gastos e ingresos asumidos directamente por la Mancomunidad y a las
aportaciones de las Administraciones para la financiaciéon del servicio, que proceden
directamente de la liquidacion del presupuesto de 2020, los datos que se ofrecen a lo largo
de esta nota como ejecucion real de 2020 tienen caracter de provisionales en tanto no se
proceda a la liquidacion definitiva de la actividad concesional del ejercicio (nota 9), si bien
no es de esperar que se produzcan diferencias significativas. Asumida esta limitacién, el
resumen de los costes totales del servicio y de su financiacién en el ejercicio 2020,
comparados con las previsiones contenidas en el VII Plan 2020 de Transporte Urbano de
la Comarca de Pamplona, es el que se muestra en el cuadro siguiente:

Plan 2020 Real 2020
Coste bruto de la concesion 35.568.818,95| 28.325.890,23
&‘;ﬁigfﬂé‘igs directamente por la 3.059.94352 | 2.572.772,39
TOTAL COSTE TRANSPORTE 38.628.762,47 | 30.898.662,62
Ingresos por tarifas 19.131.814,01 10.259.493,69
Penalizacién por compromiso de viajeros 450.799,87 426.094,63
ﬁ‘f;e;o;fjgg’;ados directamente por la 154.000,00 | 1.547.698,06
Ajuste neto por diferencias temporales 1.577.255,90 2.403.002,63
Aportacion Gobierno de Navarra (¥) 11.254.680,24 [ 11.254.680,24
Aportacion Ayuntamientos (*) 6.060.212,44 5.070.965,70
TOTAL FINANCIACION 38.628.762,46 | 30.961.934,95
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(*) Las cantidades consignadas en este cuadro como aportaciones del Gobierno de Navarra y de los
Ayuntamientos son las que corresponden al ejercicio 2020 de acuerdo con el Plan una vez practicada en el 4°
trimestre de 2020 la deduccién de la subvencién recibida del “Fondo extraordinario de transferencias
corrientes para el apoyo a los servicios de transporte publico urbano” (nota 4.2.2), siendo superiores en
81.570,91 euros a las registradas como ingreso presupuestario del ejercicio en virtud de la bonificacién
practicada a consecuencia de la regularizacién definitiva del ejercicio 2019.

El superavit de financiacién que resulta en la columna correspondiente a los datos reales de
2020, 63.272,33 euros, se corresponde exactamente con el importe a compensar en las
aportaciones de 2021 (ver nota 4.2.4. anterior) y, consecuentemente con el ajuste negativo
practicado al resultado presupuestario (ver nota 4.5.).

El coste bruto de la concesion del Transporte Urbano Comarcal es el componente
principal del coste del Servicio y viene determinado por los costes de operacion,
amortizacién, financiacion e incentivos calculados de acuerdo con los mecanismos
previstos en el pliego concesional a partir de los precios ofertados por el adjudicatario. Tal
y como se describe en la nota 9 de esta Memoria, a fecha de hoy no se ha procedido
todavia a su liquidaciéon definitiva, por lo que las cifras referidas a este epigrafe se
corresponden con las estimaciones realizadas respecto de dicha futura liquidacion
definitiva. Advertida esta salvedad, su composicién en el ejercicio 2020, comparada
igualmente con las previsiones contenidas para este ejercicio en el VII Plan 2020 de
Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona, es la siguiente:

Plan 2020 Real 2020

Total Kilémetros "K" 8.257.456,81 | 6.879.964,02
Precio Km. "Pk" 0,9329 0,8293
Deduccién en aplicacion del “Plan de

introduccion de energias menos -82.260,00 -82.260,00
contaminantes”

Total coste kilometros "Px * K" 7.621.121,47 | 5.623.294,16
Total Horas "H" 664.248,52 536.486,06
Precio Hora "Py" 36,7334 36,0807
Total coste horas "Py * H" 24.400.106,58 | 19.356.792,59
Total coste operacion 32.021.228,05 | 24.980.086,75
Total coste amortizacion 3.316.594,87 | 3.151.912,65
Total coste financiacion 0,00 0,00
Total incentivos 230.996,03 193.890,83
281’512:1]:381 ggSTE BRUTO DE LA 35.568.818,95 | 28.325.890,23

Los ingresos por las tarifas satisfechas directamente por los usuarios del Transporte
Urbano en la adquisicién de los diferentes titulos de viaje han presentado la siguiente
realizacion:
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Plan 2020 Real 2020
Tarifa media (sin IVA) 0,45990 0,43992
Variacién tarifa media (respecto real 2019) -1,95% -6,21%
Viajes (etapas) 41.600.000 23.321.299
TOTAL INGRESOS TARIFARIOS 19.131.814,01 10.259.493,69

Estos ingresos suponen un 33,20% del coste total del servicio. Este porcentaje es inferior al
49,53% previsto en la redaccion vigente del Plan de Transporte debido al notable descenso
de los ingresos tarifarios a causa de las restricciones impuestas por la situacion de alerta
sanitaria vivida durante el ejercicio. Este porcentaje de cobertura de los costes del servicio
queda por lo tanto por debajo del 50% establecido como limite en el apartado 3.d del art.
6Obis. de la Ley Foral 8/1998, de 1 de junio, del Transporte Regular de Viajeros en la
Comarca de Pamplona-Irufierria, no obstante lo cual, las tarifas vigentes en la actualidad en
el ejercicio 2021 no han experimentado incremento alguno con respecto a las vigentes al
cierre del ejercicio 2020.

El detalle de viajes e ingresos registrados en 2020 por cada tipo de tarifa es el siguiente:

. Tarifa Recaudacion Ingresos
Viajes

(IVAincl..) (IVA incl..) (sin IVA)
Billete sencillo 851.849 1,35 € 1.149.996,15 € 1.045.451,05 €
Billete Especial San Fermin 0 1,60 € 0,00 € 0,00 €
01 - Notrmal y J (< 31 afios) 8.674.231 0,70 € 6.071.961,70 € 5.519.965,18 €
02 - B (>65 afios) 2.502.141 0,33 € 825.706,53 € 750.642,30 €
03 - C (Familia numerosa) 958.821 0,49 € 469.822,29 € 427.111,17 €
05 - F (R.1.S) 3.250.704 0,17 € 552.619,68 € 502.381,53 €
06 - E (Minusvilidos) 344.990 0,33 € 113.846,70 € 103.497,00 €
gzn;tﬁig)@ afios con ingresos 3.166 0,17€ 538,22 € 489,29 €
08 - D (52 parados) 1.574 0,33 € 519,42 € 472,20 €
Nocturno 116.816 1,02 € 119.152,32 € 108.320,29 €
Billete promocién 36.274 0,50 € 18.137,00 € 16.488,18 €
Abono General (¥) 1.809.522 30,00 € 799.579,48 € 726.890,43 €
Abono Joven (*) 1.981.951 24,00 € 968.721,23 € 880.655,66 €
Abono Familia Numerosa (*) 498.538 21,00 € 194.842,34 € 177.129,40 €
Transbordos y compensaciones 2.290.722 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALES 23.321.299 11.285.443,05 € 10.259.493,69 €

(*) La tarifa expresa el precio por uso mensual, sin limitacién en el nimero de viajes

4.3.- REMANENTES DE CREDITO

Como consecuencia de la liquidacién del presupuesto de gastos a la que se refieren las
notas precedentes, para cada partida presupuestaria se determinan los remanentes de
crédito configurados por los créditos no gastados que se detallan en el Estado de
Remanentes de Crédito por bolsas de vinculaciéon juridicas, clasificando los citados
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remanentes como no incorporables o susceptibles de incorporacion, especificando si estos
ultimos estan o no comprometidos.

La liquidacion del ejercicio 2020 presenta remanentes de crédito por un importe total de
483.321,10 euros, de los que 437.000,65 euros estan clasificados como no incorporables; la
totalidad de los 46.320,45 euros clasificados como incorporables se corresponden con
créditos no comprometidos.

4.4.- ESTADO DE GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA

El Estado de Gastos con Financiaciéon Afectada muestra la situacién y desviaciones de
financiaciéon de los proyectos de gasto a financiar mediante ingresos afectos o
condicionados a la realizacién de dichos gastos.

Durante el ejercicio 2020 no se han registrado movimientos ni saldos en este tipo de
proyectos, por lo que no ha lugar a la presentacion del correspondiente Estado.

4.5.- RESULTADO PRESUPUESTARIO

El Resultado Presupuestario, viene determinado por la diferencia entre los derechos
presupuestarios reconocidos y las obligaciones presupuestarias reconocidas en el ejercicio
2020, por sus valores netos, una vez realizadas las deducciones y ajustes correspondientes
(desviaciones de financiacién, gastos financiados con remanente de tesoreria y los
resultados de las operaciones comerciales).

Tal y como se muestra en el estado contable d) del bloque I, el resultado presupuestario
ajustado de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona para el ejercicio 2020 presenta
un superavit de 141.246,78 euros después de ajustes.

EJERCICIO
2020

Derechos reconocidos netos 19.736.965,48

Obligaciones reconocidas netas 19.614.017,28
RESULTADO PRESUPUESTARIO ANTES DE AJUSTES 122.948,20

AJUSTES

Menos: Desviacion financiacion positiva -63.272,33

Mas: Desviacion financiacién negativa 81.570,91

Mais: Gastos financiados con Remanente de Tesoreria 0,00

Resultado de operaciones comerciales 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 141.246,78

A los efectos del calculo y ajuste del resultado presupuestario, y siguiendo con el criterio
adoptado en las liquidaciones de los ejercicios precedentes, se han registrado cono
desviaciones de gastos con financiacion afectada los efectos de la regularizacion anual de las
aportaciones publicas para la financiacion del Transporte Urbano Comarcal prevista en el
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apartado 6.3.5. del “VII Plan 2020 de Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona”,
que mantiene una estricta continuidad con el precedente VI Plan, vigente en el periodo
2017-2019. La obligacién de regularizar, mediante deduccién o incremento de las
aportaciones fijadas para el ejercicio siguiente, la parte de las aportaciones liquidadas en
cada ejercicio que difieren por exceso o defecto del déficit efectivamente registrado en las
partidas afectas a los servicios de Transporte (T.U.C. y Taxi) hace de los ingresos por estas
aportaciones una financiacion real y directamente afectada al déficit del servicio en la que
las desviaciones de financiacion se corresponden tanto con la regularizacién practicada en
el ejercicio con respecto a la liquidacion del anterior como con la que se practicara en el
ejercicio siguiente a resultas de la liquidacion del actual. Por ello, en el ejercicio 2020 se ha
registrado una desviacion de financiaciéon negativa por importe de 81.570,91 euros, que se
corresponde exactamente con la cantidad total deducida de las aportaciones de 2020 a
consecuencia de la regularizaciéon del superavit del ejercicio 2019, y una desviaciéon de
financiaciéon positiva de 63.272,33 euros, que es el importe que totalizaran las deducciones a
practicar en las aportaciones fijadas para 2021 por la regularizaciéon de las aportaciones del
ejercicio 2020, consecuencia inmediata de la liquidacién de este presupuesto.

4.6.- ESTADO DEMOSTRATIVO DE PRESUPUESTOS CERRADOS

El Estado Demostrativo de Presupuestos Cerrados recoge la evolucién y situacion de las
obligaciones reconocidas y derechos a cobrar al 31 de diciembre de 2020, procedentes de
presupuestos cerrados de ejercicios anteriores.

De los 692.466,76 euros que totalizaba el saldo inicial de derechos reconocidos al 1 de
enero de 2020, 628.937,15 euros han sido efectivamente cobrados a lo largo de este
ejercicio, sin que se hayan producido anulaciones o cancelaciones por ninguna causa. Los
63.529,61 euros restantes y pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2020 obedecen a
sanciones impuestas a terceros en los ejercicios 2011 (3.627,56 euros), 2013 (3.646,64
euros), 2015 (8.821,00 euros), 2016 (19.932,95 euros), 2017 (15.171,52 euros), 2018
(4.794,50 euros) y 2019 (7.535,20 euros).

Las obligaciones reconocidas pendientes de pago totalizaban a 1 de enero de 2020
701.829,60 euros, de los que 697.821,85 euros han sido efectivamente satisfechos durante
2019. El resto lo componen 4.007,75 euros en concepto de “Dietas Asambleistas”
procedentes de los ejercicios 2002, 2003, 2014, 2015 y 2017, que siguen pendientes de pago
a esta fecha, ademas de 1.000,- euros por una indemnizacién por responsabilidad
patrimonial pendiente de regularizacion.

4.7.- ESTADO DE ACREEDORES Y DEUDORES NO PRESUPUESTARIOS

Dicho Estado, que se muestra en el apartado f) del bloque I, recoge, para los distintos
conceptos no presupuestarios, el detalle de las operaciones realizadas en el ejercicio,
mostrando su situacién y movimiento.

Los movimientos de estas cuentas guardan relacién principalmente con las actividades
ordinarias de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y de su sociedad gestora, y sus
saldos vienen realizandose con normalidad.
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48.- ESTADO DE EVOLUCION Y SITUACION DE RECURSOS
ADMINISTRADOS POR CUENTA DE OTROS ENTES PUBLICOS

Durante el ejercicio 2020 no se han registrado saldos ni operaciones de administraciéon de
recursos por cuenta de otros Entes Publicos.

4.9.- ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

Recoge la situacion financiera de la Mancomunidad al 31 de diciembre de 2020. La
variacion del Remanente de Tesoreria en relaciéon con el registrado a la liquidacion del
presupuesto de 2019 es la siguiente:

Remanente de Tesorerfa Total al 31 de diciembre de 2019 803.698,44
Mas: Superavit presupuestario bruto resultante del ejercicio (antes de 122.948,20
ajustes)

Menos: Incremento de derechos de dificil recaudacion -3.646,59
Remanente de Tesoretia Total al 31 de diciembre de 2020 923.000,05

Del Remanente de Tesoreria Total al 31 de diciembre de 2020, 63.272,33 euros
corresponden a Remanente de Tesorerfa por Gastos con Financiacion Afectada (notas 3.1y
4.4), resultando en 859.727,72 euros el Remanente de Tesorerfa para Gastos Generales.

De acuerdo con las interpretaciones contenidas en la “GUIA PRACTICA RELATIVA A
LA SUSPENSION DE LAS REGLAS FISCALES DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA EN LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA”
(Departamento de Cohesion Territorial del Gobierno de Navarra - noviembre de 2020), “/z
suspension de las reglas fiscales conllevard asimismo la suspension de la exigencia de destinar los mayores
ingresos y el superdvit a la reduccion de denda” y ““las entidades locales podrin utilizar sus remanentes de
tesoreria para la financiacion de modificaciones de crédito”. Esto significa que, en tanto se mantenga
la aludida suspension de las reglas fiscales de estabilidad presupuestaria, vuelve a resultar de
plena aplicaciéon lo dispuesto en la Regla 340 del Decreto Foral 272/1998, de 21 de
septiembre, por el que se aprueba la Instruccion General de Contabilidad para la
Administracién Local de Navarra, que establece que en el caso de que el remanente de
Tesorerfa para Gastos Generales resulte positivo, éste constituird un recurso para la
financiacién de modificaciones de créditos en el Presupuesto del ejercicio siguiente, de
acuerdo con la normativa vigente.

A la fecha de redacciéon de esta Memoria no hay iniciado ningin expediente de
modificaciéon de crédito financiada con cargo al remanente de Tesoreria para (Gastos
Generales.

4.10.- INFORME DE INTERVENCION SOBRE LA LIQUIDACION DE
PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2020

En este informe (documento i) del bloque I), suscrito por el Interventor de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, se comentan los aspectos mas significativos
derivados de la Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2020.
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5.- EXPEDIENTE DE SITUACION ECONOMICO-PATRIMONIAL Y
FINANCIERA

5.1.- BALANCE DE SITUACION

Refleja la situacién financiero-patrimonial de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona a 31 de diciembre de 2020. En una primera version (estado contable a) del
bloque II) se muestra el Balance de Situaciéon de la Mancomunidad al 31 de diciembre de
2019 detallado por grupos de cuentas. Una segunda versién (estado contable b) del bloque
IT) muestra el mismo Balance de Situaciéon resumido a nivel de grandes rabricas pero
comparandolas a su vez con los saldos correspondientes al 31 de diciembre de 2019.

Los activos de la Mancomunidad al 31 de diciembre de 2020 totalizaban 32.634.190,96
euros, -5.599.524,11 euros menos que a 31 de diciembre de 2019 (-14,65%), debido
principalmente a la adscripciéon a SCPSA del inmueble destinado a albergar la futura sede
de la Entidad, registrandose su baja por importe de 4.501.811,24 ecuros. El pasivo
correspondiente estaba formado en su mayor parte por Fondos Propios (27.105.230,61
euros), conteniendo ademas 5.275.160,18 euros clasificados como Acreedores a Corto
Plazo y el resto, 253.800,17 euros, como Acreedores a Largo Plazo.

El Fondo de Maniobra, diferencia entre el Activo Circulante y el Pasivo Circulante,
presenta a 31 de diciembre de 2020 un saldo negativo de 1.768.273,26 euros. La
conciliacién entre el Fondo de Maniobra, concepto patrimonial, y el remanente de
Tesorerfa, concepto presupuestario, es la siguiente:

Fondo de Maniobra -1.768.273,26

Mas: previsiones por gastos diferidos al ejercicio siguiente, considerado
como un pasivo exigible a corto plazo en la contabilidad patrimonial y sin
reflejo en la liquidacién del presupuesto:

Previsién gastos auditorfa 2020 17.545,00
Prevision liquidacién concesion TUC 2020 2.757.073,76
Menos: valor de existencias tarjetas pago T.U.C. a fin de ejercicio, sin -23.583 44

reflejo presupuestario ni inclusiéon en Remanente de Tesoreria
Menos: Derechos de dificil recaudacion, deducidos en el cilculo del

remanente de Tesorerfa pero no realizada la correspondiente dotaciéon en -59.762,01
la contabilidad patrimonial
Remanente de Tesoreria (nota 4.9.) 923.000,05

La causa de que el Fondo de Maniobra presente este saldo negativo esta, al igual que
sucede con el resultado de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, en el elevado importe,
2.757.073,76 euros, por el que se ha registrado ha registrado la prevision del saldo a pagar
en 2021 por la liquidacién definitiva de los servicios de Transporte Urbano Comarcal
ejecutados en 2020 y que, tal y como se describe en la nota 5.2. siguiente, es atribuible a un
desfase temporal en el reconocimiento de ingresos y gastos y no en sus flujos monetarios,
sin especial significaciéon respecto al cumplimiento de las obligaciones de pago de la
Entidad.
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5.2.- RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2020 de la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona presenta un resultado negativo de 1.851.529,07 euros (estado contable c) del
bloque II).

La conciliacién entre el resultado presupuestario bruto y el econémico, entendido como tal
el que arroja la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, es la siguiente:

Resultado Presupuestario 122.948,20
Mas: Gastos presupuestarios no considerados como gastos econémicos 767.160,90
Pasivos financieros (Capitulo 9) 767.160,90
Menos: Ingresos presupuestarios no considerados ingresos econémicos -806.711,54
Enajenacién inversiones reales (Capitulo 6) -501.179,04
Transferencias de Capital (Capitulo 7) -305.532,50
Mas: Ingresos econémicos no considerados ingresos presupuestarios 521.412,00
Resultados extraordinarios por petiodificacién electrificacion 305.532,50
Beneficio/pérdida enajenacién inmovilizado 215.879,50
Menos: Gastos econémicos no considerados como gastos presupuestarios  -2.456.338,63
Resultados corrientes por variacion existencias -5.511,01
Previsioén gastos auditorfa 2020 -17.545,00
Prevision liq. TUC 2020 -2.757.073,76
Anulacién previsiones fin de ejercicio anterior 323.791,14
Resultado econémico -1.851.529,07

El resultado de pérdida en el ejercicio 2020 tiene su origen en diferencias temporales en el
reconocimiento de ingresos y gastos y es razonable suponer que quedara compensado en
ejercicios posteriores. En consistencia con los criterios contables aplicados en los ejercicios
precedentes, pero por un importe significativamente mayor debido a los efectos de la
alarma sanitaria en la economia de la concesion, la Mancomunidad ha registrado en el
ejercicio 2020 y unicamente a efectos de su contabilidad patrimonial un gasto de
2.757.073,76 euros en prevision del saldo a pagar por la liquidacién definitiva de los
servicios de Transporte Urbano Comarcal ejecutados en ese periodo (306.246,14 euros en
2019). De acuerdo con los mecanismos establecidos para la financiacién del servicio, este
concepto y por la misma cantidad de 2.757.073,76 euros ha sido incluido en la evaluacién
econémica del el VIII Plan 2021 de Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona,
aprobado el 22 de febrero de 2021, determinante de las aportaciones a realizar por
Gobierno de Navarra y Ayuntamientos en el ejercicio 2021, que compensaran asi dicho
déficit. Sin embargo, por aplicacion del criterio de su exigibilidad en el reconocimiento de
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estos ingresos (ver nota 3.c)i)) y en consistencia igualmente con los criterios contables
aplicados en ejercicios anteriores, no se ha registrado en el ejercicio 2020 ninguna prevision
por estos conceptos, lo que da lugar a la sefialada diferencia temporal en el tratamiento de
ingresos y gastos con un efecto neto negativo de 2.450.827,62 euros sobre el resultado
economico de 2020 (237.749,21 euros en 2019).

En dltimo término, tal y como se viene reiteradamente sefialando en ejercicios anteriores,
esta magnitud, el resultado econémico-patrimonial, no resulta demasiado significativa en el
caso de la actividad especifica de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona puesto
que, tal y como se refiere en el Informe de Gestion Consolidado, la naturaleza
administrativa de la Mancomunidad asi como de las actividades que realiza, implica la
preeminencia de los criterios presupuestarios, en su acepcion administrativa, sobre los
economicos en la determinacién y analisis de su equilibrio, con las correspondientes
diferencias en la imputacién temporal de los distintos flujos. En el citado Informe de
Gestion Consolidado se puede encontrar un analisis mas detallado de este resultado.

6.- ANEXOS A LA CUENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA
DE PAMPLONA

6.1.- ESTADO DE TESORERIA

Este estado (estado contable a) del bloque III) pone de manifiesto la situacién de la
Tesorerfa de l]a Mancomunidad de la Comarca de Pamplona al 31 de diciembre de 2020 asi
como las operaciones realizadas durante el ejercicio.

Los fondos que forman la Tesoreria, y que totalizan 2.866.261,56 euros a 31 de diciembre
de 2020, son completamente liquidos y sin restricciéon alguna para su disponibilidad. No
obstante cabe sefialar que una de estas cuentas, con un saldo a 31 de diciembre de 2020 de
1.982.721,39 euros, si bien no tiene tampoco ninguna restriccion formal a su disponibilidad
y es de hecho utilizada para atender necesidades puntuales de Tesoreria, recoge las recargas
realizadas por los usuarios del transporte en las tarjetas de pago, que son abonadas a la
operadora a medida que van produciéndose las cancelaciones por viajes.

6.2.- ESTADO DE COMPROMISOS DE GASTOS Y DE INGRESO CON
CARGO A EJERCICIOS FUTUROS

Este estado (estado contable b) del bloque III) recoge los importes comprometidos a 31 de
diciembre de 2020 por la Mancomunidad para ejercicios futuros.

Su contenido esta formado por cinco expedientes de gasto plurianual, que totalizan un
importe comprometido con cargo a ejercicios futuros de 1.097.852,98 euros. Uno de los
expedientes se extiende hasta 2024, otro a 2023, dos a 2022, finalizando el restante en 2021.

6.3.- ESTADO DE SITUACION Y MOVIMIENTO DE VALORES

Recoge la situacion a 31 de diciembre de 2020 de los avales entregados y recibidos por la
Mancomunidad, asi como los depdsitos constituidos y devueltos durante el ejercicio 2020.
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7.- SOCIEDADES MERCANTILES INTEGRAMENTE PARTICIPADAS POR
LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA: CUENTAS
ANUALES DE SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A. (SCPSA)

En el bloque IV se incluyen las Cuentas Anuales (balance de situacién, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria explicativa) y el Informe de Gestion (en el que debe incluirse el Estado de
Informacién No Financiera) de Servicios de la Comarca de Pamplona, SA., dnica sociedad
mercantil que pertenece integramente a la Mancomunidad, junto con el Informe de
Auditoria para el ejercicio anual terminado en 31 de diciembre de 2020 referido a la misma,
asi como la propuesta de distribucion de resultados del ejercicio 2020.

Las Cuentas Anuales han sido formuladas por los administradores de la sociedad con fecha
30 de marzo de 2021 y reflejan pormenorizadamente la situacién financiero-patrimonial de
la sociedad al 31 de diciembre de 2020 asi como los resultados econémicos de sus
actividades durante el ejercicio finalizado en dicha fecha. Estas Cuentas Anuales han sido
sometidas al examen de la firma Betean Auditoria S.LL.P., auditores externos de la sociedad
por designacién de la Junta General de 16 de noviembre de 2020, que han emitido opinién
favorable sin salvedades a través del informe que obra en el expediente de esta Cuenta
General.

En el Informe de Gestion, formulado en la misma fecha que las Cuentas Anuales, los
administradores de la sociedad ponen de manifiesto los aspectos mas relevantes acaecidos
durante el ejercicio en la prestacion de los servicios encomendados, explican la formacién
del resultado econdmico registrado en las Cuentas Anuales y manifiestan cuantas
explicaciones consideran oportunas respecto a eventuales acontecimientos ocurridos con
posterioridad al cierre del ejercicio, la previsible evolucion de la sociedad, las actividades en
materia de investigaciéon y desarrollo, la autocartera, los riesgos e incertidumbres o los
instrumentos financieros contratados.

Por primera vez, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 262 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, se ha confeccionado el Estado de Informacién no
Financiera. Este estado, aun cuando esta redactado y suscrito como un documento
individualizado, debe considerarse parte integrante del Informe de Gestioén al que se refiere
el parrafo anterior. De acuerdo con lo dispuesto en la actual redaccion del art. 49.6 del
Codigo de Comercio, este informe recoge extensa y detalladamente informacion
significativa sobre la evolucion, los resultados y la situacién de la sociedad, y el impacto de
su actividad respecto, al menos, a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al
personal, incluidas las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no
discriminacion e inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal
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8.- ANEXOS A LA CUENTA GENERAL

8.1.- CUENTA CONSOLIDADA DEL CONJUNTO DE ENTIDADES
CONTABLES

En el apartado a) del bloque V se incluyen las Cuentas Anuales consolidadas (balance de
situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado
de flujos de efectivo y memoria explicativa) y el Informe de Gestiéon igualmente
consolidado de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y de Servicios de la
Comarca de Pamplona, SA., unica sociedad mercantil que pertenece integramente a la
Mancomunidad, junto con el Informe de Auditoria para el ejercicio anual terminado en 31
de diciembre de 2020 referido a dichas cuentas consolidadas.

Estas Cuentas Anuales consolidadas han sido elaboradas de acuerdo a la normativa
contable propia del ambito mercantil y concretamente al Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y las disposiciones
legales en materia contable obligatorias, y los criterios expuestos en el Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las normas para la formulacion de
las cuentas anuales consolidadas (nota 2). La aplicaciéon de esta normativa comporta algunas
diferencias de valoracion y registro con respecto a los criterios contenidos en la Instruccion
General de Contabilidad para la Administracién Local de Navarra (DF 272/1998, de 21 de
septiembre), que han sido los aplicados en la confeccién de los estados contables del
bloque II, expresivos de la situacién econémico-patrimonial y financiera de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona (notas 5.1. y 5.2.).

Las Cuentas Anuales consolidadas, preparadas y redactadas por la Intervenciéon de la
Mancomunidad, contienen notas y explicaciones pormenorizadas para su adecuada
interpretacion, y han sido igualmente sometidas a informe de auditoria externa de la firma
Betean Auditorfa S.LL.P., resultando la opinién favorable y sin salvedades contenida en el
informe que se recoge en este apartado de la Cuenta General.

En el Informe de Gestiéon consolidado pone de manifiesto los aspectos mas relevantes
acaecidos durante el ejercicio en la prestacion de los servicios encomendados, explican la
formacién del resultado econémico registrado en las Cuentas Anuales y manifiestan
cuantas explicaciones se consideran oportunas respecto a eventuales acontecimientos
ocurridos con posterioridad al cierre del ejercicio, la previsible evolucion de la entidad, las
actividades en materia de investigaciéon y desarrollo, los riesgos e incertidumbres o los
instrumentos financieros contratados.

8.2.- ESTADO DE LIQUIDACION CONSOLIDADO DE LOS PRESUPUESTOS
DEL CONJUNTO DE ENTIDADES CONTABLES

El estado b) del bloque V, que se transcribe a continuacion, refleja la consolidacién de las
liquidaciones presupuestarias del ejercicio 2020 a nivel de capitulo econémico, formada por
la agregacion de ambas liquidaciones con eliminacién de las operaciones entre la
Mancomunidad y su sociedad gestora.
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Gastos
. TOTAL CONSOLL-
Capitulo Mancom. SCPSA AGREGADO AJUSTES DADO
1 Gastos de personal 48326959  26.085.935,40 26.569.204,99 0,00  26.569.204,99
o Gastos en bienes 222298623  36.774.816,33 38.997.802,56  -1.330.345,50  37.667.457,06
corrientes y SCIrV1C10S
3 Gastos financieros 15.576,01 160,94 15.736,95 0,00 15.736,95
4 Transferencias corrientes 15.805.999,82 1.270.284,27 17.076.284,09 -1.407.111,01 15.669.173,08
6 Inversiones reales 0,00 13.747.342,54 13.747.342,54 0,00 13.747.342,54
7 Transferencias de capital 319.024,73 0,00 319.024,73 0,00 319.024,73
8 Activos financieros 0,00  13.500.000,00 13.500.000,00 0,00  13.500.000,00
9  TPasivos financieros 767.160,90 0,00 767.160,90 0,00 767.160,90
Gastos 1961401728 9137853948  110.992.556,76  -2.737.456,51 108.255.100,25
Ingresos
, TOTAL CONSOLI-
Capitulo Mancom. SCPSA AGREGADO AJUSTES DADO
3 Tasas, precios piblicos y 131.262,82 6226629504 6239755786  -1.330.34550  61.067.212,36
otros 1IlngSOS
4 Transferencias corrientes  18.717.98520  8.889.940,09 27.607.92529  -1.383.688,50  26.224.236,79
5 Ingresos patrim. y 81.005,92 14.650,04 95.655,96 0,00 95.655.96
aprov.comunales
6 iﬁi’zinmon 1AVErsIones 501.179,04 38.750,00 539.929,04 0,00 539.929,04
7 Transfde capital y otros 305.532,50  3.903.132,53 4.208.665,03 2342251 4.185.242,52
ingt. que fin. gast. de cap.
8 Activos financieros 0,00  16.250.000,00 16.250.000,00 0,00  16.250.000,00
9  Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos 19.736.965,48  91.362.767,70  111.099.733,18  -2.737.456,51 108.362.276,67
Resultado presupuestario 122.948,20 -15.771,78 107.176,42 0,00 107.176,42

Tal y como se sefala en la nota 2, la sociedad gestora SCPSA, de naturaleza mercantil,
confecciona sus estados contables de acuerdo a la normativa contable propia del ambito
mercantil y concretamente al Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, no estando incluida dentro del ambito de aplicacién del
Decteto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la Instruccion General
de Contabilidad para la Administracion Local de Navarra. Por ello, la liquidacién
presupuestaria reflejada en el cuadro precedente, en la parte que corresponde a SCPSA, no
es sino una transposiciéon de las cuentas anuales de la sociedad a los criterios y estados
presupuestarios, habiéndose realizado los ajustes y reclasificaciones procedentes.

En la tramitacién del expediente del Presupuesto General Unico de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona se procede de manera similar a la descrita en el parrafo anterior al
objeto de presentar un estado de prevision consolidado del ejercicio en cuestién bajo forma
y criterios presupuestarios. Tomando el documento incluido en el expediente del
Presupuesto General Unico para el ejercicio 2020 completado por las modificaciones al
presupuesto de la Mancomunidad aprobadas en el ejercicio 2020 y comparandolo con el
estado de consolidacion mostrado al comienzo de esta nota se obtiene el siguiente cuadro:
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GASTOS
L Créditos Obligaciones
Cap. Denominacion Créditos Iniciales  Modificaciones Definitivos Reconocidas Netas — Porcen-
(consolidados) (MCP) (consolidados) (consolidadas) taje
1 Gastos de personal 27.201.087,75 0,00  27.201.087,75  26.569.204,99 97,68%
2 i:fffozn bienes corrientes y 4y 47950110 525.532,50  40.953.988.60  37.667457.06  91.98%
3 Gastos financieros 88.034,60 0,00 88.034,60 15.736,95 17,88%
4 Transferencias corrientes 15.469.475,70 372.912,84 15.842.388,54 15.669.173,08 98,91%
6 Inversiones reales 54.529.735,22 0 54.529.735,22 13.747.342,54 25,21%
7 Transferencias de capital 100.000,00 225.532 50 325.532,50 319.024,73 98,00%
8 Activos financieros 20.000,00 0,00 20.000,00 13.500.000,00
9 Pasivos financieros 285.794,54 501.179,04 786.973,58 767.160,90 97,48%
GASTOS 139.173.648,91 574.091,88 139.747.740,79 108.255.100,25  77,46%
INGRESOS
L Previsiones Previsiones Derechos
Cap. Denominacion Iniciales Modificaciones Definitivas Reconocidos Netos
(consolidadas) (MCP) (consolidadas) (consolidados) Porcentaje
3 Tasas, precios publicos y 64.309.961,08 000  64309.961,08  61.067.212,36  94.96%
otros ingresos
4 Transferencias cortientes 28.143.265,21 72.912,84 28.216.178,05 26.224.236,79 92,94%
5  Ingresos patrimoniales y 138.135,02 0,00 138.135,02 95.65596  69,25%
aprovcchamlcnto S COmU.na.lC S
6 i‘;ﬁe’znmon [AVErsiones 0,00  501.179,04 501.179,04 539.929.04  107,73%
Transferencias de capital y
7 otros ingresos que financian 6.619.282,47 0,00 6.619.282,47 4.185.242,52 63,23%
gastos de capital
Activos financieros 20.000,00 0,00 20.000,00  16.250.000,00
Pasivos financieros 39.943.005,13 0,00 39.943.005,13 0,00 0,00%
INGRESOS 139.173.648,91 574.091,88 139.747.740,79 108.362.276,67  77,54%
SALDO 0,00 0,00 0,00 107.176,42

La formacién del resultado presupuestario especifico de la Mancomunidad ha quedado
detalladamente descrita en las notas precedentes. En cuanto al resultado presupuestario de
la sociedad gestora SCPSA hay que comenzar sefialando que su saldo negativo, -15.771,78
euros, se ve incluso amortiguado en este ejercicio por el efecto neto de la inversién en
imposiciones a plazo fijo de sus excedentes de Tesorerfa que viene poniendo en practica la
sociedad y que, de acuerdo con la normativa presupuestaria, se registran como gasto
presupuestario en el momento de la inversién, computandose como ingreso a medida que
se producen los respectivos vencimientos. El efecto neto de estos movimientos en el
ejercicio 2020 supone un incremento del resultado presupuestario en 2.750.000,00 euros;
excluido este efecto, el resultado presupuestario de la sociedad presentaria un déficit de
2.765.771,78 euros, que a su vez vendria justificado en buena medida por el hecho de haber
destinado parte de los excedentes de los ejercicios anteriores a la financiacién de
inversiones de ese ejercicio, puesto que, aun cuando los 13.747.342,54 euros que han
totalizado estas inversiones apenas suponen un 25% de le cifra prevista en este Capitulo de
los presupuestos, no se ha recurrido en modo alguno para ello a la financiacién externa
(39.943.005,13 euros sumaban las previsiones presupuestarias iniciales como necesarios
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para equilibrar el presupuesto de la sociedad). La menor realizacién de ingresos a causa de
la contracciéon de la actividad también ha contribuido a la formaciéon de este déficit, ya que
no ha sido enteramente compensada por la menor realizacion de gastos corrientes,
provocando que el ahorro bruto de SCPSA en este ejercicio haya sido inferior en
927.759,39 al que hubiera resultado de cumplirse exactamente las previsiones

presupuestarias.

Las principales magnitudes e indicadores que se desprenden del estado de liquidacion
consolidado de los Presupuestos de L.a Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y de su
sociedad gestora SCPSA, comparados con los registrados en ejercicios precedentes, son los

siguientes:

2020 2019 2018 2017
Gastos corrientes (Capitulos 1 a 4
de gastos) 79.921.572,08 76.066.550,59  74.410.762,61  69.417.716,31
Ingresos corrientes (Capitulos 1 a 5
de ingresos) 87.387.105,11 85.902.959,37  82.840.604,34  80.679.131,92
Ahorro bruto (Ingresos corrientes
menos Gastos corrientes, excluido
Capitulo 3) 7.481.269,98 9.861.832,02  8.458.858,65 11.297.110,89
Carga financiera (Capitulos 3 y 9 de
2astos) 782.736,91 483.974,04 295.693,84 296.701,12
Ahorro neto (Ahorro bruto — Carga
financiera) 6.698.372,13 9.377.723,77  8.163.162,51  11.000.409,77
Nivel endeudamiento (Carga
financiera X 100 / Ingresos
corrientes) 0,90% 0,56% 0,36% 0,37%
Limite endeudamiento (Ahorro
bruto X 100 / Ingresos cortientes) 8,56% 11,48% 10,21% 14,00%

8.3.-

PRESUPUESTARIO DE LOS ESTADOS CONSOLIDADOS

CONCILIACION ENTRE LOS RESULTADOS ECONOMICO Y

La conciliaciéon entre el resultado presupuestario y el econdémico es la siguiente:

Consolidado

Resultado Presupuestario

107.176,42

Mais: Gastos presupuestarios no considerados como gastos

economicos

28.053.141,53

Inversiones Reales (Capitulo 06)

Activos Financieros (Capitulo 8)
Amortizacion de Préstamos (Capitulo 9)
Aplicacién provisiones (Capitulo 2)
Diferencias a regularizar

13.747.342,54
13.500.000,00
767.160,90
38.637,45
0,64
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Menos: Ingresos presupuestarios no considerados ingresos

. -20.693.061,57

€conomicos
Enajenacién de inversiones (Capitulo 06) -539.929,04
Transferencias de Capital (Capitulo 7) -3.903.132,53
Activos Financieros (Capitulo 8) -16.250.000,00

Mais: Ingresos econémicos no considerados ingresos presupuestarios 9.519.163,32
Resultados extraordinarios por periodificacién de subvenciones 7.460.536,70
Resultados extraordinarios por beneficio enajenacién inmovilizado 254.629,50
Ajuste por periodif. deduccién en aportaciones 2021 GN TUC -41.127,02
Ajuste por periodif. deduccién en aportaciones 2021 Aytos. TUC -22.145,31
Reversion ajuste 2019 por periodif. deducciéon en aportaciones
2020 GN TUC 53.021,09
Reversion ajuste 2019 deduccion en aportac. 2020 Aytos. TUC 28.549,82
Trabajos para el propio inmovilizado 478.963,91
Intereses financieros (rendimientos esperados) 928.734,63
Exceso de provisiones 378.000,00

Menos: Ggstos econoémicos no considerados como gastos 117.997.833.96
presupuestarios
Dotacién amortizaciones y provisiones -14.500.086,81
Prevision gastos diferidos -2.774.618,76
Anulacién previsiones fin de ejercicio anterior 323.791,14
Resultados corrientes por variacion existencias -5.511,01
Gastos financieros por actualizacién provisiones -993.415,93
Impuesto sobre sociedades -7.820,68
Resultados extraordinarios por pérdida enajenacién inmovilizado -38.901,77
Diferencias temporales en reconocimiento de gastos -1.270,14
Resultado econémico 2.753.493,12

8.4.- ESTADO DE LA DEUDA

El Estado de la Deuda (estado contable c) del bloque V) recoge la deuda viva de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y de su sociedad gestora al 31 de diciembre de
2020.

Esta deuda totaliza 253.800,17 euros y procede integramente del préstamo suscrito a finales
del ejercicio 2010 para la adquisicion del inmueble destinado a nueva sede de la
Mancomunidad no existiendo ningun otro tipo de poéliza de naturaleza presupuestaria o
extrapresupuestaria ni existen avales prestados que incrementen esa deuda. Las
cancelaciones de 2020 se han realizado con estricta sujeciéon al calendario previsto,
llevandose a cabo ademas, a finales de ese ejercicio, una amortizaciéon anticipada de este
préstamo por importe de 501.179,01 euros, procedentes de sendos procedimientos
judiciales de disolucién de proindiviso en relaciéon con la participacion de la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona en la propiedad de las parcelas 1.29.4 (Area de Reparto AR-3
Arrosadia-Lezkairu) y P.2.6 (proyecto de reparcelacion del AR Z-6 en el paraje del Sadar).
Esta amortizacién anticipada, tercera que se realiza, tras las practicadas en 2015 y 2019,

31



Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Irufierrika Cuenta General 2020 Memoria de la Cuenta General

%

Mankomunitatea

tiene como consecuencia la reduccion del plazo del vencimiento final del préstamo en otros
veintiun meses, situindose ahora en el 22 de diciembre de 2021.

La carga financiera anual que ha supuesto esta deuda en el ejercicio 2020, excluida la
amortizacion anticipada voluntariamente practicada, ha sido de 281.557,90 euros, un 0,32%
de los ingresos corrientes de ese ejercicio y menos de una veintiseisava parte de la
capacidad bruta de endeudamiento del grupo.

8.5.- INFORME DE INTERVENCION SOBRE LA CUENTA GENERAL DEL
EJERCICIO 2020

En este informe (documento d) del bloque V), suscrito por el Interventor de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, se comentan aspectos significativos de la
Cuenta General del ejercicio 2020.

9.- ACONTECIMIENTOS POSTERIORES

A fecha de hoy no se ha procedido todavia a la liquidacion definitiva de la compensacion
por las prestaciones de servicios del Transporte Publico de viajeros efectuadas por la
empresa concesionaria (TCC) durante el ejercicio 2020. De acuerdo con los calculos
realizados en base a las disposiciones recogidas en el pliego y en el contrato concesionales,
una vez incorporadas las modificaciones temporales acordadas por la Asamblea General de
la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en sesion celebrada el 27 de junio de 2013 y
prorrogadas hasta la finalizacion del contrato por acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de la
propia Asamblea General, se prevé la necesidad de un pago adicional de 2.757.073,76 euros
por este concepto (nota 4.2.3.).

Desde 1a fecha de cierre del ejercicio 2020 no se ha producido ningan otro acontecimiento
que afecte significativamente a la Cuenta General del ejercicio 2020, a la prestacion de sus
servicios o al cumplimiento de su objetivo social, ni al estado o valor de sus bienes y
derechos, deudas y obligaciones a 31 de diciembre de 2020.

Pamplona, 28 de abril de 2021
El Presidente:
David Campién Ventura

(Documento firmado electronicamente)
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Expediente de liquidacion del
Presupuesto 2020 de la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona

Contiene la siguiente documentacion:
a) Estado de ejecucion del presupuesto.
b) Remanentes de Crédito.

¢) Estado de gastos con financiacion afectada (sin
contenido en liquidacion 2020).

d) Resultado presupuestario.
e) Estado demostrativo de presupuestos cerrados.

f) Estado de acreedores y deudores no
presupuestarios.

g) Estado de evolucion y situacion de recursos
administrados por cuenta de otros Entes.

h) Estado del Remanente de Tesoreria.

i) Informe de Intervencion.
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RESOLUCION 83/2021

Informe que emite D. Manuel Lumbreras Navas, Interventor de esta Mancomunidad sobre
“Mancomunidad de la Comarca de Pamplona - Liquidacién de presupuestos 2020

“De conformidad con el articulo 227 de la Ley Foral 2/1995 de Haciendas Locales de
Navarra, corresponde al Presidente de la Entidad Local, previo informe de la Inter-
vencion, la aprobacion de la liquidacion de los Presupuestos de la Entidad Local y
de los Organismos Auténomos.

Se ha procedido a las correspondientes comprobaciones y revisiones de la liquida-
cién del Presupuesto de 2020, por parte de esta Intervencién y Tesoreria, encon-
trandose conforme a la legislacion vigente en la materia contable.”

En su virtud,
HE RESUELTO

1. Aprobar dicha liquidacion y se prosiga al procedimiento para formar la Cuenta General
gue sera remitida a la Comisién Especial de Cuentas.

El procedimiento a seguir para aprobar las cuentas del ejercicio 2020 sera:

1. El Presidente, previo informe de Intervencion, aprueba la “Liquidacion del Presu-
puesto”. (Art. 227 de la Ley Foral 2/95 de Haciendas Locales)

2. La “Cuenta General” formada por la Intervencion se sometera a informe de la Comi-
sion Especial de Cuentas. (Art. 242.4 de la Ley Foral 2/95 de Haciendas Locales)

3. La ‘Cuenta General' con el “Informe de la Comision Especial de Cuentas’, se expo-
ne al publico en el tablon de anuncios por 15 dias habiles (Art. 242.3 de la Ley Foral
2/95 de Haciendas Locales)

4. La Comision especial de Cuentas examinara las reclamaciones y reparos formula-
dos y todo se sometera a la aprobacion del Pleno. (Art. 242.4 de la Ley Foral 2/95
de Haciendas Locales).

El Presidente, David Campién Ventura
(Documento firmado electrénicamente)

Expte. 2021/PCD-GEN-MCP/000065
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a) Estado de ejecucion del
presupuesto.
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Ingresos y Gastos por Capitulo Econémico Definitivo Ejercicio 2020

INGRESOS

Capitulo Denominacion Pre\./i?iones Modificaciones Pre\{is.it?nes Der.echos
Iniciales Definitivas Reconocidos Netos

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 154.000,00 0,00 154.000,00 131.262,82 85,24%
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 19.267.678,03 72.912,84 19.340.590,87 18.717.985,20 96,78%
5 INGRESOS PATRIMONIALES Y APROVECHAMIENTO 81.568,47 0,00 81.568,47 81.005,92 99,31%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. 0,00 501.179,04 501.179,04 501.179,04 100,00%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00 305.532,50 0,00%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00%

TOTAL 19.523.246,50 574.091,88 20.097.338,38 19.736.965,48 98,21%

GASTOS

Capitulo Denominacion Cr.ét.iitos Modificaciones Cr.éd.it.os Oblig.aciones
Iniciales Definitivos Reconocidas Netas

1 GASTOS DE PERSONAL. 572.086,57 0,00 572.086,57 483.269,59 84,47%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 3.091.930,10 -525.532,50 2.566.397,60 2.222.986,23 86,62%
3 GASTOS FINANCIEROS. 18.134,34 0,00 18.134,34 15.576,01 85,89%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 15.435.300,95 372.912,84 15.808.213,79 15.805.999,82 99,99%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 100.000,00 225.532,50 325.532,50 319.024,73 98,00%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 285.794,54 501.179,04 786.973,58 767.160,90 97,48%

TOTAL 19.523.246,50 574.091,88 20.097.338,38 19.614.017,28 97,60%
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Gastos por Capitulo y Area de Gasto Definitivo Ejercicio 2020

2. Gastos en

7. .
1. Gastos de bienes ERCEN (] 4. Transferencias 6. Inversiones 8. Activos 9. Pasivos Totales por Area

. . . . Tranferencias K i X X
personal corrientes y Financieros Corrientes Reales Financieros Financieros de Gasto

- de Capital
Servicios

Area de Gasto:

0. Deuda Publica 0,00
1. Servici .

, e‘rV|C|os, A 373.320,00 373.320,00
Publicos Bésicos 1,90%

2. Actuaciones

Protec.y 0,00
Propocion Social

3. Produc. Bienes

Pub. Caracter 0,00

Preferente

4. Actuaciones de 2.101.738,48 15.389.308,46 319.024,73

Carécter e D e 17.810.071,67
P 10,72% 78,46% 1,63%

Econdmico

9. Actuaciones de 483.269,59 121.247,75 15.576,01 43.371,36 767.160,90 1.430.625,61

Caracter General 2,46% 0,62% 0,08% 0,22% 3,91% R

Totales por

Capitulos 483.269,59  2.222.986,23 15.576,01 15.805.999,82 0,00 0,00 319.024,73 767.160,90 19.614.017,28
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Estado de ejecucion detallado del Presupuesto

Informe de Gastos Definitivo Ejercicio 2020
Créditos é Obligaciones Reintegros
Aplicacion Descripciéon Iniciales Autorizaciones Disposiciones  Reconocidas Pagos Reconocidos
11711 4490001 Parque Fluvial de la Comarca/Transferencias a SCPSA parque fluvial 373.320,00 373.320,00 373.320,00 373.320,00 373.320,00 307.102,83 0,00
TOTAL 11 4 373.320,00 373.320,00 373.320,00 373.320,00 373.320,00 307.102,83 0,00
TOTAL 11 373.320,00 373.320,00 373.320,00 373.320,00 373.320,00 307.102,83 0,00

Transporte colectivo urbano de viajeros/Adquisicién, desarrollo y

14411 2200201 mantenimiento software 6.184,31 6.184,31 99,00 99,00 99,00 99,00 0,00
144112219901 I::::::: colectivo urbano de viajeros/Suministro tarjetas recarga 42.350,00 42.350,00 16.940,00 16.940,00 16.940,00 16.940,00 0,00
14411 2230001 l:‘";:“;;::::‘e:;':z urbano de viajeros/Servicio de transporte a demanda 50.000,00 50.000,00 25.342,25 25.342,25 25.342,25 23.480,88 0,00
14411 2230002 ;ZZPU‘::E“'““W urbano de viajeros/Servicio de transporte a demanda 100.000,00 46.500,00 26.321,41 26.321,41 26.321,41 24.652,81 0,00
14411 2260202 I:::::::::::::T urbano de viajeros/Programa de comunicacién 222.000,00 165.500,00 110.896,70 110.896,70 110.896,70 110.896,70 0,00
14411 2260400 Transporte colectivo urbano de viajeros/Juridicos, contenciosos 2.500,00 2.500,00 249,59 249,59 249,59 249,59 0,00
14411 2260600 Transporte colectivo urbano de viajeros/Reuniones, conferencias y cursos 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14411 2270299 Transporte colectivo urbano de viajeros/Otras valoraciones y peritajes 3.232,80 3.232,80 2.729,05 2.729,05 2.729,05 2.729,05 0,00
1 4411 2270602 Transporte colectivo urbano de viajeros/Acciones mejora velocidad 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comercial
14411 2270604 Transporte colectivo urbano de viajeros/Estudio y gestion transporte 93.880,85 93.880,85 61.788,84 61.788,84 61.788,84 61.788,84 0,00
14411 2270605 Transporte colectivo urbano de viajeros/Estudios de movilidad 40.000,00 40.000,00 18.089,50 18.089,50 18.089,50 0,00 0,00
14411 2270607 Transporte colectivo urbano de viajeros/Estudios y encuestas de satisfaccién 70.000,00 70.000,00 48.246,40 48.246,40 48.246,40 48.246,40 0,00
14411 2270609 Transporte colectivo urbano de viajeros/Estudios nuevas cocheras 170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14411 2270802 Transporte colectivo urbano de viajeros/Servicio recarga tarjetas TUC 620.280,53 394.748,03 357.918,32 357.918,32 357.918,32 319.449,20 0,00
144112273002 I':c“p‘me colectivo urbano de viajeros/Serviclos de planificacion y control 821.297,98 821.297,98 776.615,96 776.615,96 776.615,96 604.098,52 0,00
144112273003 I':c“pme colectivo urbano de viajeros/Serviclos gestién medio de pago 354.665,54 354.665,54 332.820,43 332.820,43 332.820,43 252.694,03 0,00
14411 2279901 Transporte colectivo urbano de viajeros/Programa de educacion escolar 30.000,00 30.000,00 27.575,90 27.575,90 27.575,90 27.575,90 0,00
14411 2400001 Transporte colectivo urbano de viajeros/Publicaciones y presentaciones 5.518,00 5.518,00 2.946,35 2.946,35 2.946,35 2.946,35 0,00
14412 2260400 Otro transporte de viajeros/Juridicos, contenciosos 2.500,00 2.500,00 607,96 607,96 607,96 607,96 0,00
14412 2260201 INFORMACION Y PROMOCION SERVICIO TAXI 6.000,00 6.000,00 9.325,22 9.325,22 9.325,22 9.325,22 0,00
14412 2260702 Otro transporte de viajeros/Pruebas permiso profesional taxi 450,00 450,00 313,39 313,39 313,39 313,39 0,00
14412 2270608 Otro transporte de viajeros/Estudios y encuestas satisfaccion taxi 26.000,00 26.000,00 25.252,70 25.252,70 25.252,70 25.252,70 0,00
14412 2270801 Otro transporte de viajeros/Agencia ejecutiva 1.000,00 1.000,00 391,75 391,75 391,75 391,75 0,00
14412 2273004 Otro transporte de viajeros/Servicios control y administracién taxi 264.763,74 264.763,74 257.267,76 257.267,76 257.267,76 193.461,52 0,00
TOTAL 1 4 2 2.954.623,75 2.429.091,25 2.101.738,48 2.101.738,48 2.101.738,48 1.725.199,81 0,00
14411 4490002 TRANSFERENCIAS A SCPSA PROYECTO STARDUST 0,00 38.453,21 58.353,85 58.353,85 58.353,85 58.353,85 0,00
14411 4720001 Transporte colectivo urbano de viajeros/Transferencias transporte publico 14.968.297,12 15.268.297,12 15.237.299,28 15.237.299,28 15.237.299,28 15.237.299,28 0,00
14412 4790001 Otro transporte de viajeros/Ayudas mejora del servicio de eurotaxis 50.000,00 50.000,00 30.005,70 30.005,70 30.005,70 30.005,70 0,00
14411 4790002 TRANSFERENCIAS TCC PROYECTO STARDUST 0,00 34.459,63 63.649,63 63.649,63 63.649,63 63.649,63 0,00
TOTAL 1 4 4 15.018.297,12 15.391.209,96 15.389.308,46 15.389.308,46 15.389.308,46 15.389.308,46 0,00
14411 7500001 Transpo‘r:e colectivo urbano de viajeros/A CFN para ac. mejora veloc. 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14411 7622001 ?:amn::a:?te colectivo urbano de viajeros/A Aytos. para ac. mejora veloc. 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comercial
14411 7700004 Transporte colectivo urbano de viajeros/Subvencién electrificacién T.U.C. 0,00 225.532,50 305.532,50 305.532,50 305.532,50 305.532,50 0,00
14412 7700002 Otro transporte de viajeros/Ayudas Taxi vehiculos ecolégicos 10.000,00 10.000,00 9.998,52 9.998,52 9.998,52 9.998,52 0,00
14412 7700003 Otro transporte de viajeros/Ayudas Taxi mejora de la seguridad 10.000,00 10.000,00 3.493,71 3.493,71 3.493,71 3.493,71 0,00
TOTAL 1 47 100.000,00 325.532,50 319.024,73 319.024,73 319.024,73 319.024,73 0,00
TOTAL 1 4 18.072.920,87 18.145.833,71 17.810.071,67 17.810.071,67 17.810.071,67 17.433.533,00 0,00
19120 1000001 Organos de gobierno./Sueldos altos cargos 54.442,50 54.442,50 54.176,92 54.176,92 54.176,92 54.176,92 0,00
19120 1600001 Organos de gobierno./Seguridad Social altos cargos 16.479,60 16.479,60 15.922,20 15.922,20 15.922,20 14.595,35 0,00
19120 1620501 Organos de gobierno./Seguros de vida 5.225,00 5.225,00 4.913,20 4.913,20 4.913,20 4.913,20 0,00
19120 1620502 Organos de gobierno./Seguros de accidentes 470,00 470,00 500,35 500,35 500,35 500,35 0,00
19200 1200000 Administracion General/Sueldos de nivel A. 137.848,90 137.848,90 110.996,67 110.996,67 110.996,67 110.996,67 0,00
19200 1200600 Administracién General/Antigiiedad. 5.575,42 5.575,42 4.250,33 4.250,33 4.250,33 4.250,33 0,00
19200 1200700 Administracion General/Retribucién correspondiente al grado. 42.944,63 42.944,63 32.139,23 32.139,23 32.139,23 32.139,23 0,00
19200 1210300 ini i6n General/C del puesto de trabajo 56.837,90 56.837,90 49.272,26 49.272,26 49.272,26 49.272,26 0,00
192001210301 Administracion General/Complemento de dedicacién 75.817,00 75.817,00 61.048,01 61.048,01 61.048,01 61.048,01 0,00
19200 1210302 inistracién General/C: de puesto directivo 1.025,64 1.025,64 1.020,60 1.020,60 1.020,60 1.020,60 0,00
19200 1600003 Administracion General/Seguridad Social personal funcionario 65.970,20 65.970,20 54.056,53 54.056,53 54.056,53 48.371,29 0,00
19200 1600801 Administracién General/Asistencia sanitaria Convenio 4.500,00 4.500,00 180,00 180,00 180,00 180,00 0,00
19200 1620003 :‘ir:ii;\;s::z)cién General/Formacién y perfeccionamiento del personal 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19200 1620401 ::;r:]l:\[liitar:S:rﬂ\cei:lre\:raI/Avuda a actividades culturales, recreativas, 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19200 1620501 Administracion General/Seguros de vida 7.983,55 7.983,55 3.326,58 3.326,58 3.326,58 3.326,58 0,00
19200 1620502 Administracién General/Seguros de accidentes 57,69 57,69 34,57 34,57 34,57 34,57 0,00
19200 1620901 Administracién General/Servicio de prevencién de riesgos laborales 1.500,00 1.500,00 1.143,25 1.143,25 1.143,25 1.143,25 0,00
19200 1640001 Administracion General/Complemento familiar personal funcionario 442,12 442,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19200 1640002 Administracion General/Complemento familiar Convenio 0,00 0,00 440,02 440,02 440,02 440,02 0,00
19310 1200000 Politica econémica y fiscal./Sueldos de nivel A. 27.569,78 27.569,78 27.435,24 27.435,24 27.435,24 27.435,24 0,00
19310 1200600 Politica econémica y fiscal./Antigiiedad. 1.326,50 1.326,50 1.320,07 1.320,07 1.320,07 1.320,07 0,00
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19310 1200700 Politica econémica y fiscal./Retribucion correspondiente al grado. 10.249,05 10.249,05 10.199,04 10.199,04 10.199,04 10.199,04 0,00
19310 1210300 Politica econdmica y fiscal./Complemento del puesto de trabajo 20.677,30 20.677,30 20.576,50 20.576,50 20.576,50 20.576,50 0,00
19310 1210301 Politica econémica y fiscal./Complemento de dedicacion 15.163,40 15.163,40 15.089,34 15.089,34 15.089,34 15.089,34 0,00
19310 1210302 Politica econdmica y fiscal./Complemento de puesto directivo 1.025,64 1.025,64 1.020,60 1.020,60 1.020,60 1.020,60 0,00
19310 1600003 Politica econémica y fiscal./Seguridad Social personal funcionario 12.991,57 12.991,57 11.127,74 11.127,74 11.127,74 10.081,72 0,00
19310 1600801 Politica econdmica y fiscal./Asistencia sanitaria Convenio 1.500,00 1.500,00 85,00 85,00 85,00 85,00 0,00
19310 1620003 ;’Ij)r:ictii::aercizndmica y fiscal./Formacién y perfeccionamiento del personal 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19310 1620501 SEGUROS DE VIDA 0,00 0,00 2.253,33 2.253,33 2.253,33 2.253,33 0,00
19310 1620502 SEGUROS DE ACCIDENTES 0,00 0,00 8,64 8,64 8,64 8,64 0,00
19310 1640001 Politica econémica y fiscal./Complemento familiar personal funcionario 663,18 663,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19310 1640002 Politica econémica y fiscal./Complemento familiar Convenio 0,00 0,00 733,37 733,37 733,37 733,37 0,00

TOTAL19 1 572.086,57 572.086,57 483.269,59 483.269,59 483.269,59 475.211,48 0,00
19120 2260100 Organos de gobierno./Atenciones protocolarias y representativas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19120 2260400 Organos de gobierno./luridicos, contenciosos 8.146,12 8.146,12 13.490,00 13.490,00 13.490,00 13.490,00 0,00
19120 2260600 Organos de gobierno./Reuniones, conferencias y cursos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19120 2269901 Organos de gobierno./Cuotas FNMC y coleg.profesionales 30.819,06 30.819,06 30.767,62 30.767,62 30.767,62 30.767,62 0,00
19120 2269999 Organos de gobierno./Otros gastos 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19120 2300000 Organos de gobierno./Dietas asambleistas y consejeros 58.098,15 58.098,15 52.980,16 52.980,16 52.980,16 23.373,60 0,00
19120 2300001 Organos de gobierno./Gastos hotel-restaurante 1.000,00 1.000,00 334,88 334,88 334,88 334,88 0,00
19120 2310001 Organos de gobierno./Viajes y locomocién 1.000,00 1.000,00 31,40 31,40 31,40 31,40 0,00
19200 2200001 Administracién General/Otro material no inventariable 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19200 2260701 PRUEBAS SELECCION DE PERSONAL 0,00 0,00 427,13 427,13 427,13 427,13 0,00
19200 2269901 Administracion General/Cuotas FNMC y coleg.profesionales 2.600,00 2.600,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00 0,00
19200 2269999 Administracién General/Otros gastos 100,00 100,00 103,83 103,83 103,83 92,18 0,00
19200 2270610 ASISTENCIA REGLAM. PROTECCION DE DATOS 8.948,02 8.948,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19200 2270699 Administracién General/Otras asesorias y consultorias 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19200 2300001 Administracion General/Gastos hotel-restaurante 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19200 2310001 inistracién General/Viajes y i6 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19310 2263000 Politica econémica y fiscal./Servicios bancarios y similares 500,00 500,00 61,73 61,73 61,73 61,73 135,00
19310 2270699 Politica econdmica y fiscal./Otras asesorias y consultorias 3.000,00 3.000,00 3.561,00 3.561,00 3.561,00 3.561,00 0,00
19310 2277001 Politica econémica y fiscal./Auditoria de cuentas 17.545,00 17.545,00 17.545,00 17.545,00 17.545,00 17.545,00 0,00
19310 2300001 Politica econémica y fiscal./Gastos hotel-restaurante 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19310 2310001 Politica econémica y fiscal./Viajes y locomocién 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 19 2 137.306,35 137.306,35 121.247,75 121.247,75 121.247,75 91.629,54 135,00
19200 3100001 Administracion General/Intereses préstamo CAN Salesas 17.834,34 17.834,34 15.576,01 15.576,01 15.576,01 15.576,01 0,00
19310 3510000 Politica econémica y fiscal./Intereses por descubierto 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 19 3 18.134,34 18.134,34 15.576,01 15.576,01 15.576,01 15.576,01 0,00
19120 4820000 Organos de gobierno./A Instituciones sin animo de lucro 43.683,83 43.683,83 43.371,36 43.371,36 43.371,36 43.371,36 0,00

TOTAL 19 4 43.683,83 43.683,83 43.371,36 43.371,36 43.371,36 43.371,36 0,00
19200 8301001 Administracién General/Al personal de la Entidad 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 19 6 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19200 9130001 Administracién General/Amortizacién préstamo nueva sede 285.794,54 786.973,58 767.160,90 767.160,90 767.160,90 767.160,90 0,00

TOTAL 1 9 9 285.794,54 786.973,58 767.160,90 767.160,90 767.160,90 767.160,90 0,00

TOTAL 1 9 1.077.005,63 1.578.184,67 1.430.625,61 1.430.625,61 1.430.625,61 1.392.949,29 135,00

TOTAL 1 19.523.246,50  20.097.338,38  19.614.017,28  19.614.017,28  19.614.017,28  19.133.585,12 135,00
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Detallado de gastos por partida con

subtotales por bolsas de vinculacion Definitivo Ejercicio 2020
Grupo de Funcién (Funcional): SERVICIOS PUBLICOS BASICOS.
Capitulo de Gasto (Econédmico): TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes

1 1711 4490001 TRANSFERENCIAS A SCPSA PARQUE FLUVIAL 373.320,00 0,00 373.320,00 373.320,00 100,00 307.102,83 82,26 66.217,17

Total Bolsa 373.320,00 0,00 373.320,00 373.320,00 100,00 307.102,83 82,26 66.217,17
Grupo de Funcidn (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
Capitulo de Gasto (Econdmico): GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes

1 4411 2200201 ADQUISICION, DESARROLLO Y MANTO SOFTWARE 6.184,31 0,00 6.184,31 99,00 1,60 99,00 100,00 0,00
1 4411 2219901 SUMINISTRO TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 42.350,00 0,00 42.350,00 16.940,00 40,00 16.940,00 100,00 0,00
1 4411 2230001 SERVICIO DE TRANSPORTE A DEMANDA C. PEN. 50.000,00 0,00 50.000,00 25.342,25 50,68 23.480,88 92,66 1.861,37
1 4411 2230002 SERVICIO DE TRANSPORTE A DEMANDA AEROPUE 100.000,00 -53.500,00 46.500,00 26.321,41 56,61 24.652,81 93,66 1.668,60
1 4411 2260202 PROGRAMA DE COMUNICACION TRANSPORTE COMA 222.000,00 -56.500,00 165.500,00 110.896,70 67,01 110.896,70 100,00 0,00
1 4411 2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 2.500,00 0,00 2.500,00 249,59 9,98 249,59 100,00 0,00
1 4411 2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270299 OTRAS VALORACIONES Y PERITAJES 3.232,80 0,00 3.232,80 2.729,05 84,42 2.729,05 100,00 0,00
1 4411 2270602 ACCIONES MEJORA VELOCIDAD COMERCIAL 20.000,00 -20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270604 ESTUDIO Y GESTION TRANSPORTE 93.880,85 0,00 93.880,85 61.788,84 65,82 61.788,84 100,00 0,00
1 4411 2270605 ESTUDIOS DE MOVILIDAD 40.000,00 0,00 40.000,00 18.089,50 45,22 0,00 0,00 18.089,50
1 4411 2270607 ESTUDIOS Y ENCUESTAS DE SATISFACCION 70.000,00 0,00 70.000,00 48.246,40 68,92 48.246,40 100,00 0,00
1 4411 2270609 ESTUDIOS NUEVAS COCHERAS 170.000,00 -170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270802 SERVICIO RECARGA TARJETAS TUC 620.280,53 -225.532,50 394.748,03 357.918,32 90,67 319.449,20 89,25 38.469,12
1 4411 2273002 SERVICIOS DE PLANIFICACION Y CONTROL TRA 821.297,98 0,00 821.297,98 776.615,96 94,56 604.098,52 77,79 172.517,44
1 4411 2273003 SERVICIOS GESTION MEDIO PAGO TUC 354.665,54 0,00 354.665,54 332.820,43 93,84 252.694,03 75,93 80.126,40
1 4411 2279901 PROGRAMA DE EDUCACION ESCOLAR 30.000,00 0,00 30.000,00 27.575,90 91,92 27.575,90 100,00 0,00
1 4411 2400001 PUBLICACIONESY PRESENTACIONES 5.518,00 0,00 5.518,00 2.946,35 53,40 2.946,35 100,00 0,00
1 4412 2260201 INFORMACION Y PROMOCION SERVICIO TAXI 6.000,00 0,00 6.000,00 9.325,22 155,42 9.325,22 100,00 0,00
1 4412 2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 2.500,00 0,00 2.500,00 607,96 24,32 607,96 100,00 0,00
1 4412 2260702 PRUEBAS PERMISO PROFESIONAL TAXI 450,00 0,00 450,00 313,39 69,64 313,39 100,00 0,00
1 4412 2270608 ESTUDIOS Y ENCUESTAS SATISFACCION TAXI 26.000,00 0,00 26.000,00 25.252,70 97,13 25.252,70 100,00 0,00
1 4412 2270801 AGENCIA EJECUTIVA 1.000,00 0,00 1.000,00 391,75 39,17 391,75 100,00 0,00
1 4412 2273004 SERVICIOS CONTROLY ADMINISTRACION TAXI 264.763,74 0,00 264.763,74 257.267,76 97,17 193.461,52 75,20 63.806,24

Total Bolsa  2.954.623,75  -525.532,50  2.429.091,25  2.101.738,48 86,52  1.725.199,81 82,08 376.538,67
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Detallado de gastos por partida con

subtotales por bolsas de vinculacion Definitivo Ejercicio 2020
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
Capitulo de Gasto (Econédmico): TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes

1 4411 4490002 TRANSFERENCIAS A SCPSA PROYECTO STARDUST 0,00 38.453,21 38.453,21 58.353,85 151,75 58.353,85 100,00 0,00
1 4411 4720001 TRANSFERENCIAS TRANSPORTE PUBLICO 14968297,12 300.000,00 15.268.297,ié ” 15‘:‘.23“7.2‘5‘39,28 99,80 15.237.299,28 100,00 0,00
1 4411 4790002 TRANSFERENCIAS TCC PROYECTO STARDUST o 0”,00” 34.459,63 34.459,éé o 63.649,63 184,71 63.649,63 100,00 0,00
1 4411 4820001 CONVENIOS PROMOCION TRANSPORTE PUBLICO o 0”,00” 0,00 0,66 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 4790001 AYUDAS MEJORA DEL SERVICIO DE EUROTAXIS ) 50000,00 0,00 50.000,66 o 3”0.0‘(‘)5,70 60,01 30.005,70 100,00 0,00

Total Bolsa  15.018.297,12 372.912,84 15.391.209,96 15.389.308,46 99,99 15.389.308,46 100,00 0,00
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
Capitulo de Gasto (Econdmico): TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes

1 4411 7500001 A CFN PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIAL 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 7622001 A AYTOS.PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIA ) 40000,00 0,00 40.000,66 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 7700004 SUBVENCION ELECTRIFICACION T.U.C. o 0”,00” 225.532,50 225.532,56 ” ”30”5.5”32,50 135,47 305.532,50 100,00 0,00
1 4412 7700002 AYUDAS TAXI VEHICULOS ECOLOGICOS ) 10000,00 0,00 10.000,66 o ”9.9‘5‘38,52 99,99 9.998,52 100,00 0,00
1 4412 7700003 AYUDAS TAXI MEJORA DE LA SEGURIDAD ) 10000,00 0,00 10.000,66 o ”3.4‘5‘33,71 34,94 3.493,71 100,00 0,00

Total Bolsa 100.000,00 225.532,50 325.532,50 319.024,73 98,00 319.024,73 100,00 0,00
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e unitalea Documento a): Estado de Ejecucién del Presupuesto
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Detallado de gastos por partida con

subtotales por bolsas de vinculacion Definitivo Ejercicio 2020
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Capitulo de Gasto (Econédmico): GASTOS DE PERSONAL.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes

1 9120 1000001 SUELDOS ALTOS CARGOS 54.442,50 0,00 54.442,50 54.176,92 99,51 54.176,92 100,00 0,00
1 9120 1600001 SEGURIDAD SOCIAL ALTOS CARGdé 16.479,60 0,00 16.479,60 15.922,20 96,62 ‘ 14.595,35 91,67 1.326,85
1 9120 1620501 SEGUROS DE VIDA - 5.225,00 0,00 5.225,00 4.913,20 94,03 ‘ 4.913,20 100,00 0,00
1 9120 1620502 SEGUROS DE ACCIDENTES - 470,00 0,00 470,00 500,35 106,46 ‘ 500,35 100,00 0,00
1 9200 1200000 SUELDOS DE NIVELA. - 137.848,90 0,00 137.848,90 110.996,67 80,52 ‘ 110.996,67 100,00 0,00
1 9200 1200600 ANTIGUEDAD - 5.575,42 0,00 5.575,42 4.250,33 76,23 ‘ 4.250,33 100,00 0,00
1 9200 1200700 RETRIBUCION CORRESPONDIENTéAL GRADO 42.944,63 0,00 42.944,63 32.139,23 74,84 ‘ 32.139,23 100,00 0,00
1 9200 1210300 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE fRABAJO 56.837,90 0,00 56.837,90 49.272,26 86,69 ‘ 49.272,26 100,00 0,00
1 9200 1210301 COMPLEMENTO DE DEDICACION - 75.817,00 0,00 75.817,00 61.048,01 80,52 ‘ 61.048,01 100,00 0,00
1 9200 1210302 COMPLEMENTO DE PUESTO DIRE(E'i'IVO 1.025,64 0,00 1.025,64 1.020,60 99,51 ‘ 1.020,60 100,00 0,00
1 9200 1600003 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FU‘NCIONARIO 65.970,20 0,00 65.970,20 54.056,53 81,94 ‘ 48.371,29 89,48 5.685,24
1 9200 1600801 ASISTENCIA SANITARIA CONVENI(‘)‘ 4.500,00 0,00 4.500,00 180,00 4,00 ‘ 180,00 100,00 0,00
1 9200 1620003 FORMACION Y PERFEC. DEL PERSdNAL FUNCION 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
1 9200 1620401 AYUDA A ACTIVIDADES CULTURALéS, RECREATI 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
1 9200 1620501 SEGUROS DE VIDA - 7.983,55 0,00 7.983,55 3.326,58 41,67 ‘ 3.326,58 100,00 0,00
1 9200 1620502 SEGUROS DE ACCIDENTES - 57,69 0,00 57,69 34,57 59,92 ‘ 34,57 100,00 0,00
1 9200 1620901 SERVICIO DE PREVENCION DE RIEééOS LABORA 1.500,00 0,00 1.500,00 1.143,25 76,22 ‘ 1.143,25 100,00 0,00
1 9200 1640001 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSON;\L FUNCIONARI 442,12 0,00 442,12 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
1 9200 1640002 COMPLEMENTO FAMILIAR CONVIéNIO 0,00 0,00 0,00 440,02 0,00 ‘ 440,02 100,00 0,00
1 9310 1200000 SUELDOS DE NIVELA. - 27.569,78 0,00 27.569,78 27.435,24 99,51 ‘ 27.435,24 100,00 0,00
1 9310 1200600 ANTIGUEDAD - 1.326,50 0,00 1.326,50 1.320,07 99,52 ‘ 1.320,07 100,00 0,00
1 9310 1200700 RETRIBUCION CORRESPONDIENTéAL GRADO 10.249,05 0,00 10.249,05 10.199,04 99,51 ‘ 10.199,04 100,00 0,00
1 9310 1210300 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE fRABAJO 20.677,30 0,00 20.677,30 20.576,50 99,51 ‘ 20.576,50 100,00 0,00
1 9310 1210301 COMPLEMENTO DE DEDICACION - 15.163,40 0,00 15.163,40 15.089,34 99,51 ‘ 15.089,34 100,00 0,00
1 9310 1210302 COMPLEMENTO PUESTO DIRECTI\)b 1.025,64 0,00 1.025,64 1.020,60 99,51 ‘ 1.020,60 100,00 0,00
1 9310 1600003 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FU‘NCIONARIO 12.991,57 0,00 12.991,57 11.127,74 85,65 ‘ 10.081,72 90,60 1.046,02
1 9310 1600801 ASISTENCIA SANITARIA CONVENI(‘)‘ 1.500,00 0,00 1.500,00 85,00 5,67 ‘ 85,00 100,00 0,00
1 9310 1620003 FORMACION Y PERFEC. DEL PERSdNAL FUNCION 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
1 9310 1620501 SEGUROS DE VIDA - 0,00 0,00 0,00 2.253,33 0,00 ‘ 2.253,33 100,00 0,00
1 9310 1620502 SEGUROS DE ACCIDENTES - 0,00 0,00 0,00 8,64 0,00 ‘ 8,64 100,00 0,00
1 9310 1640001 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSON;\L FUNCIONARI 663,18 0,00 663,18 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
1 9310 1640002 COMPLEMENTO FAMILIAR CONVIéNIO 0,00 0,00 0,00 733,37 0,00 ‘ 733,37 100,00 0,00

Total Bolsa 572.086,57 0,00 572.086,57 483.269,59 84,47 475.211,48 98,33 8.058,11
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Detallado de gastos por partida con

subtotales por bolsas de vinculacion Definitivo Ejercicio 2020
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Capitulo de Gasto (Econémico): GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes
1 9120 2260100 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIV 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 8.146,12 0,00 8.146,12 13.490,00 165,60 13.490,00 100,00 0,00
1 9120 2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2269901 CUOTAS FNMCY COLEG.PROFESIONALES 30.819,06 0,00 30.819,06 30.767,62 99,83 30.767,62 100,00 0,00
1 9120 2269999 OTROS GASTOS 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2300000 DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 58.098,15 0,00 58.098,15 52.980,16 91,19 23.373,60 44,12 29.606,56
1 9120 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 1.000,00 0,00 1.000,00 334,88 33,49 334,88 100,00 0,00
1 9120 2310001 VIAJESY LOCOMOCION 1.000,00 0,00 1.000,00 31,40 3,14 31,40 100,00 0,00
1 9200 2200001 OTRO MATERIAL NO INVENTARIABLE 150,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2260701 PRUEBAS SELECCION DE PERSONAL 0,00 0,00 0,00 427,13 0,00 427,13 100,00 0,00
1 9200 2269901 CUOTAS FNMCY COLEG.PROFESIONALES 2.600,00 0,00 2.600,00 1.945,00 74,81 1.945,00 100,00 0,00
1 9200 2269999 OTROS GASTOS 100,00 0,00 100,00 103,83 103,83 92,18 88,78 11,65
1 9200 2270610 ASISTENCIA REGLAM. PROTECCION DE DATOS 8.948,02 0,00 8.948,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2270699 OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2310001 VIAJESYLOCOMOCION 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 2263000 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 500,00 0,00 500,00 61,73 12,35 61,73 100,00 0,00
1 9310 2270699 OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS 3.000,00 0,00 3.000,00 3.561,00 118,70 3.561,00 100,00 0,00
1 9310 2277001 AUDITORIA DE CUENTAS 17.545,00 0,00 17.545,00 17.545,00 100,00 17.545,00 100,00 0,00
1 9310 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 2310001 VIAJESY LOCOMOCION 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Bolsa 137.306,35 0,00 137.306,35 121.247,75 88,30 91.629,54 75,57 29.618,21
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Capitulo de Gasto (Econdmico): GASTOS FINANCIEROS.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes
1 9200 3100001 INTERESES PRESTAMO CAN SALESAS 17.834,34 0,00 17.834,34 15.576,01 87,34 15.576,01 100,00 0,00
1 9310 3510000 INTERESES POR DESCUBIERTO 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Bolsa 18.134,34 0,00 18.134,34 15.576,01 85,89 15.576,01 100,00 0,00
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Capitulo de Gasto (Econdmico): TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes
1 9120 4820000 A INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 43.683,83 0,00 43.683,83 43.371,36 99,28 43.371,36 100,00 0,00
Total Bolsa 43.683,83 0,00 43.683,83 43.371,36 99,28 43.371,36 100,00 0,00
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Detallado de gastos por partida con

subtotales por bolsas de vinculacion Definitivo Ejercicio 2020
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Capitulo de Gasto (Econédmico): INVERSIONES REALES.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes
1 9200 6810099 OTROS TERRENOS Y BIENES NATURALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Bolsa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Capitulo de Gasto (Econédmico): ACTIVOS FINANCIEROS.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes
1 9200 8301001 AL PERSONAL DE LA ENTIDAD 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Bolsa 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grupo de Funcién (Funcional): ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Capitulo de Gasto (Econdmico): PASIVOS FINANCIEROS.
Créditos Modificacion Créditos Obligaciones
Aplicacion Descripcion Iniciales es Definitivos Reconocidas Pendientes
1 9200 9130001 AMORTIZACION PRESTAMO NUEVA SEDE 285.794,54 501.179,04 786.973,58 767.160,90 97,48 767.160,90 100,00 0,00
Total Bolsa 285.794,54 501.179,04 786.973,58 767.160,90 97,48 767.160,90 100,00 0,00
Total General 19.523.246,50 574.091,88 20.097.338,38 19.614.017,28 0,00 19.133.585,12 97,55 480.432,16
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Expediente de Liquidaciéon del Presupuesto 2020

Irafserrik; . : T A
Monkomunitates Documento a): Estado de Ejecucion del Presupuesto

Mancomunidad
‘Comarca de Pamplona

Estado de ejecucion detallado del Presupuesto
Desarrollo de los Reintegros Definitivo Ejercicio 2020

Reint.
Reint. Reconocidos Reint. Reint. Pendiente de

Reconocidos Modificacion Reconocidos Reconocidos Cobros en el Cobroa
Aplicacion Descripcion Saldo Incial 3 En el Ejericio Total Ejercicio 31/12

1 1711 4490001 TRANSFERENCIAS A SCPSA PARQUE FLUVIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2200201 ADQUISICION, DESARROLLO Y MANTO SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2219901 SUMINISTRO TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2230001 SERVICIO DE TRANSPORTE A DEMANDA C. PEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2230002 SERVICIO DE TRANSPORTE A DEMANDA AEROPUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2260202 PROGRAMA DE COMUNICACION TRANSPORTE COMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270299 OTRAS VALORACIONES Y PERITAJES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 2270801 AGENCIA EJECUTIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 2273004 SERVICIOS CONTROL Y ADMINISTRACION TAXI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 4790001 AYUDAS MEJORA DEL SERVICIO DE EUROTAXIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 7700002 AYUDAS TAXI VEHICULOS ECOLOGICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 7700003 AYUDAS TAXI MEJORA DE LA SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 2270608 ESTUDIOS Y ENCUESTAS SATISFACCION TAXI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270604 ESTUDIO Y GESTION TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270605 ESTUDIOS DE MOVILIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270607 ESTUDIOS Y ENCUESTAS DE SATISFACCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270609 ESTUDIOS NUEVAS COCHERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270802 SERVICIO RECARGA TARJETAS TUC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2273002 SERVICIOS DE PLANIFICACION Y CONTROL TRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2273003 SERVICIOS GESTION MEDIO PAGO TUC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2279901 PROGRAMA DE EDUCACION ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2400001 PUBLICACIONES Y PRESENTACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 4490002 TRANSFERENCIAS A SCPSA PROYECTO STARDUST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 2270602 ACCIONES MEJORA VELOCIDAD COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 4720001 TRANSFERENCIAS TRANSPORTE PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 4790002 TRANSFERENCIAS TCC PROYECTO STARDUST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 4820001 CONVENIOS PROMOCION TRANSPORTE PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 7500001 A CFN PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 7622001 A AYTOS. PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4411 7700004 SUBVENCION ELECTRIFICACION T.U.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 2260201 INFORMACION Y PROMOCION SERVICIO TAXI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4412 2260702 PRUEBAS PERMISO PROFESIONAL TAXI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1200600 ANTIGUEDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2310001 VIAJES Y LOCOMOCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 3100001 INTERESES PRESTAMO CAN SALESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 8301001 AL PERSONAL DE LA ENTIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 9130001 AMORTIZACION PRESTAMO NUEVA SEDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1200000 SUELDOS DE NIVEL A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1200600 ANTIGUEDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1200700 RETRIBUCION CORRESPONDIENTE AL GRADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1210300 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1210301 COMPLEMENTO DE DEDICACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1210302 COMPLEMENTO PUESTO DIRECTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1600003 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1600801 ASISTENCIA SANITARIA CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1620003 FORMACION Y PERFEC. DEL PERSONAL FUNCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1620501 SEGUROS DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1620502 SEGUROS DE ACCIDENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1640001 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL FUNCIONARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 1640002 COMPLEMENTO FAMILIAR CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 2263000 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 0,00 0,00 135,00 135,00 135,00 0,00
1 9310 2270699 OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 2277001 AUDITORIA DE CUENTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2260100 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2269901 CUOTAS FNMC Y COLEG.PROFESIONALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2269999 OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2300000 DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 2310001 VIAJES Y LOCOMOCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 4820000 A INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Monkomunitates Documento a): Estado de Ejecucion del Presupuesto

Mancomunidad
‘Comarca de Pamplona

Estado de ejecucion detallado del Presupuesto
Desarrollo de los Reintegros Definitivo Ejercicio 2020

Reint.
Reint. Reconocidos Reint. Reint. Pendiente de

Reconocidos Modificacion Reconocidos Reconocidos Cobros en el Cobroa
Aplicacion Descripcion Saldo Incial 3 En el Ejericio Total Ejercicio 31/12

1 9200 1200000 SUELDOS DE NIVEL A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1200700 RETRIBUCION CORRESPONDIENTE AL GRADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1210300 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1210301 COMPLEMENTO DE DEDICACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1210302 COMPLEMENTO DE PUESTO DIRECTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1600003 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1600801 ASISTENCIA SANITARIA CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1620003 FORMACION Y PERFEC. DEL PERSONAL FUNCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1620401 AYUDA A ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1620501 SEGUROS DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1620502 SEGUROS DE ACCIDENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1620901 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1640001 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL FUNCIONARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 1640002 COMPLEMENTO FAMILIAR CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2200001 OTRO MATERIAL NO INVENTARIABLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2260701 PRUEBAS SELECCION DE PERSONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2269901 CUOTAS FNMC Y COLEG.PROFESIONALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2269999 OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2270610 ASISTENCIA REGLAM. PROTECCION DE DATOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9200 2270699 OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 1000001 SUELDOS ALTOS CARGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 1600001 SEGURIDAD SOCIAL ALTOS CARGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 1620501 SEGUROS DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9120 1620502 SEGUROS DE ACCIDENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 2310001 VIAJES Y LOCOMOCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9310 3510000 INTERESES POR DESCUBIERTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GENERAL 0,00 0,00 135,00 135,00 135,00 0,00
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%

Gastos por Funcional con subtotales Definitivo Ejercicio 2020

Obligaciones

Funcional Descripcién Reconocidas Netas %
1711 PARQUE FLUVIAL DE LA COMARCA 373.320,00 1,9
171 PARQUES Y JARDINES. 373.320,00 1,9
17 MEDIO AMBIENTE. 373.320,00 1,9
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS. 373.320,00 1,9
4411 TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS. 17.473.414,96 89,09
4412 OTRO TRANSPORTE DE VIAJEROS. 336.656,71 1,72
441 TRANSPORTE DE VIAJEROS. 17.810.071,67 90,8
44 TRANSPORTE PUBLICO. 17.810.071,67 90,8
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO. 17.810.071,67 90,8
9120 ORGANOS DE GOBIERNO. 216.488,09 1,1
912 ORGANOS DE GOBIERNO. 216.488,09 1,1
91 ORGANOS DE GOBIERNO. 216.488,09 1,1
9200 ADMINISTRACION GENERAL. 1.103.120,92 5,62
920 ADMINISTRACION GENERAL. 1.103.120,92 562
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL. 1.103.120,92 5,62
9310 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL. 111.016,60 0,57
931 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL. 111.016,60 0,57
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA. 111.016,60 0,57
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL. 1.430.625,61 7,29
TOTAL 19.614.017,28
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Econémico Descripcion Reconocidas Netas

1000001 SUELDOS ALTOS CARGOS 54.176,92 0,28
100000 SUELDOS ALTOS CARGOS 54.176,92 0,28
10000 SUELDOS ALTOS CARGOS 54.176,92 0,28
100 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACI 54.176,92 0,28
10 ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO 54.176,92 0,28
1200000 SUELDOS DE NIVEL A. 138.431,91 0,71
120000 SUELDOS DE NIVEL A. 138.431,91 0,71
12000 SUELDOS DE NIVEL A. 138.431,91 0,71
1200600 ANTIGUEDAD. 5.570,40 0,03
120060 ANTIGUEDAD. 5.570,40 0,03
12006 ANTIGUEDAD. 5.570,40 0,03
1200700 RETRIBUCION CORRESPONDIENTE AL GRADO. 42.338,27 0,22
120070 RETRIBUCION CORRESPONDIENTE AL GRADO. 42.338,27 0,22
12007 RETRIBUCION CORRESPONDIENTE AL GRADO. 42.338,27 0,22
120 RETRIBUCIONES BASICAS. 186.340,58 0,95
1210300 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO 69.848,76 0,36
1210301 COMPLEMENTO DE DEDICACION 76.137,35 0,39
1210302 COMPLEMENTO DE PUESTO DIRECTIVO 2.041,20 0,01
121030 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO 148.027,31 0,75
12103 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO 148.027,31 0,75
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. 148.027,31 0,75
12 PERSONAL FUNCIONARIO. 334.367,89 1,70
1600001 SEGURIDAD SOCIAL ALTOS CARGOS 15.922,20 0,08
1600003 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 65.184,27 0,33
160000 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 81.106,47 0,41
16000 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 81.106,47 0,41
1600801 ASISTENCIA SANITARIA CONVENIO 265,00 0,00
160080 ASISTENCIA SANITARIA CONVENIO 265,00 0,00
16008 ASISTENCIA SANITARIA CONVENIO 265,00 0,00
160 CUOTAS SOCIALES. 81.371,47 0,41
1620003 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSON 0,00 0,00
162000 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSON 0,00 0,00
16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSON 0,00 0,00
1620401 AYUDA A ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATI 0,00 0,00
162040 AYUDA A ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATI 0,00 0,00
16204 AYUDA A ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATI 0,00 0,00
1620501 SEGUROS DE VIDA 10.493,11 0,05
1620502 SEGUROS DE ACCIDENTES 543,56 0,00
162050 SEGUROS DE VIDA 11.036,67 0,06
16205 SEGUROS DE VIDA 11.036,67 0,06
1620901 SERVICIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 1.143,25 0,01
162090 SERVICIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 1.143,25 0,01
16209 SERVICIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 1.143,25 0,01
162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL. 12.179,92 0,06
1640001 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL FUNCIONARI 0,00 0,00
1640002 COMPLEMENTO FAMILIAR CONVENIO 1.173,39 0,01
164000 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL FUNCIONARI 1.173,39 0,01
16400 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL FUNCIONARI 1.173,39 0,01
164 COMPLEMENTO FAMILIAR. 1.173,39 0,01
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 94.724,78 0,48

1 GASTOS DE PERSONAL. 483.269,59 2,46
2200001 OTRO MATERIAL NO INVENTARIABLE 0,00 0,00
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220000 OTRO MATERIAL NO INVENTARIABLE 0,00 0,00
22000 OTRO MATERIAL NO INVENTARIABLE 0,00 0,00
2200201 ADQUISICION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO 99,00 0,00
220020 ADQUISICION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO 99,00 0,00
22002 ADQUISICION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO 99,00 0,00
220 MATERIAL DE OFICINA. 99,00 0,00
2219901 SUMINISTRO TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 16.940,00 0,09
221990 SUMINISTRO TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 16.940,00 0,09
22199 SUMINISTRO TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 16.940,00 0,09
221 SUMINISTROS. 16.940,00 0,09
2230001 SERVICIO DE TRANSPORTE A DEMANDA C. PEN. 25.342,25 0,13
2230002 SERVICIO TRANSPORTE A DEMANDA AEROPUERTO 26.321,41 0,13
223000 SERVICIO TRANSPORTE A DEMANDA AEROPUERTO 51.663,66 0,26
22300 SERVICIO TRANSPORTE A DEMANDA AEROPUERTO 51.663,66 0,26
223 TRANSPORTES 51.663,66 0,26
2260100 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIV 0,00 0,00
226010 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIV 0,00 0,00
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIV 0,00 0,00
2260201 INFORMACION Y PROMOCION SERVICIO TAXI 9.325,22 0,05
2260202 PROGRAMA DE COMUNICACION TRANSPORTE COMA 110.896,70 0,57
226020 PROGRAMA DE COMUNICACION TRANSPORTE COMA 120.221,92 0,61
22602 PROGRAMA DE COMUNICACION TRANSPORTE COMA 120.221,92 0,61
2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 14.347,55 0,07
226040 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 14.347,55 0,07
22604 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 14.347,55 0,07
2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 0,00 0,00
226060 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 0,00 0,00
22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 0,00 0,00
2260701 PRUEBAS SELECCION DE PERSONAL 427,13 0,00
2260702 PRUEBAS PERMISO PROFESIONAL TAXI 313,39 0,00
226070 PRUEBAS SELECCION DE PERSONAL 740,52 0,00
22607 PRUEBAS SELECCION DE PERSONAL 740,52 0,00
2263000 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 61,73 0,00
226300 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 61,73 0,00
22630 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 61,73 0,00
2269901 CUOTAS FNMC Y COLEG.PROFESIONALES 32.712,62 0,17
226990 CUOTAS FNMCY COLEG.PROFESIONALES 32.712,62 0,17
2269999 OTROS GASTOS 103,83 0,00
226999 OTROS GASTOS 103,83 0,00
22699 OTROS GASTOS 32.816,45 0,17
226 GASTOS DIVERSOS. 168.188,17 0,86
2270299 OTRAS VALORACIONES Y PERITAJES 2.729,05 0,01
227029 OTRAS VALORACIONES Y PERITAJES 2.729,05 0,01
22702 OTRAS VALORACIONES Y PERITAJES 2.729,05 0,01
2270602 ACCIONES MEJORA VELOCIDAD COMERCIAL 0,00 0,00
2270604 ESTUDIO Y GESTION TRANSPORTE 61.788,84 0,32
2270605 ESTUDIOS DE MOVILIDAD 18.089,50 0,09
2270607 ESTUDIOS Y ENCUESTAS DE SATISFACCION 48.246,40 0,25
2270608 ESTUDIOS Y ENCUESTAS SATISFACCION TAXI 25.252,70 0,13
2270609 ESTUDIOS NUEVAS COCHERAS 0,00 0,00
227060 ESTUDIOS Y ENCUESTAS SATISFACCION TAXI 153.377,44 0,78
2270610 ASISTENCIA REGLAM.PROTECCION DE DATOS 0,00 0,00
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227061  ASISTENCIA REGLAM.PROTECCION DE DATOS 0,00 0,00
2270699  OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS 3.561,00 0,02
227069  OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS 3.561,00 0,02
22706 OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS 156.938,44 0,80
2270801  AGENCIA EJECUTIVA 391,75 0,00
2270802  SERVICIO RECARGA TARJETAS TUC 357.918,32 1,82
227080  SERVICIO RECARGA TARJETAS TUC 358.310,07 1,83
22708 SERVICIO RECARGA TARJETAS TUC 358.310,07 1,83
2273002  SERVICIOS DE PLANIFICACION Y CONTROL TUC 776.615,96 3,96
2273003  SERVICIOS GESTION MEDIO DE PAGO TUC 332.820,43 1,70
2273004  SERVICIOS CONTROL Y ADMINISTRACION TAXI 257.267,76 1,31
227300  SERVICIOS GESTION MEDIO DE PAGO TUC 1.366.704,15 6,97
22730 SERVICIOS GESTION MEDIO DE PAGO TUC 1.366.704,15 6,97
2277001  AUDITORIA DE CUENTAS 17.545,00 0,09
227700  AUDITORIA DE CUENTAS 17.545,00 0,09
22770 AUDITORIA DE CUENTAS 17.545,00 0,09
2279901  PROGRAMA DE EDUCACION ESCOLAR 27.575,90 0,14
227990  PROGRAMA DE EDUCACION ESCOLAR 27.575,90 0,14
22799 PROGRAMA DE EDUCACION ESCOLAR 27.575,90 0,14
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 1.929.802,61 9,84
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 2.166.693,44 11,05
2300000  DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 52.980,16 0,27
2300001  GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 334,88 0,00
230000  GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 53.315,04 0,27
23000 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 53.315,04 0,27
230 DIETAS. 53.315,04 0,27
2310001  VIAJES Y LOCOMOCION 31,40 0,00
231000  VIAJES Y LOCOMOCION 31,40 0,00
23100 VIAJES Y LOCOMOCION 31,40 0,00
231 LOCOMOCION. 31,40 0,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. 53.346,44 0,27
2400001  PUBLICACIONES Y PRESENTACIONES 2.946,35 0,02
240000  PUBLICACIONES Y PRESENTACIONES 2.946,35 0,02
24000 PUBLICACIONES Y PRESENTACIONES 2.946,35 0,02
240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION. 2.946,35 0,02
24 GASTOS DE PUBLICACIONES. 2.946,35 0,02
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 2.222.986,23 11,33
3100001  INTERESES PRESTAMO CAN SALESAS 15.576,01 0,08
310000  INTERESES PRESTAMO CAN SALESAS 15.576,01 0,08
31000 INTERESES PRESTAMO CAN SALESAS 15.576,01 0,08
310 INTERESES. 15.576,01 0,08
31 DE PRESTAMOS Y OTRAS OPERACIONES FINANCI 15.576,01 0,08
3510000  INTERESES POR DESCUBIERTO 0,00 0,00
351000  INTERESES POR DESCUBIERTO 0,00 0,00
35100 INTERESES POR DESCUBIERTO 0,00 0,00
351 INTERESES POR DESCUBIERTO. 0,00 0,00
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINAN 0,00 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS. 15.576,01 0,08
4490001  TRANSFERENCIAS A SCPSA PARQUE FLUVIAL 373.320,00 1,90
4490002  TRANSFERENCIAS A SCPSA PROYECTO STARDUST 58.353,85 0,30
449000  TRANSFERENCIAS A SCPSA PROYECTO STARDUST 431.673,85 2,20
44900 TRANSFERENCIAS A SCPSA PROYECTO STARDUST 431.673,85 2,20
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449 OTRAS SUBVENCIONES A ENTES PUBLICOS Y SO 431.673,85 2,20
a4 A ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILE 431.673,85 2,20
4720001 TRANSFERENCIAS TRANSPORTE PUBLICO 15.237.299,28 77,69
472000 TRANSFERENCIAS TRANSPORTE PUBLICO 15.237.299,28 77,69
47200 TRANSFERENCIAS TRANSPORTE PUBLICO 15.237.299,28 77,69
472 SUBVENCIONES PARA REDUCIR EL PRECIO A PA 15.237.299,28 77,69
4790001 AYUDAS MEJORA DEL SERVICIO DE EUROTAXIS 30.005,70 0,15
4790002 TRANSFERENCIAS TCC PROYECTO STARDUST 63.649,63 0,32
479000 TRANSFERENCIAS TCC PROYECTO STARDUST 93.655,33 0,48
47900 TRANSFERENCIAS TCC PROYECTO STARDUST 93.655,33 0,48
479 OTRAS SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS. 93.655,33 0,48
a7 A EMPRESAS PRIVADAS. 15.330.954,61 78,16
4820000 A INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 43.371,36 0,22
4820001 CONVENIOS PROMOCION MOV. Y TRANS. PUB. 0,00 0,00
482000 CONVENIOS PROMOCION MOV. Y TRANS. PUB. 43.371,36 0,22
48200 CONVENIOS PROMOCION MOV. Y TRANS. PUB. 43.371,36 0,22
482 A INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO. 43.371,36 0,22
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 43.371,36 0,22
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 15.805.999,82 80,59
7500001 A CFN PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIAL 0,00 0,00
750000 A CFN PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIAL 0,00 0,00
75000 A CFN PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIAL 0,00 0,00
750 A LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNI 0,00 0,00
75 A LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y OTRAS 0,00 0,00
7622001 A AYTOS. PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIA 0,00 0,00
762200 A AYTOS. PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIA 0,00 0,00
76220 A AYTOS. PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIA 0,00 0,00
762 A MUNICIPIOS. 0,00 0,00
76 A ENTIDADES LOCALES. 0,00 0,00
7700002 AYUDAS TAXI VEHICULOS ECOLOGICOS 9.998,52 0,05
7700003 AYUDAS TAXI MEJORA DE LA SEGURIDAD 3.493,71 0,02
7700004 SUBVENCION ELECTRIFICACION T.U.C. 305.532,50 1,56
770000 SUBVENCION ELECTRIFICACION T.U.C. 319.024,73 1,63
77000 SUBVENCION ELECTRIFICACION T.U.C. 319.024,73 1,63
770 A EMPRESAS PRIVADAS. 319.024,73 1,63
77 A EMPRESAS PRIVADAS. 319.024,73 1,63

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 319.024,73 1,63
8301001 AL PERSONAL DE LA ENTIDAD 0,00 0,00
830100 AL PERSONAL DE LA ENTIDAD 0,00 0,00
83010 AL PERSONAL DE LA ENTIDAD 0,00 0,00
830 PRESTAMOS A CORTO PLAZO. DESARROLLO POR 0,00 0,00
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR 0,00 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00 0,00
9130001 AMORTIZACION PRESTAMO NUEVA SEDE 767.160,90 3,91
913000 AMORTIZACION PRESTAMO NUEVA SEDE 767.160,90 3,91
91300 AMORTIZACION PRESTAMO NUEVA SEDE 767.160,90 3,91
913 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO 767.160,90 3,91
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS Y DE OPERACION 767.160,90 3,91

9 PASIVOS FINANCIEROS. 767.160,90 3,91

TOTAL 19.614.017,28
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Ingresos por Partida Presupuestaria
(Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto) Definitivo Ejercicio 2020

- o L. Derechos
Previsiones  Modificacio  Previsiones

Descripcion .. ., Reconocidos Cobros % Pendientes
Iniciales nes Definitivas

Netos

1 3250001 EXPEDICION Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS 18,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3250002 EXPEDICION TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 99.414,00 0,00 99.414,00 70.216,00 70,63 70.216,00 100,00 0,00
1 3250003 CONVOCATORIAS PLAZAS PERSONAL 0,00 0,00 0,00 705,00 0,00 705,00 100,00 0,00
1 32500 TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS. 99.432,00 0,00 99.432,00 70.921,00 71,33 70.921,00 100,00 0,00
1 325  TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS. 99.432,00 0,00 99.432,00 70.921,00 71,33 70.921,00 100,00 0,00
1 3292002 TRANSMISION LICENCIAS 43.281,00 0,00 43.281,00 32.460,75 75,00 32.460,75 100,00 0,00
1 3292003 VISADO DE LICENCIAS 1.638,00 0,00 1.638,00 2331,00 142,31 2.331,00 100,00 0,00
1 3292011 PERMISO CONDUCTOR PROFESIONAL TAXI 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3292012 DERECHOS EXAMEN CONDUCTOR PROF TAXI 1.512,00 0,00 1.512,00 1.864,80 123,33 1.864,80 100,00 0,00
1 3292021 AUTORIZACION CONDUCTOR ASALARIADO 693,00 0,00 693,00 577,50 83,33 577,50 100,00 0,00
1 3292023 AUTORIZACION VEHICULOS 2.520,00 0,00 2.520,00 2.394,00 95,00 2.394,00 100,00 0,00
1 32920  LICENCIAS Y GESTION AUTOTAXIS. 49.665,00 0,00 49.665,00 39.628,05 79,79 39.628,05 100,00 0,00
1 329  OTRAS TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVI 49.665,00 0,00 49.665,00 39.628,05 79,79 39.628,05 100,00 0,00
1 32 TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 149.097,00 0,00  149.097,00  110.549,05 7415  110.549,05 100,00 0,00
1 3890001 EXTORNOS SEGUROS VIDA Y ACCIDENTES 0,00 0,00 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 100,00 0,00
1 38900 OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENT 0,00 0,00 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 100,00 0,00
1 389  OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENT 0,00 0,00 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 100,00 0,00
1 38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES. 0,00 0,00 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 100,00 0,00
1 3919001 MULTAS TUC 3.903,00 0,00 3.903,00 7.153,50 183,28 650,50 9,09  6.503,00
1 3919003 MULTAS RU 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 400,00 44,44 500,00
1 39190 OTRAS MULTAS Y SANCIONES. 3.903,00 0,00 3.903,00 8.053,50 206,34 1.050,50 13,04 7.003,00
1 391 MULTAS. 3.903,00 0,00 3.903,00 8.053,50 206,34 1.050,50 13,04  7.003,00
1 3921100 RECARGO DE APREMIO MULTAS 976,00 0,00 976,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 39211 RECARGO DE APREMIO. 976,00 0,00 976,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3921200 OTROS RECARGOS 24,00 0,00 24,00 15,00 62,50 15,00 100,00 0,00
1 39212 OTROS RECARGOS. 24,00 0,00 24,00 15,00 62,50 15,00 100,00 0,00
1 392 RECARGOS DEL PERIODO EJECUTIVO Y POR DEC 1.000,00 0,00 1.000,00 15,00 1,50 15,00 100,00 0,00
1 39  OTROS INGRESOS. 4.903,00 0,00 4.903,00 8.06850 164,56 1.06550 13,21  7.003,00
1 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 154.000,00 0,00 154.000,00  131.262,82 8524  124.259,82 94,66  7.003,00
1 4410001 TRANSFERENCIAS SCPSA 975.437,16 0,00 975.437,16 975.437,16 100,00  975.437,16 100,00 0,00
1 44100 DE SOCIEDADES MERCANTILES. 975.437,16 000  975.437,16 975.437,16 100,00 975.437,16 100,00 0,00
1 441  DE SOCIEDADES MERCANTILES. 975.437,16 0,00  975.437,16 975.437,16 100,00  975.437,16 100,00 0,00
1 44 DEENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTIL 975.437,16 0,00  975.437,16  975.437,16 100,00  975.437,16 100,00 0,00
1 4504002 SUBV GN TRANSPORTE C PENITENCIARIO 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4504003 FONDO EXTR. TRANS. COVID-19 0,00 0,00 0,00  989.246,70 0,00  989.246,70 100,00 0,00
1 45040 TRANSF COR. EN MATERIA DE TRANSP Y MOVIL 50.000,00 0,00 50.000,00 989.246,70  1.978,49 989.246,70 100,00 0,00
1 4508001 APORTACIONES GOBIERNO NAVARRA TRANSPORTE 11.614.798,57 0,00 11.614.798,57 11.201.659,15 96,44 11.201.659,15 100,00 0,00
1 45080 OTRAS SUBVENCIONES CORRIENTES DE LA ADMI 11.614.798,57 0,00 11.614.798,57 11.201.659,15 96,44 11.201.659,15 100,00 0,00
1 450  DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUN 11.664.798,57 0,00 11.664.798,57 12.190.905,85 104,51 12.190.905,85 100,00 0,00
1 45  DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y DE OT 11.664.798,57 0,00 11.664.79857 12.190.905,85 104,51 12.190.905,85 100,00 0,00
1 4622001 APORTACIONES AYUNTAMIENTOS TRANSPORTE 6.254.122,30 0,00 6.254.122,30 5.042.415,88 80,63 4.611.311,23 91,45 431.104,65
1 4622021 APORTACIONES AYTOS. PARQUE FLUVIAL 373.320,00 0,00 373.320,00 37332000 100,00  307.102,83 82,26  66.217,17
1 46220 MUNICIPIOS 6.627.442,30 0,00 6.627.442,30  5.415.735,88 81,72 4.918.414,06 90,82 497.321,82
1 462 DE MUNICIPIOS. 6.627.442,30 0,00 6.627.442,30 5.415.735,88 81,72 4.918.414,06 90,82 497.321,82
1 46 DE ENTIDADES LOCALES. 6.627.442,30 0,00 6.627.442,30 5.415.735,88 81,72 4.918.414,06 90,82 497.321,82
1 4970001 PROYECTO STARDUST SMART CITIES 0,00 72.912,84 72.912,84 135.906,31 186,40 135.906,31 100,00 0,00
1 49700 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA 0,00 72.912,84 72.912,84 135.906,31 186,40 135.906,31 100,00 0,00
1 497  OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA 0,00 72.912,84 72.912,84 135.906,31 186,40 135.906,31 100,00 0,00
1 49  DELEXTERIOR. 0,00 72.912,84 72.912,84  135.906,31 186,40  135.906,31 100,00 0,00
1 4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 19.267.678,03  72.912,84 19.340.590,87 18.717.985,20 96,78 18.220.663,38 97,34 497.321,82
1 5990001 INGRESOS ANTENAS TELECOMUNICACIONES 81.568,47 0,00 81.568,47 81.005,92 99,31 58.913,40 72,73  22.092,52
1 59900 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 81.568,47 0,00 81.568,47 81.005,92 99,31 58.913,40 72,73  22.092,52
1 599  OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 81.568,47 0,00 81.568,47 81.005,92 99,31 58.913,40 72,73  22.092,52
1 59  OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 81.568,47 0,00 81.568,47 81.005,92 99,31 58.913,40 72,73  22.092,52
1 5 INGRESOS PATRIMONIALES Y APROVECHAMIENTO 81.568,47 0,00 81.568,47 81.005,92 99,31 58.913,40 72,73  22.092,52
1 6000001 ENAJENACION PARCELAS CONVENIOS URBANISTI 0,00 501.179,04 501.179,04  501.179,04 100,00  501.179,04 100,00 0,00
1 60000  VENTA DE SOLARES. 0,00 501.179,04 501.179,04 501.179,04 100,00  501.179,04 100,00 0,00
1 600  VENTA DE SOLARES. 0,00 501.179,04 501.179,04  501.179,04 100,00  501.179,04 100,00 0,00
1 60  DE TERRENOS. 0,00 501.179,04  501.179,04  501.179,04 100,00  501.179,04 100,00 0,00
1 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. 0,00 501.179,04  501.179,04  501.179,04 100,00  501.179,04 100,00 0,00
1 7506001 SUBV.GN CONVENIO ELECTRIFICACION T.U.C. 0,00 0,00 0,00  305.532,50 0,00  305.532,50 100,00 0,00
1 75060 ~ OTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL CONVENIO 0,00 0,00 0,00 30553250 0,00 30553250 100,00 0,00
1 750  DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUN 0,00 0,00 0,00  305.532,50 0,00  305.532,50 100,00 0,00
1 75  DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y DE OT 0,00 0,00 0,00  305.532,50 0,00  305.532,50 100,00 0,00
1 7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00 0,00 0,00  305.532,50 0,00  305.532,50 100,00 0,00
1 8301001 DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 83010  DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 830  REINTEGROS DE PRESTAMOS DE FUERA DEL SEC 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 83  REINTEGROS DE PRESTAMOS DE FUERA DEL SEC 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 8  ACTIVOS FINANCIEROS. 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL PRESUPUESTO 19.523.246,50 574.091,88 20.097.338,38 19.736.965,48 98,21 19.210.548,14 97,33 526.417,34




MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA, CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, LUMBRERAS NAVAS MANUEL.

Documento firmado digitalmente. Cédigo Seguro de Verificacion: 14laUMBIUpIBCEzU/uyg. Fecha de firma: 26/02/2021.
El documento consta de un total de: 18 pagina/s. Pagina 18 de 18.

2021/PCD-GEN-MCP/000065

Mancomunidad
de

M Comarea de Pamplona Expediente de Liquidacion del Presupuesto 2020
o
N ruferriko

Mankomunitaten Documento a): Estado de Ejecucion del Presupuesto

Desarrollo del Proceso de Gestion de Ingresos Definitivo Ejercicio 2020
B OalEEs A ERD Derechos Becalilacol Bajas por Total Derechos
© Reconocidos Insolvencias y Liquidaciones Pendientes a
. Reconocidos Dev.
Descripcion Dev. Ing. Netos otras Canceladas 31/12
Anul. Lig. Ing.
1 3250001 EXPEDICION Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3250002 EXPEDICION TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 70.216,00 0,00 0,00 70.216,00 70.216,00 0,00 70.216,00 0,00 70.216,00 0,00
1 3250003 CONVOCATORIAS PLAZAS PERSONAL 705,00 0,00 0,00 705,00 705,00 0,00 705,00 0,00 705,00 0,00

00 70.921,00 0,00 0,00

1,00 0,00 70.921,00 0,00

TOTAL1 325 70.921,00 0,00 0,00 70.921,00 70.921,00 0,00 70.921,00 0,00 70.921,00 0,00

1 3292002 TRANSMISION LICENCIAS 32.460,75 0,00 0,00 32.460,75 32.460,75 0,00 32.460,75 0,00 32.460,75 0,00

1 3292003 VISADO DE LICENCIAS 2331,00 0,00 0,00 2.331,00 2331,00 0,00 2.331,00 0,00 2.331,00 0,00

1 3292011 PERMISO CONDUCTOR PROFESIONAL TAXI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 3292012 DERECHOS EXAMEN CONDUCTOR PROF TAXI 1.864,80 0,00 0,00 1.864,80 1.864,80 0,00 1.864,80 0,00 1.864,80 0,00

1 3292021 AUTORIZACION CONDUCTOR ASALARIADO 577,50 0,00 0,00 577,50 0,00 577,50 0,00 0,00

1 3292023 AUTORIZACION VEHICULOS 2.394,00 0,00 0,00 2.394,00 0,00 2.394,00 0,00 0,00

39.628,05 0,00 0,00 3 5 0,00 39. 0,00 0,00

39.628,05 0,00 0,00 39.628,05 0,00 39.628,05 0,00 0,00

TOTALL 32 110.549,05 0,00 0,00 110.549,05 110.549,05 0,00 110.549,05 0,00 110.549,05 0,00

1 3890001 EXTORNOS SEGUROS VIDA Y ACCIDENTES 12.645,27 0,00 0,00 12.645,27 12.645,27 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 0,00

TOTAL1 38900 0,00 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 0,00

TOTAL1 389 12.645,27 0,00 0,00 12.645,27 12.645,27 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 0,00

TOTAL1 38 12.645,27 0,00 0,00 12.645,27 12.645,27 0,00 12.645,27 0,00 12.645,27 0,00

1 3919001 MULTAS TUC 7.153,50 0,00 0,00 7.153,50 650,50 0,00 650,50 0,00 650,50 6.503,00

1 3919003 MULTAS RU 900,00 0,00 0,00 900,00 400,00 0,00 400,00 0,00 400,00 500,00

TOTAL1 391 0,00 0,00 8.053,50 1.050,50 0,00 1.050,50 0,00 1.050,50 7.003,00

1 3921100 RECARGO DE APREMIO MULTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 3921200 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 0,00

TOTAL1 392 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 0,00

TOTAL1 39 0,00 0,00 8.068,50 1.065,50 0,00 1.065,50 0,00 1.065,50 7.003,00

TOTAL1 3 131.262,82 0,00 0,00 131.262,82 124.259,82 0,00 124.259,82 0,00 124.259,82 7.003,00

1 4410001 TRANSFERENCIAS SCPSA 975.437,16 0,00 0,00 975.437,16 975.437,16 0,00 975.437,16 0,00 975.437,16 0,00

oTAL 975.43 0,00 0,00 16 975.4. 0,00 437,16 0,00 975.4. 0,00

TOTAL1 441 975.437,16 0,00 0,00 975.437,16 975.437,16 0,00 975.437,16 0,00 975.437,16 0,00

TOTAL1 44 975.437,16 0,00 0,00 975.437,16 975.437,16 0,00 975.437,16 0,00 975.437,16 0,00

1 4504002 SUBV GN TRANSPORTE C PENITENCIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 4504003 FONDO EXTR. TRANS. COVID-19 989.246,70 0,00 0,00 989.246,70 989.246,70 0,00 989.246,70 0,00 989.246,70 0,00

70 0,00 0,00 989.2: 0,00 0,00 70 0,00

1 4508001 11.201.659,15 0,00 0,00 11.201.659,15 0,00 0,00 11.201.659,15 0,00

11.20. 9, 0,00 0,00 11.201 0,00 0,00 11.201 0,00

TOTAL1 450 12.190.905,85 0,00 0,00 12.190.905,85 12.190.905,85 0,00 12.190.905,85 0,00 12.190.905,85 0,00

TOTALL 45 12.190.905,85 0,00 0,00 12.190.905,85 12.190.905,85 0,00 12.190.905,85 0,00 12.190.905,85 0,00

1 4622001 APORTACIONES AYUNTAMIENTOS TRANSPORTE 5.042.415,88 0,00 0,00 5.042.415,88 4.611311,23 0,00 4611311,23 0,00 4.611311,23 431.104,65

1 4622021 APORTACIONES AYTOS PARQUE FLUVIAL 373.320,00 0,00 0,00 373.320,00 307.102,83 0,00 307.102,83 0,00 307.102,83 66.217,17

TOTAL1 46220 5.735,88 0,00 0,00 735, 0,00 06 0,00 4.918. 21,82

TOTAL1 462 5.415.735,88 0,00 0,00 5.415.735,88 4.918.414,06 0,00 4.918.414,06 0,00 4.918.414,06 497.321,82

TOTAL1 46 5.415.735,88 0,00 0,00 5.415.735,88 4.918.414,06 0,00 4.918.414,06 0,00 4.918.414,06 497.321,82

1 4970001 PROYECTO STARDUST SMART CITIES 135.906,31 0,00 0,00 135.906,31 135.906,31 0,00 135.906,31 0,00 135.906,31 0,00

10 1 0,00 0,00 31 135.906,31 0,00 13 0,00 135.906,31 0,00

TOTAL1 497 135.906,31 0,00 0,00 135.906,31 135.906,31 0,00 135.906,31 0,00 135.906,31 0,00

TOTAL1 49 135.906,31 0,00 0,00 135.906,31 135.906,31 0,00 135.906,31 0,00 135.906,31 0,00

TOTAL1 4 18.717.985,20 0,00 0,00 18.717.985,20 18.220.663,38 0,00 18.220.663,38 0,00 18.220.663,38 497.321,82

1 5990001 INGRESOS ANTENAS TELECOMUNICACIONES 81.005,92 0,00 0,00 81.005,92 58.913,40 0,00 58.913,40 0,00 58.913,40 22.092,52
1.005,92 0,00 0,00 81.005,92 0,00 0,00 913,40 22.

81.005,92 0,00 0,00 81.005,92 58.913,40 0,00 58.913,40 0,00 58.913,40 22.092,52

TOTAL1 59 81.005,92 0,00 0,00 81.005,92 58.913,40 0,00 58.913,40 0,00 58.913,40 22.092,52

TOTALL 5 81.005,92 0,00 0,00 81.005,92 58.913,40 0,00 58.913,40 0,00 58.913,40 22.092,52

1 6000001 ENAJENACION PARCELAS CONVENIOS URBANISTI 501.179,04 0,00 0,00 501.179,04 501.179,04 0,00 501.179,04 0,00 501.179,04 0,00

TOTAL1 600 501.179,04 0,00 0,00 501.179,04 501.179,04 0,00 501.179,04 0,00 501.179,04 0,00

TOTAL1 60 501.179,04 0,00 0,00 501.179,04 501.179,04 0,00 501.179,04 0,00 501.179,04 0,00

TOTAL1 6 501.179,04 0,00 0,00 501.179,04 501.179,04 0,00 501.179,04 0,00 501.179,04 0,00

1 7506001 SUBV.GN CONVENIO ELECTRIFICACION T.U.C. 305.532,50 0,00 0,00 305.532,50 305.532,50 0,00 305.532,50 0,00 305.532,50 0,00

750 305.532,50 0,00 0,00 305.532,50 305.532,50 0,00 305.532,50 0,00 305.532,50 0,00

75 305.532,50 0,00 0,00 305.532,50 305.532,50 0,00 305.532,50 0,00 305.532,50 0,00

7 305.532,50 0,00 0,00 305.532,50 305.532,50 0,00 305.532,50 0,00 305.532,50 0,00

1 8301001 DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OTAL 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL1 830 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL1 83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL1 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GENERAL 19.736.965,48 0,00 0,00 19.736.965,48 19.210.548,14 0,00 19.210.548,14 0,00 19.210.548,14 526.417,34




Bloque I.: Expediente de Liquidacion del Presupuesto
M Mancomunidad
N irmfarrik y Cuenta General 2020

Bloque |

Expediente de liquidacion del Presupuesto 2020 de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona

b) Remanentes de Crédito.



2021/PCD-GEN-MCP/000065
Expediente de Liquidacion del Presupuesto 2020

Iruferrikn Documento b): Remanentes de Crédito
Mankomunitatea

Moncomunidad
Comarca de Pamplona

8

MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA, CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, LUMBRERAS NAVAS MANUEL.

Documento firmado digitalmente. Cédigo Seguro de Verificacion: 5yWuYw6c9omtfIMjZaEM. Fecha de firma: 26/02/2021.
El documento consta de un total de: 2 pagina/s. Pagina 1 de 2.

Estado de Remanentes de Crédito Ejercicio 2020
rédi Incorporabl
Org | Func Eco Descripcion G Sréditos Incorporables
Incorporables | Comprome- | No compro-
tidos metidos

1 4411 | 2200201 ADQUISICION, DESARROLLO Y MANTO SOFTWARE 6.085,31 0,00 0,00
1 4411 | 2219901 SUMINISTRO TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 25.410,00 0,00 0,00
1 4411 2230001 Servicio de transporte a demanda C. Pen. 24.657,75 0,00 0,00
1 4411 2230002 Servicio de transporte a demanda Aeropue 20.178,59 0,00 0,00
1 4411 | 2260202 PROGRAMA DE COMUNICACION TRANSPORTE COMA 54.603,30 0,00 0,00
1 4411 2260400 Juridicos, contenciosos 2.250,41 0,00 0,00
1 4411 2260600 Reuniones, conferencias y cursos 2.000,00 0,00 0,00
1 4411 | 2270299 OTRAS VALORACIONES Y PERITAJES 503,75 0,00 0,00
1 4411 | 2270604 ESTUDIO Y GESTION TRANSPORTE 32.092,01 0,00 0,00
1 4411 | 2270605 ESTUDIOS DE MOVILIDAD 21.910,50 0,00 0,00
1 4411 | 2270607 ESTUDIOS Y ENCUESTAS DE SATISFACCION 21.753,60 0,00 0,00
1 4411 | 2270802 SERVICIO RECARGA TARJETAS TUC 36.829,71 0,00 0,00
1 4411 | 2273002 SERVICIOS DE PLANIFICACION Y CONTROL TRA 44.682,02 0,00 0,00
1 4411 | 2273003 SERVICIOS GESTION MEDIO PAGO TUC 21.845,11 0,00 0,00
1 4411 | 2279901 PROGRAMA DE EDUCACION ESCOLAR 2.424,10 0,00 0,00
1 4411 2400001 Publicaciones y presentaciones 2.571,65 0,00 0,00
1 4412 | 2260201 INFORMACION Y PROMOCION SERVICIO TAXI -3.325,22 0,00 0,00
1 4412 | 2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 1.892,04 0,00 0,00
1 4412 | 2260702 PRUEBAS PERMISO PROFESIONAL TAXI 136,61 0,00 0,00
1 4412 | 2270608 ESTUDIOS Y ENCUESTAS SATISFACCION TAXI 747,30 0,00 0,00
1 4412 | 2270801 AGENCIA EJECUTIVA 608,25 0,00 0,00
1 4412 | 2273004 SERVICIOS CONTROL Y ADMINISTRACION TAXI 7.495,98 0,00 0,00
Total Vinculacion1 4 2 327.352,77 0,00 0,00

1 4412 | 4790001 Ayudas mejora del servicio de eurotaxis 19.994,30 0,00 0,00
1 4411 4490002 Transferencias a SCPSA Proyecto Stardust -19.900,64 0,00 0,00
1 4411 | 4720001 TRANSFERENCIAS TRANSPORTE PUBLICO 30.997,84 0,00 0,00
1 4411 4790002 Transferencias TCC Proyecto Stardust -29.190,00 0,00 0,00
Total Vinculacion1 4 4 1.901,50 0,00 0,00

1 4411 | 7500001 A CFN PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIAL 0,00 0,00 40.000,00
1 4411 | 7622001 A AYTOS. PARA AC. MEJORA VELOC. COMERCIA 0,00 0,00 40.000,00
1 4411 | 7700004 Subvencioén electrificacion T.U.C. 0,00 0,00 -80.000,00
1 4412 | 7700002 Ayudas Taxi vehiculos ecoldgicos 0,00 0,00 1,48
1 4412 | 7700003 Ayudas Taxi mejora de la seguridad 0,00 0,00 6.506,29
Total Vinculacion1 4 7 0,00 0,00 6.507,77

1 9120 | 1000001 SUELDOS ALTOS CARGOS 265,58 0,00 0,00
1 9120 | 1600001 SEGURIDAD SOCIAL ALTOS CARGOS 557,40 0,00 0,00
1 9120 | 1620501 Seguros de vida 311,80 0,00 0,00
1 9120 | 1620502 Seguros de accidentes -30,35 0,00 0,00
1 9200 | 1200000 SUELDOS DE NIVEL A. 26.852,23 0,00 0,00
1 9200 | 1200600 ANTIGUEDAD 1.325,09 0,00 0,00
1 9200 | 1200700 RETRIBUCION CORRESPONDIENTE AL GRADO 10.805,40 0,00 0,00
1 9200 | 1210300 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO 7.565,64 0,00 0,00
1 9200 | 1210301 COMPLEMENTO DE DEDICACION 14.768,99 0,00 0,00
1 9200 | 1210302 COMPLEMENTO DE PUESTO DIRECTIVO 5,04 0,00 0,00
1 9200 | 1600003 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 11.913,67 0,00 0,00
1 9200 | 1600801 Asistencia sanitaria Convenio 4.320,00 0,00 0,00
1 9200 | 1620003 FORMACION Y PERFEC. DEL PERSONAL FUNCION 3.000,00 0,00 0,00
1 9200 | 1620401 Ayuda a actividades culturales, recreati 500,00 0,00 0,00
1 9200 | 1620501 Seguros de vida 4.656,97 0,00 0,00
1 9200 | 1620502 Seguros de accidentes 23,12 0,00 0,00
1 9200 | 1620901 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA 356,75 0,00 0,00
1 9200 | 1640001 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL FUNCIONARI 442,12 0,00 0,00
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1 9200 | 1640002 Complemento familiar convenio -440,02 0,00 0,00
1 9310 | 1200000 SUELDOS DE NIVEL A. 134,54 0,00 0,00
1 9310 | 1200600 ANTIGUEDAD 6,43 0,00 0,00
1 9310 | 1200700 RETRIBUCION CORRESPONDIENTE AL GRADO 50,01 0,00 0,00
1 9310 | 1210300 COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO 100,80 0,00 0,00
1 9310 | 1210301 COMPLEMENTO DE DEDICACION 74,06 0,00 0,00
1 9310 | 1210302 COMPLEMENTO PUESTO DIRECTIVO 5,04 0,00 0,00
1 9310 | 1600003 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 1.863,83 0,00 0,00
1 9310 | 1600801 Asistencia sanitaria Convenio 1.415,00 0,00 0,00
1 9310 | 1620003 FORMACION Y PERFEC. DEL PERSONAL FUNCION 300,00 0,00 0,00
1 9310 | 1620501 Seguros de vida -2.253,33 0,00 0,00
1 9310 | 1620502 Seguros de accidentes -8,64 0,00 0,00
1 9310 | 1640001 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL FUNCIONARI 663,18 0,00 0,00
1 9310 | 1640002 Complemento familiar Convenio -733,37 0,00 0,00
Total Vinculacion1 9 1 88.816,98 0,00 0,00
1 9310 | 2263000 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 438,27 0,00 0,00
1 9310 | 2270699 OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS -561,00 0,00 0,00
1 9310 | 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 300,00 0,00 0,00
1 9310 | 2310001 VIAJES Y LOCOMOCION 300,00 0,00 0,00
1 9200 | 2200001 OTRO MATERIAL NO INVENTARIABLE 150,00 0,00 0,00
1 9200 | 2260701 Pruebas seleccion de personal -427,13 0,00 0,00
1 9200 | 2269901 CUOTAS FNMC Y COLEG.PROFESIONALES 655,00 0,00 0,00
1 9200 | 2269999 Otros gastos -3,83 0,00 0,00
1 9200 | 2270610 Asistencia reglam. Proteccion de Datos 8.948,02 0,00 0,00
1 9200 | 2270699 OTRAS ASESORIAS Y CONSULTORIAS 1.500,00 0,00 0,00
1 9200 | 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 400,00 0,00 0,00
1 9200 | 2310001 VIAJES Y LOCOMOCION 400,00 0,00 0,00
1 9120 | 2260100 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIV 1.000,00 0,00 0,00
1 9120 | 2260400 JURIDICOS, CONTENCIOSOS -5.343,88 0,00 0,00
1 9120 | 2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 1.000,00 0,00 0,00
1 9120 | 2269901 CUOTAS FNMC Y COLEG.PROFESIONALES 51,44 0,00 0,00
1 9120 | 2269999 OTROS GASTOS 500,00 0,00 0,00
1 9120 | 2300000 Dietas asambleistas y consejeros 5.117,99 0,00 0,00
1 9120 | 2300001 GASTOS HOTEL-RESTAURANTE 665,12 0,00 0,00
1 9120 | 2310001 VIAJES Y LOCOMOCION 968,60 0,00 0,00
Total Vinculacion1 9 2 16.058,60 0,00 0,00
1 9200 | 3100001 INTERESES PRESTAMO CAN SALESAS 2.258,33 0,00 0,00
1 9310 | 3510000 INTERESES POR DESCUBIERTO 300,00 0,00 0,00
Total Vinculacion1 9 3 2.558,33 0,00 0,00
1 9120 | 4820000 A INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 312,47 0,00 0,00
Total Vinculacion1 9 4 312,47 0,00 0,00
1 9200 | 8301001 Al personal de la Entidad 0,00 0,00 20.000,00
Total Vinculacion1 9 8 0,00 0,00 20.000,00
1 9200 | 9130001 AMORTIZACION PRESTAMO NUEVA SEDE 0,00 0,00 19.812,68
Total Vinculacion1 9 9 0,00 0,00 19.812,68
Total General 437.000,65 0,00 46.320,45
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Documento d): Resultado presupuestario

Estado del Resultado Presupuestario Ejercicio 2020
EJERCICIO EJERCICIO DE
R ANTERIOR CIERRE
Derechos reconocidos netos 17.429.858,68 19.736.965,48
Obligaciones reconocidas netas 17.534.759,04 19.614.017,28
RESULTADO PRESUPUESTARIO -104.900,36 122.948,20
AJUSTES
Desviacion financiacion positiva 81.570,91 63.272,33
Desviacion financiacion negativa 234.696,53 81.570,91
Gastos financiados con Remanente de Tesoreria 0,00 0,00
Resultado de operaciones comerciales 0,00 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 48.225,26 141.246,78
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Estado Demostrativo de Presupuestos Cerrados

Detallado de Partidas de Ingresos Definitivo Ejercicio 2020
_ SALDO INICIAL ::33:_ DCHOS PTEs| L!QUID. CANCELADAS D:T"E%S
ANO [ORG| ECO DESCRIPCION :é:gg: MODIFIC. | *,\ ™ ?rg?'if recAUDAC. | NSOLV: | coBRO A
: LIQUID YOTRAS [ 34/12

2019 1 3919001 MULTAS TUC 5.200,00 0,00 0,00 5.200,00 0,00 0,00 5.200,00]
2019 1 3919003 MULTAS RU 775,00 0,00 0,00 775,00 0,00 0,00 775,00
2019 1 3921100 RECARGO DE APREMIO MULTAS 1.560,20 0,00 0,00 1.560,20 0,00 0,00 1.560,20
2019 1 4504002 SUBV GN TRANSPORTE C PENITENCIARIO 19.581,13 0,00 0,00 19.581,13] 19.581,13 0,00 0,00
2019 1 4622001 APORTACIONES AYUNTAMIENTOS TRANSPORTE 308.419,50 0,00 0,00 308.419,50 308.419,50 0,00 0,00
2019 1 4622021 APORTACIONES AYTOS PARQUE FLUVIAL 141.583,79 0,00 0,00 141.583,79 141.583,79 0,00 0,00
2019 1 5990001 INGRESOS ANTENAS TELECOMUNICACIONES 2.366,97 0,00 0,00 2.366,97 2.366,97 0,00 0,00
2019 1 7506001 SUBV. GN CONVENIO ELECTRIFICACION T.U.C. 154.467,50 0,00 0,00 154.467,50, 154.467,50 0,00 0,00
2019 TOTAL 633.954,09 0,00 0,00 633.954,09 626.418,89 0,00 7.535,20
2018 1 3919001 MULTAS TUC 3.901,00 0,00 0,00 3.901,00 0,00 0,00 3.901,00]
2018 1 3919003 MULTAS RU 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00
2018 1 3921100 RECARGO DE APREMIO MULTAS 93,50 0,00 0,00 93,50 0,00 0,00 93,50
2018 TOTAL 4.794,50 0,00 0,00 4.794,50 0,00 0,00 4.794,50|
2017 1 3919001 MULTAS TUC 11.602,40 0,00 0,00 11.602,40 1.200,18 0,00 10.402,22]
2017 1 3919003 MULTAS RU 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00
2017 1 3921100 RECARGO DE APREMIO MULTAS 3.817,62 0,00 0,00 3.817,62 348,32 0,00 3.469,30
2017 TOTAL 16.720,02 0,00 0,00 16.720,02 1.548,50 0,00 15.171,52,
2016 1 3919001 MULTAS TUC 17.669,52 0,00 0,00 17.669,52 550,11 0,00 17.119,41
2016 1 3919002 MULTAS CIA 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
2016 1 3921100 RECARGO DE APREMIO MULTAS 2.384,88 0,00 0,00 2.384,88 71,34 0,00 2.313,54
2016 TOTAL 20.554,40 0,00 0,00 20.554,40 621,45 0,00 19.932,95|
2015 1 3919001 MULTAS TUC 4.665,31 0,00 0,00 4.665,31 348,31 0,00 4.317,00
2015 1 3919002 MULTAS CIA 4.504,00 0,00 0,00 4.504,00 0,00 0,00 4.504,00
2015 TOTAL 9.169,31 0,00 0,00 9.169,31 348,31 0,00 8.821,00]
2013 1 3919001 MULTAS TUC 3.646,64 0,00 0,00 3.646,64 0,00 0,00 3.646,64
2013 TOTAL 3.646,64 0,00 0,00 3.646,64 0,00 0,00 3.646,64
2011 1 3919001 MULTAS TUC 3.627,56 0,00 0,00 3.627,56 0,00 0,00 3.627,56)
2011 TOTAL 3.627,56 0,00 0,00 3.627,56 0,00 0,00 3.627,56]
2009 1 4508001 APORTACIONES GOBIERNO NAVARRA TRANSPOR] 0,24 0,00 0,00 0,24 0,00 0,00 0,24
2009 TOTAL 0,24 0,00 0,00 0,24 0,00 0,00 0,24

OTAL GENERAL 692.466,76 628.937,15 63.529,61
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Estado Demostrativo de Presupuestos Cerrados

Detallado de Partidas de Gastos Definitivo Ejercicio 2020
OBLIGACIONE
o ORGA{ FUNCI|ECONOMI S MODIFICACIO :EIE:?QELOTE
ANO Nico | 0-NAL co DESCRIPCION PENDIENTES NES PAGOS DE PAGO A
DE PAGO A1 3112
DE ENERO
2019 1 1711 | 4490001 TRANSFERENCIAS A SCPSA PARQUE FLUVIAL 141.583,79 0,00 141.583,79 0,00
2019 1 4411 | 2219901 SUMINISTRO TARJETAS RECARGA TRANSPORTE 20.630,50 0,00 20.630,50 0,00
2019 1 4411 | 2230002 SERVICIO TRANSPORTE A DEMANDA AEROPUERTO| 5.306,50 0,00 5.306,50 0,00
2019 1 4411 | 2260202 PROGRAMA DE COMUNICACION TRANSPORTE COM 14.084,76 0,00 14.084,76 0,00
2019 1 4411 | 2270299 OTRAS VALORACIONES Y PERITAJES 83,49 0,00 83,49 0,00
2019 1 4411 | 2270802 | SERVICIO RECARGA TARJETAS TUC 61.298,21 0,00 61.298,21 0,00
2019 1 4411 | 2273002 SERVICIOS DE PLANIFICACION Y CONTROL TRA 191.985,25 0,00 191.985,25 0,00
2019 1 4411 | 2273003 | SERVICIOS GESTION MEDIO PAGO TUC 96.129,26 0,00 96.129,26 0,00
2019 1 4412 | 2270801 AGENCIA EJECUTIVA 320,01 0,00 320,01 0,00
2019 1 4412 | 2273004 | SERVICIOS CONTROL Y ADMINISTRACION TAXI 60.940,17 0,00 60.940,17 0,00
2019 1 4412 | 4790001 AYUDAS MEJORA DEL SERVICIO DE EUROTAXIS 48.152,98 0,00 48.152,98 0,00
2019 1 4412 | 7700002 | AYUDAS TAXI VEHICULOS ECOLOGICOS 9.999,99 0,00 9.999,99 0,00
2019 1 4412 | 7700003 AYUDAS TAXI MEJORA DE LA SEGURIDAD 5.154,60 0,00 5.154,60 0,00
2019 1 9120 | 1600001 SEGURIDAD SOCIAL ALTOS CARGOS 1.329,55 0,00 1.329,55 0,00
2019 1 9200 | 1600003 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 7.633,58 0,00 7.633,58 0,00
2019 1 9310 | 1600003 | SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO 1.046,02 0,00 1.046,02 0,00
2019 1 9120 | 2300000 DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 32.138,70 0,00 32.138,70 0,00
2019 1 9200 | 2269999 | OTROS GASTOS 4,49 0,00 4,49 0,00
2019 TOTAL 697.821,85 0,00 697.821,85 0,00
2018 1 9200 | 2269902 INDEMNIZACIONES POR RESP. PATRIMONIAL 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
2018 TOTAL 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
2017 1 9120 | 1000101 DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 389,56 0,00 0,00 389,56
2017 TOTAL 389,56 0,00 0,00 389,56|
2015 1 9120 | 1000101 DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 194,78 0,00 0,00 194,78
2015 TOTAL 194,78 0,00 0,00 194,78)
2014 1 9120 | 1000101 DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 584,34 0,00 0,00 584,34
2014 TOTAL 584,34 0,00 0,00 584,34
2003 1 9120 | 1000101 DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 973,62 0,00 0,00 973,62
2003 TOTAL 973,62 0,00 0,00 973,62
2002 1 9120 | 1000101 DIETAS ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS 865,45 0,00 0,00 865,45
2002 TOTAL 865,45 0,00 0,00 865,45

TOTAL GENERAL

701.829,60

697.821,85
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Acreedores Ejercicio 2020
CTA SAL:)A% (I:TE.
P.G.C.P. |[CONCEPTO DESCRIPCION SAL::'GF;?TE' RECEFNICAC EF(E:gngI:)DsOS TOTAL DATA |CARGO (PAGOS)| EN 31/12/2020
4750 20001 | IRPF RETENCION TRABAJO 15.875,97 0,00 119.981,49 135.857,46 119.474,78 16.382,68
477 20004 SEGURIDAD SOCIAL - CUOTA TRABAJADOR 1.975,76 0,00 15.735,24 17.711,00 16.155,20 1.555,80
4790000 | 20005 | HP ACREEDORA POR IVA 39.426 54 0,00 122.258,83 161.685,37 161.685,37 0,00
518 20007 ACREEDORES POR IVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
520 20011 | FIANZAS RECIBIDAS 5.332,04 0,00 3.861,30 9.193,34 1.485,30 7.708,04
5108001 20016 REMANENTE TARJETAS CON CONTACTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5108002 | 20017 | RECARGAS TARJETAS TUC 2.638.308,25 0,00 8539.797,35| 11.178.10560 9.230.942,06| 1.947.163,54
5108003 20018 DONACION TARJETAS TRANSPORTE SOLIDARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
463 20027 | NILSA ACREEDORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
555 20030 DIFERENCIAS POSITIVAS DE ARQUEO 3,78 0,00 0,00 3,78 0,00 3,78
5141200 | 20040 | COBROS POR CUENTA DE TERCEROS 0,00 0,00 1.99441644| 1.994.41644| 1.994.36644 50,00
5141200 20060 SUBVENCIONES RECIBIDAS POR CTA DE SCPSA 0,00 0,00 977.178,78 977.178,78 977.178,78| 0,00
5141100 | 51411 | SCPSACIC 16.876,25 0,00 124.308,22 141.184,47 141.085,47 99,00
5549 55490 INGRESOS PENDIENTES DE APLICACION 10.305,64 0,00 938.024,87 948.330,51 905.649,95| 42.680,56
473 80001 | HP IVA SOPORTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
478 90001 IVA REPERCUTIDO 497,06 0,00 122.258,83 122.755,89 122.258,83 497,06

TOTAL ACREEDORES

2.728.601,29

12.957.821,35

15.686.422,64

13.670.282,18

2.016.140,46




MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA, CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, LUMBRERAS NAVAS MANUEL.

Documento firmado digitalmente. Cédigo Seguro de Verificacion: zq7ggxNGDX7anjZ9ps8a. Fecha de firma: 26/02/2021
El documento consta de un total de: 2 pagina/s. Pagina 2 de 2.

2021/PCD-GEN-MCP/000065
Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Expediente de Liquidacion del Presupuesto 202(

Iruferriks Documento f): Estado demostrativo de acreedores y deudores no presupuestarios
Mankomunitatea

8

Estado de situaciéon y movimientos de las operaciones no presupuestarias de Tesoreri:

Deudores Ejercicio 2020
P.G.C.P. |CONCEPTO DESCRIPCION SAI(':%OB:?)TE' REg'II'éF":CA EFEZ?I’?J?\?) 0S TOTAL CARGO |DATA (COBROS) Ség:gopglf
31/12/2020
472 10003 SEGURIDAD SOCIAL DEUDORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4740000 10004 HF DEUDORA POR IVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
568 10005 DEUDORES POR IVA 497,06 0,00 122.258,83 122.755,89 118.116,46 4.639,43]
561 10007 ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4600 10009 DEUDORES NILSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5310000 10012 VALORES DE RENTA FIJA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
569 20050 PAGOS POR CUENTA DE TERCEROS 345.163,15 0,00 898,69 346.061,84 345.914,83 147,01
5130000 51300 COMITE FONDO PREVISION SOCIAL 38,95 0,00 0,00 38,95 0,00 38,95
550 55001 ENTREGAS A CUENTA EJECUCION OPERACIONE 22.948,53 0,00 0,00 22.948,53 640,00 22.308,53
569 56411 SCPSA CTA. COMPENSACION DEUDORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
588 60001 MOVIMIENTOS INTERNOS DE TESORERIA 0,00 0,00 3.516.623,82 3.516.623,82 3.516.623,82 0,00

TOTAL DEUDORES 368.647,69 3.639.781,34  4.008.429,03  3.981.295,11
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Estado de evolucién y situacion de recursos administrados por cuenta de otros Entes Publicos
Cuenta de las obligaciones derivadas de la gestion Ejercicio 2020

PENDIENTE DE PAGO

CONCEPTO DESCRIPCION PAGOS SALDO PDTE. PAGO|

RECAUDACION REALIZADOS EN 31/12
LiQUIDA REINTEGROS TOTAL

SALDO INICIAL

Durante el ejercicio 2020 no se han registrado saldos ni
operaciones de administracion de recursos por cuenta de otros
Entes Publicos
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Estado de Remanente de Tesoreria

CONCEPTO

+ DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
+ Ppto. Ingresos: Ejercicio Corriente
+ Ppto. Ingresos: Ejercicio Cerrados
+ Ingresos Extrapresupuestarios
+ Reintegros de Pagos
- Derechos de dificil recaudacion
- Ingresos Pendientes de Aplicacion
- OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
+ Ppto. Gastos: Ejercicio Corriente
+ Ppto. Gastos: Ejercicio Cerrados
+ Devoluciones de Ingresos
- Gastos Pendientes de Aplicacién

+ Gastos Extrapresupuestarios

+ FONDOS LIQUIDOS DE TESORERIA

+ DESVIACIONES FINANCIACION ACUMULADAS

NEGATIVAS

REMANENTE DE TESORERIA TOTAL

Remanente de Tesoreria por Gastos con financiacion

afectada

Remanente de Tesoreria por Recursos afectados

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

EJERCICIO
ANTERIOR

971.702,13
633.954,09
58.512,67
345.660,21
0,00
56.115,42
10.309,42
3.397.133,99
697.821,85
4.007,75
0,00
22.948,53
2.718.252,92

3.229.130,30

0,00

803.698,44

81.570,91

0,00

722.127,53

2021/PCD-GEN-MCP/000065

Expediente de Liquidacion del Presupuesto 2020
Documento h): Estado del Remanente de Tesoreria

Ejercicio 2020

EJERCICIO DE
CIERRE

492.287,04
526.417,34
63.529,61
4.786,44
0,00
59.762,01
42.684,34
2.435.548,55
480.432,16
4.007,75
0,00
22.308,53
1.973.417,17

2.866.261,56

0,00

923.000,05

63.272,33

0,00

859.727,72

%

VARIACION

-49,34%

-28,31%

-11,24%

0,00

-22,43%

0,00

19,05%
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MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA
LIQUIDACION DE PRESUPUESTOS 2020

INFORME DE INTERVENCION

De acuerdo con lo dispuesto en la Regla 408 de la Instrucciéon General de Contabilidad para la
Administracién Local de Navarra, aprobada por el D.F. 272/1998, de 21 de septiembre, el
Interventor de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona realiza el siguiente

INFORME DE INTERVENCION

sobre la liquidacién de Presupuestos del ejercicio 2020

1.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS APROBADAS DURANTE EL EJERCICIO

Durante el ejercicio 2020 se han tramitado cuatro expedientes para la realizacién de
otras tantas modificaciones presupuestarias.

La primera de estas modificaciones, del tipo “generacién de créditos por ingresos”, fue
aprobada por la Asamblea General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en
sesidon celebrada el 16 de noviembre de 2020, y tuvo por objeto habilitar los créditos
necesarios para tramitar la transferencia a Transpots Ciutat Comtal, S.A. (TCC), empresa
concesionaria del servicio de Transporte Urbano Comarcal. Por su parte SCPSA, empresa
de gestiéon de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, de las subvenciones
recibidas en este ejercicio por su participacion en el proyecto “STARDUST-SMART
CITIES”, auspiciado por la Unién Europea dentro del programa HORIZON 2020. En
concreto, esta modificacion consistié en dotar de sendos créditos de 38.453,21 euros a
la aplicacion presupuestaria 4411/4490002 “Transporte colectivo urbano de viajeros /
Transferencias a SCPSA Proyecto Stardust” y de 34.459,63 euros a la aplicacién
presupuestaria 4411/4790002 “Transporte colectivo urbano de viajeros / Transferencias
a TCC Proyecto Stardust”, a financiar por los ingresos de 72.912,84 euros en la partida
4970001 “Proyecto Stardust Smart Cities” del estado de ingresos.

El segundo expediente de modificacidn consistié en una ampliacion de crédito de
501.179,04 euros en la aplicacion presupuestaria 9200/9130001 “Administracion
General /Amortizacién Préstamo Nueva Sede”, declarada ampliable por la base 122 de
las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2020, a financiar con los mayores ingresos
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reconocidos en la partida 6000001 “Enajenacién parcelas convenios urbanisticos”, del
presupuesto de ingresos, resultantes de la enajenacion de las participaciones de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en la propiedad de dos parcelas, tal y como
se describe con mayor detalle en el punto 12 de este mismo informe. Esta modificacion
fue aprobada mediante la Resolucién de Presidencia n2 676/2020, de 11 de diciembre.

La tercera modificacidn tiene su origen en la necesidad de complementar, ante el
descenso de los ingresos tarifarios a causa de las restricciones de movilidad, los pagos a
cuenta a la operadora del servicio de Transporte Urbano Comarcal. Para ello se requirid
un incremento de 300.000,- euros en el crédito en la partida 4411/4720001 “Transporte
colectivo urbano de viajeros /Transferencias transporte publico”, a financiar mediante
transferencia de crédito desde las partidas 4411/2230002 “Transporte colectivo urbano
de viajeros / Servicio de transporte a demanda al Aeropuerto”, 53.500,- euros,
4411/2260202 “Transporte colectivo urbano de viajeros / Programa de Comunicacién
Transporte Comarcal”, 56.500,- euros, 4411/2270602 “Transporte colectivo urbano de
viajeros / Acciones mejora velocidad comercial”, 20.000,- euros, y 4411/2270609
“Transporte colectivo urbano de viajeros / Estudios nuevas cocheras”, 170.000,- euros,
todas ellas pertenecientes al mismo Grupo de Funcién. La modificacién fue aprobada
por la Presidencia de esta Mancomunidad mediante Resolucién 706/2020, de 16 de
diciembre.

La cuarta y ultima de las modificaciones tuvo por objeto habilitar el crédito necesario
para tramitar la transferencia a la empresa concesionaria del servicio de Transporte
Urbano Comarcal de la subvencidn recibida del Departamento de Desarrollo Econdmico
del Gobierno de Navarra correspondiente al importe indebidamente denegado por éste
en 2019 por la ejecucion de la segunda fase de la “Prueba Piloto de introduccién de
autobuses eléctricos”. De acuerdo con las caracteristicas de la operacidn, hubiera
resultado adecuado tramitar una modificacién presupuestaria del tipo “Generacion de
créditos por ingresos”. Sin embargo, lo cercano al final del ejercicio de las fechas en las
que se produjo este hizo en la practica inviable, por cuestion de plazos, una tramitacion
de este tipo, por lo que se hubo de recurrir a una nueva transferencia de crédito, en
este caso de 225.532,50 euros y a la aplicacion presupuestaria 4411/7700004
“Transporte colectivo urbano de viajeros / Subvencién electrificacion T.U.C.”, con cargo
integramente a la aplicacion 4411/2270802 “Transporte colectivo urbano de viajeros /
Servicio recarga tarjetas T.U.C.”, perteneciente al mismo Grupo de Funcidn que la
anterior. Esta modificacion fue aprobada por la Presidencia de la Mancomunidad
mediante Resolucién 759/2020, de 29 de diciembre.

2.- GRADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El grado de ejecucion del Presupuesto de Gastos ha alcanzado al 97,60% de los créditos
definitivos del mismo, que asciende minimamente, hasta el 97,70% si se consideran
Unicamente los capitulos de gasto corriente.

3.- GRADO DE REALIZACION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDAS

Las obligaciones reconocidas han sido efectivamente realizadas durante el mismo afo
en un 97,55% de su importe total, quedando pendientes de realizacién al 31 de
diciembre de 2020 obligaciones reconocidas por importe total 480.432,16 euros. La
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mayor parte, 382.667,25 euros, de este importe pendiente de pago corresponde a
deudas de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona con su sociedad gestora SCPSA
por las facturas giradas por ésta ultima por las labores de planificacion y gestion de los
servicios de Transporte Urbano Comarcal y Taxi (316.450,08 euros) y por la transferencia
de las aportaciones liquidadas a los Ayuntamientos para contribuir a la financiacion del
Parque Fluvial de la Comarca (66.217,17 euros). El resto de obligaciones pendientes de
pago a 31 de diciembre de 2020 corresponden en su totalidad a reconocimientos
efectuados en fechas cercanas al cierre y con vencimiento posterior, y que han sido
realizadas con normalidad en las primeras fechas del ejercicio 2021.

4.- GRADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

El Presupuesto de Ingresos ha registrado un grado de ejecucién del 98,21% de las
previsiones definitivas del mismo, que desciende hasta el 96,70% que resulta si se
consideran Unicamente los capitulos de ingreso corriente.

5.- GRADO DE REALIZACION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS

Los derechos reconocidos han sido efectivamente realizados durante el mismo afio en
un 97,33% de su importe, quedando pendientes de cobro al 31 de diciembre de 2020
derechos reconocidos por importe de 526.417,34 euros que se espera sean realizados
con normalidad durante los primeros meses de 2021. Este importe estd principalmente
constituido por aportaciones para la financiacion del Transporte Comarcal y del Parque
Fluvial de la Comarca, 497.321,82 euros, liquidadas a los Ayuntamientos incluidos en los
ambitos respectivos. Como en ejercicios anteriores, cabe esperar el normal e integro
cobro de estos créditos en los primeros meses de 2021.

6.- GRADO DE REALIZACION DE LOS SALDOS PENDIENTES DE COBRO Y PENDIENTES DE PAGO
PROCEDENTES DE EJERCICIOS CERRADOS

Los saldos pendientes de cobro procedentes de ejercicios cerrados han sido realizados
en un 90,83% del saldo inicialmente consignado, mediante el ingreso efectivo de los
importes registrados, sin que se hayan producido anulaciones o cancelaciones por
ninguna causa. Los saldos pendientes al 31 de diciembre de 2020 los constituian los
derechos pendientes de cobro por importe total de 63.529,61 euros correspondientes a
multas impuestas a terceros en los ejercicios 2011 (3.627,56 euros), 2013 (3.646,64
euros), 2015 (8.821,00 euros), 2016 (19.932,95 euros), 2017 (15.171,52 euros), 2018
(4.794,50 euros) y 2019 (7.535,20 euros), que seguian en su mayor parte pendientes de
cobro a la fecha de este informe.

Los saldos pendientes de pago correspondientes a ejercicios cerrados han sido
atendidos en un 99,43% del saldo inicialmente consignado, mediante el pago efectivo
de los importes registrados. A 31 de diciembre de 2020 las obligaciones pendientes de
pago procedentes de ejercicios cerrados suman 4.007,75 euros, y corresponden en su
mayor parte a dietas devengadas por miembros de los Organos de esta Mancomunidad
cuyo pago no ha sido posible por diversas causas.
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7.- OBLIGACIONES FINANCIADAS CON REMANENTE DE TESORERIA

Durante el ejercicio 2020 no se han financiado gastos con cargo al Remanente de
Tesoreria.

8.- DESVIACIONES DE FINACIACION EN GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA

Al igual que en el ejercicio precedente, se han registrado como desviaciones de gastos
con financiacién afectada los efectos de la regularizaciéon anual de las aportaciones
publicas para la financiacion del Transporte Urbano Comarcal prevista en el apartado
6.3.5. del “VII Plan 2020 de Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona”, en estricta
continuidad con el precedente VI Plan, vigente en el periodo 2017-2019. La obligacién
de regularizar en el ejercicio siguiente, mediante deduccidon o incremento de las
aportaciones fijadas para un ejercicio determinado, el superavit o déficit efectivamente
registrado en las partidas afectas a los servicios de Transporte (T.U.C. y Taxi) hace de los
ingresos por estas aportaciones una financiacion real y directamente afectada al déficit
neto del servicio, en donde las desviaciones de financiacién se corresponden tanto con
la regularizacién practicada en el ejercicio con respecto a la liquidacién del anterior
como con la que se practicara en el ejercicio siguiente a resultas de la liquidacién del
actual. Por ello, en el ejercicio 2020 se ha registrado una desviacién de financiacién
negativa por importe de 81.570,91 euros, que se corresponde exactamente con la
cantidad total deducida de las aportaciones de 2020 a consecuencia de la regularizacion
del superavit del ejercicio 2019, y una desviacién de financiacion positiva de 63.272,33
euros, que es el importe que totalizaran las deducciones a practicar en las aportaciones
fijadas para 2021 por la regularizacion de las aportaciones del ejercicio 2020,
consecuencia inmediata de la liquidacion de este presupuesto.

9.- ESTIMACION DE SALDOS DE DUDOSO COBRO

La estimacidn de saldos de dudoso cobro se ha realizado aplicando lo dispuesto en el
art. 97.3 del D.F. 270/98 respecto a los criterios a seguir en la estimacién de cobros de
dificil o imposible recaudacién, habiendo considerado como tales el 50% de los cobros
pendientes de ingresos liquidados en el ejercicio precedente, 2019 en este caso, y el
100% de los liquidados en ejercicios anteriores, lo que totaliza el importe de 59.762,01
euros, con su correspondiente exclusidon del Remanente de Tesoreria. La totalidad de
estos saldos tienen su origen en sanciones impuestas y pendientes de cobro.

Los criterios seguidos en esta estimacion son los mismos que los aplicados en la
liguidacion del ejercicio anterior, obteniéndose una cifra que supera la reflejada en la
liguidacion de 2019, que fue de 56.115,42 euros. Su origen se circunscribe, como ya se
ha sefalado, a un concepto tan especifico como es el de las sanciones y su importe se
mantiene, no obstante su incremento, en niveles poco significativos en relacion con el
conjunto de las magnitudes presupuestarias.

10.- RESULTADO PRESUPUESTARIO

El resultado presupuestario ajustado del ejercicio 2020 ha presentado un saldo final
positivo de 141.246,78 euros, resultante de practicar sobre el saldo bruto entre
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Derechos y Obligaciones, superavit de 122.948,20 euros, los ajustes correspondientes a
las desviaciones, tanto positivas como negativas, de financiacion.

Estas desviaciones se corresponden con las evaluadas y descritas en el apartado 8 de
este informe que, tal y como se expone en ese apartado, se han aplicado de manera
consistente con las reflejadas en la liquidacién del ejercicio 2019.

El resultado ajustado, un moderado superavit, es practicamente en su totalidad
consecuencia del cambio introducido en el ejercicio 2019 en la determinacién del
importe de la transferencia de su sociedad gestora SCPSA para el sostenimiento de la
estructura administrativa de la Mancomunidad. Hasta el ejercicio 2018, el ultimo pago
anual de esta transferencia se regularizaba hasta ajustar el importe total del ejercicio a
los gastos efectivamente incurridos en la ejecucidon de estas actividades administrativas,
por lo que no generaban ningun tipo de superavit o déficit. A partir de 2019, las Bases
de Ejecucion del Presupuesto establecen el cardcter fijo y definitivo de la cifra fijada en
los presupuestos, por lo que las desviaciones experimentadas en la ejecucion efectiva
de los gastos de estas actividades se trasladan de manera directa al resultado
presupuestario del ejercicio.

Los mecanismos de financiacion del resto de actividades con reflejo en el Presupuesto
de la Mancomunidad, la gestion del Transporte Urbano Comarcal y del Servicio de Taxi
y, en menor medida, la recaudacién y traspaso de las aportaciones para la financiacién
del Parque Fluvial de la Comarca, estan disefiados y establecidos de tal manera que
compensan exactamente su saldo neto.

En cuanto al destino del superdvit presupuestario, es de destacar que lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera se ve afectado en este ejercicio por la suspension de las reglas
fiscales (ver apartado 15), tal y como se desarrolla en el apartado 16 de este informe.

11.- REMANENTE DE TESORERIA

El Remanente de Tesoreria Total al 31.12.20 registra un saldo total 923.000,05 euros, lo
que supone un incremento de 119.301,61 euros con respecto al registrado en la
liquidacion del ejercicio 2019. Este aumento se debe al resultado presupuestario bruto
del ejercicio, 122.948,20 euros (nota 10), cantidad a la que se ha de deducir el
incremento de 3.646,59 euros en la estimacion de saldos de dudoso cobro (nota 9).

De ese Remanente de Tesoreria Total, 63.272,33 euros corresponden al Remanente de
Tesoreria por Gastos con financiacién afectada, con la consiguiente restriccion en su
disponibilidad, mientras que el resto, 859.727,72 euros quedan incluidos dentro del
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

El saldo liquido de Tesoreria al 31.12.20 era de 2.866.261,56 euros de los que 739,09
euros constituian el efectivo en Caja y estando el resto depositado en cuentas corrientes
sin restriccion alguna a su disponibilidad. Una de estas cuentas, con un saldo a 31 de
diciembre de 2020 de 1.982.721,39 euros, si bien no tiene tampoco ninguna restriccién
formal a su disponibilidad y es de hecho utilizada para atender necesidades puntuales
de Tesoreria, recoge las recargas realizadas por los usuarios del transporte en las tarjetas
de pago, que son abonadas a la operadora a medida que van produciéndose las
cancelaciones por viajes.

A 31 de diciembre de 2020 no existen saldos invertidos en activos financieros a plazo.
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12.- ENAJENACION DE INVERSIONES Y AMORTIZACION ANTICIPADA DE DEUDA

Durante el ejercicio 2020 la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona ha enajenado
su participacion en dos parcelas mediante sendos procedimientos judiciales de
disolucién de proindiviso ejecutados a instancia de terceros coparticipes:

e El primero en resolverse se referia a la parcela L29.4 (Area de Reparto AR-3
Arrosadia-Lezkairu), de la que la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
era propietaria en un 21,12%; por esta participacion, y tras realizarse una
subasta restringida a los copropietarios, la Mancomunidad recibié un total de
284.064,- euros (IVA excluido).

e Elsegundo tuvo por objeto la parcela P.2.6 (proyecto de reparcelacién del AR Z-
6 en el paraje del Sadar), de la que la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona era propietaria en un 39,89%; por esta participacion Ia
Mancomunidad obtuvo un total de 217.115,04 euros (IVA excluido).

El “Plan de Saneamiento Financiero — Operacién de crédito para la financiacion de la
adquisicion de edificio destinado a nueva sede” aprobado por la Asamblea General de
la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en sesidn de 11 de noviembre de 2010,
como requisito para la aprobacidn por parte del Gobierno de Navarra de la concertacion
del préstamo para la adquisicidon del inmueble de “Salesas”, afectaba a la financiacion
de esta operacion los ingresos procedentes de determinados activos patrimoniales
entre los que se encontraban las parcelas ahora enajenadas, estableciendo en el
apartado “Plan de actuaciéon” que “los productos de las ventas (en funcién de su
disponibilidad y oportunidad) de los activos que posee la Mancomunidad se destinaran
a la amortizacién anticipada del préstamo, reduciendo asi la carga financiera del
préstamo”.

Los presupuestos iniciales de la Mancomunidad para 2020 recogian un crédito de
285.794,54 euros en la aplicacién presupuestaria 9200/9130001 “Administracion
General /Amortizacion Préstamo Nueva Sede” en prevision Unicamente de la
amortizacion ordinaria del préstamo correspondiente a ese ejercicio. No obstante, al
igual que en ejercicios precedentes y ante la posibilidad incierta pero presente de
obtener ingresos por la venta de alguna de estas parcelas, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto 2020 declaraban ampliable el crédito de la partida de amortizacidn del
préstamo en su relacion con los posibles ingresos de la venta de estos derechos.

En aplicacion de estas disposiciones, y tras la tramitacion del correspondiente
expediente de ampliacién de crédito (ver nota 1) por el total de los importes obtenidos
en estas operaciones, el 22 de diciembre se procedia a la amortizacidon parcial y
anticipada del citado préstamo por importe de 501.179,01 euros. Asi, de los 767.160,90
euros que totalizan las obligaciones reconocidas en el ejercicio contra el Capitulo 9,
“Pasivos financieros”, del presupuesto de gastos, 265.981,89 euros se corresponden con
la amortizaciéon ordinaria de ese préstamo, constituyendo junto con los
correspondientes intereses, la carga financiera realmente soportada en el ejercicio,
respondiendo los restantes 501.179,01 euros, como ya ha quedado descrito, a una
amortizacion voluntaria en su ejecucion e irregular en el tiempo.

Todo ello se pone de manifiesto en este apartado especifico del informe por su
relevancia en la liquidacidn de los presupuestos del ejercicio 2020 y, en especial, por su
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necesaria toma en consideracion en el analisis de los indicadores presupuestarios vy el
cumplimiento de las normas de estabilidad que se desarrolla en los apartados
siguientes, en particular su no consideracién como gasto ordinario ni como carga
financiera del ejercicio la parte de gasto del Capitulo 9 correspondiente a amortizacién
anticipada del préstamo (501.179,01 euros).

13.- ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES

Durante el ejercicio 2020 no se ha producido ningun tipo de enajenacién de acciones o
participaciones de las que es titular la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

14.- EQUILIBRIO EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto en su conjunto presenta una ejecucidn equilibrada entendiendo como
tal la ausencia de déficit en su resultado ajustado, dandose ademas en este ejercicio un
superdvit de 141.246,78 euros.

Por lo que respecta al equilibrio econédmico de la liquidacién del presupuesto, las cifras
que resultan de su estructura econdmica y que se muestran a continuacion, reflejan, en
principio, una situacién equilibrada con valores positivos en la cifra de ahorro bruto pero
negativa en la relativa al ahorro neto:

> Importes de los conceptos econdmicos presupuestarios:

Gastos corrientes (capitulos 12 al 42)........cccoveeeeeciieeeecieeeeee. 18.527.831,65 euros
Gastos de capital (capitulos 62 al 99)........ccccccuveeeeecieeeecciiee e, 1.086.185,63 euros
Gastos ordinarios (corrientes mas capitulo 99)........cccccueeeenneen. 19.294.992,55 euros
Ingresos corrientes (o recursos ordinarios: 12 a 59).................. 18.930.253,94 euros
Ingresos de capital (capitulos 622l 99) ......cccceevcieeeeviieee e, 806.711,54 euros

> Equilibrio econémico:

Ahorro Bruto (Ingresos corrientes menos gastos

corrientes, excluido capitulo 32) .......ccceecveeiecciiee e, 417.998,30 euros
Ahorro Neto (Ahorro Bruto - Carga Financiera ordinaria. Ver
NOTA 12) oottt e et e e e et e e e e are e e e e ab e e e e eanes 136.440,40 euros

Sin embargo, es preciso advertir que estas cifras se obtienen de los estados de
liguidacion del ejercicio, antes de la aplicacion de los ajustes al resultado referidos en el
punto 10 de este informe. De tomarse en consideracion el importe neto de estos ajustes,
18.298,58 euros, que tienen su origen en una adecuada periodificacion de los ingresos
corrientes, las cifras de ahorro tanto bruto como neto se verian incrementadas en esa
cantidad, reafirmando el signo positivo en sus saldos y el consiguiente equilibrio en la
ejecucion del presupuesto.
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15- REGLA DE GASTO

El art. 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, establece, en su apartado primero:

“La variacion del gasto computable de la Administracion Central, de las Comunidades
Autonomas y de las Corporaciones Locales, no podrd superar la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola.”

No obstante, el Congreso de los Diputados, previo acuerdo del Consejo de Ministros del
6 de octubre, aprecié el 20 de octubre de 2020 que se da una situacidon de emergencia
extraordinaria que motiva la suspensidn de las reglas fiscales, requisito que establece el
articulo 11.3 de la LOEPSF. En relacién con este acto, el Departamento de Cohesidn
Territorial del Gobierno de Navarra elaboré y remitié en noviembre de 2020 la “GUIA
PRACTICA RELATIVA A LA SUSPENSION DE LAS REGLAS FISCALES DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA EN LAS EN LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA”, que entre otras
consideraciones, precisa que:

“Las reglas fiscales quedan suspendidas para los ejercicios 2020 y 2021. En 2020 no se
aplicardan aquellas medidas en relacion con incumplimientos en 2019 de reglas fiscales
constatados con las liquidaciones de presupuestos, o con los estados contables del cierre
del ejercicio. En 2021 y 2022, tampoco se aplicardn en relacion con los resultados de las
liquidaciones de 2020y 2021, respectivamente.”

Para afiadir mas adelante en relaciéon a la comprobacién del cumplimiento de la regla de
gasto:

“En cuanto a la regla de gasto, no se puede evaluar ya que no existen tasas de
referencia”.

En consecuencia, no cabe informar sobre el cumplimiento de la regla de gasto en ésta,
la liquidacién del ejercicio 2020.

16.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

El art. 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, establece:

Articulo 11. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria

1. La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demds actuaciones
que afecten a los gastos o ingresos de las Administraciones Publicas y demds
entidades que forman parte del sector publico se someterd al principio de
estabilidad presupuestaria.

()

4. Las Corporaciones Locales deberdn mantener una posicion de equilibrio o
superavit presupuestario.

()

6. Para el cdlculo del déficit estructural se aplicard la metodologia utilizada por la
Comision Europea en el marco de la normativa de estabilidad presupuestaria.
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En cuanto a las consecuencias de su incumplimiento, este principio se ve también
afectado por la suspensién de las reglas fiscales a la que se hace referencia en el
apartado anterior. Sin embargo, respecto de la necesidad de informar sobre el mismo,
El apartado 6 de la “GUIA PRACTICA RELATIVA A LA SUSPENSION DE LAS REGLAS
FISCALES DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN LAS EN LAS ENTIDADES LOCALES DE
NAVARRA”, establece:

Se debe evaluar la capacidad/necesidad de financiacion, en términos de
contabilidad nacional, en el momento de la aprobacion del presupuesto, en la
ejecucion y en la liquidacion.

En el caso de que del andlisis se desprendiera “necesidad de financiacion”, en
términos de contabilidad nacional, se indicard esta circunstancia en el informe de
intervencion, no teniendo ningun efecto en la tramitacion del correspondiente
expediente.

(...)

De acuerdo con ello, al igual que en ejercicios precedentes y siguiendo la referencia de
la “Guia n23: Aplicacion de la Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en
las Entidades Locales de Navarra” en su primera edicidn, de julio de 2015, basada a su
vez en el manual de calculo del déficit en contabilidad nacional adaptado a las
corporaciones locales publicado por la Intervencidon General del Estado, se calcula a
continuacién la “capacidad o necesidad de financiacidon”, determinante del equilibrio
presupuestario en términos del Sistema Europeo de Cuentas (SEC) para la liquidacion
del presupuesto especifico de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona de 2020,
en tanto que el andlisis de la estabilidad presupuestaria consolidada se realizara cuando,
una vez se disponga de los datos de la sociedad participada, se informe de la Cuenta
General.

Tomando las cifras de la liquidacién de los presupuestos de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona del ejercicio 2020 y aplicando los criterios recogidos en la Guia,
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resulta:
Capitulos 1 a 7 de ingresos 19.736.965,48
Capitulos 1 a 7 de gastos 18.846.856,38
Saldo presupuestario no financiero 890.109,10

Ajustes:
+/- Diferencia entre derechos reconocidos de los capitulos 1 a 3
de ingresos y cobros de presupuestos corrientes y cerrados de

dichos capitulos -4.484,74
+/- Gasto de intereses devengados no vencidos 319,01
- Acreedores pendientes de aplicar al presupuesto (Saldo de la

cuenta 409 6 de importe extracontable) 0,00
- Aportaciones de capital de las Sociedades Publicas que se

destinen a financiar pérdidas y/o bienes de inversion 0,00
- Ejecuciones de avales concedidos por la entidad 0,00
+ Reintegro de avales ejecutados 0,00
+/- Transferencias recibidas de administraciones publicas 18.298,58
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+/- Ingresos obtenidos del presupuesto de la Unién Europea 0,00

- Pagos a socios privados realizados en el marco de contratos de

Suministros Energéticos o similares 0,00

- Asuncidn y cancelacion de deudas de empresas publicas 0,00
Capacidad o necesidad de financiacién 904.241,95

Por otra parte:
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Capitulos 8 a 9 de gastos 767.160,90
Capitulos 8 a 9 de ingresos 0,00
Saldo presupuestario financiero 767.160,90

Resulta asi, en conclusién, que el saldo no financiero de la liquidacién de los presupuestos de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona del ejercicio 2020 es positivo y lo es ademds por
importe superior al necesario para saldar las operaciones financieras, quedando evidenciado el
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria en los términos recogidos en la
normativa de referencia.

En cuanto al destino del superavit, y hasta el momento de la referida suspension de las reglas
fiscales, éste venia regulado por el articulo 32 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece lo siguiente:

«Articulo 32. Destino del superdvit presupuestario.

1. En el supuesto de que la liquidacion presupuestaria se sittie en superadvit, este se
destinard, en el caso del Estado, Comunidades Auténomas, y Corporaciones Locales, a
reducir el nivel de endeudamiento neto siempre con el limite del volumen de
endeudamiento si éste fuera inferior al importe del superdvit a destinar a la reduccion
de deuda.

(...)

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entiende por superdvit la capacidad de
financiacion segun el sistema europeo de cuentas y por endeudamiento la deuda publica
a efectos del procedimiento de déficit excesivo tal y como se define en la normativa
europea.»

Sobre el efecto de la suspensidn sobre este articulo, El apartado 11 de la “GUIA PRACTICA
RELATIVA A LA SUSPENSION DE LAS REGLAS FISCALES DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN LAS
EN LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA”, dice (lo destacado en negrita figura de esa forma en
la Guia) :

11. Destino del superavit (art. 32 LOEPSF)

La regla general del destino del superavit puede no aplicarse, a partir del momento en el
que se han suspendido las reglas fiscales. No obstante, contintia siendo posible destinar
el superavit a reducir deuda publica.

No se exigird el cumplimiento del art. 32 LOEPSF en relacion con el superdvit de 2019,
de 2020 y de 2021, y su destino en 2020, 2021 y 2022, respectivamente.

No obstante, el superdvit se deberia aplicar a cancelar la cuenta “Acreedores por
operaciones pendientes de aplicar a presupuesto” o equivalentes, y a cancelar el resto

10
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de obligaciones pendientes de pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas a cierre
del ejercicio anterior.

-Regla especial del destino del superavit (DA 62 LOEPSF):

Esta regla especial para la ejecucion de inversiones financieramente sostenibles es una
alternativa a la regla general del articulo 32. Como estdn suspendidas las reglas fiscales,
no se requiere tampoco la aplicacion de dicha DA 69.

En consecuencia, y tal como destaca en otro apartado la propia Guia, “la suspension de las reglas
fiscales conllevard asimismo la suspension de la exigencia de destinar los mayores ingresos y el
superdvit a la reduccion de deuda” y “las entidades locales podrdn utilizar sus remanentes de
tesoreria para la financiacion de modificaciones de crédito”.

17.- DEUDA VIVA

La deuda viva de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, antes de la
consolidacion con su sociedad dependiente, ascendia a 253.800,17 euros a 31 de
diciembre de 2020, correspondientes integramente al principal no vencido del préstamo
contraido en 2010 con Caja de Ahorros de Navarra (en la actualidad Caixabank) para la
financiacién de la adquisicion del inmueble para la futura sede de la Mancomunidad. Las
obligaciones derivadas de este préstamo estdn siendo puntualmente atendidas a sus
respectivos vencimientos, sin alteraciones o incidencias de ningun tipo, habiéndose
procedido incluso en este ejercicio 2020 a la una amortizacion parcial anticipada de este
préstamo (ver apartado 12 de este informe).

Esta deuda viva supone un 1,34% de los ingresos corrientes resultantes de la liquidacién
del presupuesto 2020, porcentaje netamente inferior al 110% establecido como limite
para la concertacién de nuevas operaciones de endeudamiento.

18.- INFORMACION SOBRE PAGO A PROVEEDORES

Plazo medio de pago

Durante 2020 se han efectuado pagos a proveedores, tanto de operaciones del
presupuesto corriente como cerrados, por un importe total de 807.088,88 euros (se
incluyen aqui Unicamente las compras o inversiones soportadas por factura, quedando
excluidos por lo tanto los gastos de ndmina, transferencias, carga financiera,
encomiendas, convenios, etc... en particular los pagos realizados a la propia sociedad de
gestidn, SCPSA, por los servicios realizados), de los que un total de 700.910,15 euros (un
86,84%) fueron satisfechos dentro del plazo legal de 30 dias, contados a partir de la
fecha de entrada en Registro de la correspondiente factura, excediendo de dicho plazo
pagos por 106.178,73 (un 13,16%) y resultando un plazo medio ponderado de 18,69
dias. En todos los casos en los que se produjo algin retraso éste fue imputable a
dificultades o errores en la tramitacidon administrativa de las facturas y sin relacién con
la situacion de Tesoreria de la entidad. El plazo maximo de pago de una factura fue de
237 dias.

Periodo Medio de Pago (Real Decreto 635/2014, de 25 de julio)

El periodo medio de pago definido en el Real Decreto 635/2014 mide el retraso en el
pago de la deuda comercial en términos econdmicos. Esta medicidn con criterios

11
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estrictamente econdmicos puede tomar valor negativo, tanto en las operaciones
pagadas como en las pendientes de pago, si la Administracién paga antes de que hayan
transcurrido treinta dias naturales desde la presentacion de las facturas o certificaciones
de obra (periodo legal de pago establecido en la legislacidon contractual de Navarra) o si
al final del periodo para la remision de la informaciéon adn no han transcurrido, en las
operaciones pendientes de pago, esos treintas dias. Este Real Decreto ha sido
desarrollado, en septiembre de 2014, por una “Guia para la cumplimentacién de la
aplicacion y el calculo del periodo medio de pago de las EELL, Real Decreto 635/2014,
de 25 de julio”.

Siguiendo los criterios de calculo expuestos en la citada Guia, y considerando los pagos
realizados en el ejercicio 2020, con las excepciones sefialadas en el Real Decreto
coincidentes con las indicadas en el parrafo anterior, los indicadores que resultan para
el conjunto del ejercicio anual 2020 de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
son los siguientes:

Ratio de las operaciones pagadas (ROP) -11,31
Ratio de las operaciones pendientes de pago (ROPP) -22,00
Importe total de pagos realizados 807.088,88
Importe total de pagos pendientes 18.089,50
Periodo medio de pago de la entidad (PMPE) -11,54

19.- INCIDENCIA EN LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2020 DE LA PANDEMIA POR COVID-19

Se afiade este apartado a la estructura seguida en las liquidaciones precedentes al objeto de
informar sobre los efectos que sobre esta liquidacion del ejercicio 2020 ha tenido la situacion de
excepcionalidad derivada de esta pandemia.

El principal de estos efectos ha sido el incremento, al que se hace referencia en el apartado 1 de
este informe, sobre la cantidad determinada al inicio del ejercicio de las transferencias a la
empresa concesionaria del servicio de Transporte Urbano Comarcal en concepto de pagos a
cuenta de la liquidacidon de 2020. La alteracion en diversos parametros del servicio, muy en
especial el descenso de los ingresos tarifarios, justificd la necesidad de un incremento en estos
pagos de 1.406.515,75 euros, cantidad limitada por las disponibilidades presupuestarias, que
fue autorizado mediante la Resolucién n2 714/2020, de 17 de diciembre, del Presidente de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

En el resto de aplicaciones del presupuesto de gasto puede destacarse la menor realizacién, por
la misma causa del descenso de viajeros en el Transporte Urbano Comarcal pero con efecto
contrario, en la partida “Servicio Recarga Tarjetas TUC”, que recoge las comisiones por dichas
recargas y que ha registrado una realizacion inferior en 262.362,21 euros, un 42% menos, al
crédito que tenia inicialmente consignado. Algunas otras partidas de gastos (transporte a la
demanda, etc...) también pueden haber experimentado una menor ejecucién debido a las
restricciones de la actividad, pero sin que ni siquiera en su conjunto hayan tenido un efecto
significativo.

En el Estado de Ingresos, destaca en primer término la percepcién de una subvencién de
989.246,70 euros del “Fondo extraordinario de transferencias corrientes para el apoyo a los
servicios de transporte publico urbano de titularidad de las entidades locales de Navarra”,
instituido y dotado por la Ley Foral 13/2020, de 1 de julio, de concesidn, regulacion y distribucion
de un crédito extraordinario de 25 millones de euros, con cargo al fondo de participacion de las

12



MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA, GERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, LUMBRERAS NAVAS MANUEL.

Documento firmado digitalmente. Cédigo Seguro de Verificacion: OrdpY2CilDUmEj6pG6co. Fecha de firma: 26/02/2021
El documento consta de un total de: 14 pagina/s. Pagina 13 de 14.

Documento i): Informe de Intervencién
Mancomunidad
Comarca de Pamplena ) ) ) L
Irufierrika Expediente de Liquidaciéon del Presupuesto 2020
Mankomunitatea

%

Haciendas Locales de Navarra, para cubrir las necesidades de las entidades locales derivadas de
la adopcién de medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos de salud publica
motivadas por el covid-19. No obstante, el art. 3.5 de esa Ley Foral sefiala expresamente:

Art. 3.5. Las mancomunidades beneficiarias deberdn destinar las cuantias percibidas a
minorar las aportaciones que los municipios adscritos al servicio hayan de aportar a
aquellas para la financiacion del servicio prestado durante el afio 2020.

En cumplimiento de esta disposicién, y de forma practicamente coincidente en el tiempo con su
percepcidon, se destind esta subvencidn a minorar en exactamente la misma cuantia las
aportaciones que, de acuerdo con el VIl Plan 2020 de Transporte Urbano de la Comarca de
Pamplona, debian liquidarse en el cuarto trimestre contra los Ayuntamientos integrados, por lo
que carece en ultimo término de efecto sobre la liquidacion del presupuesto de la
Mancomunidad y si en el de los respectivos Ayuntamientos.

El resto de partidas de ingresos se han realizado con normalidad y en la linea de las previsiones
presupuestarias, y aunque en alguna de ellas quepa observar una menor realizacion debido a la
contraccion de la actividad en general, en ninglin caso supone desviaciones significativas.

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona no ha asumido por lo tanto en esta liquidacion
del ejercicio 2020 ningin gasto minimamente significativo relacionado directa e
inmediatamente con el Covid-19 (medidas de proteccidn, modificaciones contractuales, etc....)
ni modificado su régimen de ingresos (suspension de actividades, exenciones de tasas, etc...),
bien entendido que nos referimos aqui a los limites estrictos de su ambito presupuestario, que
no incluye las actividades llevadas a cabo por su sociedad gestora SCPSA en la gestion directa de
los servicios de agua potable, alcantarillado, saneamiento, depuracion de aguas residuales y
gestion del Parque Fluvial de la Comarca de Pamplona, recogida, tratamiento vy
aprovechamiento de residuos sdélidos urbanos, que tiene encomendada, asi como los servicios
de apoyo de cardcter general y el mantenimiento y gestion de todas las instalaciones y edificios.

No obstante lo anterior, es preciso poner de manifiesto los muy probables efectos que los
hechos acaecidos en el ejercicio 2020 hayan de tener en la ejecuciéon y liquidacién del ejercicio
2021. Los mecanismos retributivos estipulados en el contrato de concesién del servicio de
Transporte Urbano Comarcal estdn en el origen de estos posibles diferimientos, y a este respecto
han de destacarse dos hechos principalmente:

e El primero es la solicitud, pendiente de resolucion, de restablecimiento del equilibrio
econdmico-financiero de la concesidn presentada por la empresa concesionaria del
servicio de Transporte Urbano Comarcal. La empresa alega haber sufrido diversos
quebrantos en relacidn directa con la pandemia y las medidas adoptadas para su
control, que van desde haber incurrido en gastos especificos y concretos por esta causa
hasta la drastica reduccién de los ingresos a causa de las severas restricciones a la
movilidad y la contraccidon de la actividad y solicita su compensacién mediante la
prolongacion de la duracion del contrato y/o la percepciéon de compensaciones
econdmicas directas. A la fecha de este informe se desconoce en qué sentido habra de
resolverse el expediente y los efectos de dicha resolucion sobre el ejercicio 2021 o
posteriores.

e El otro es el efecto de la liquidacién definitiva de los servicios de la concesién en el
ejercicio 2020 que estd pendiente de realizar. El art. 78 del Pliego de condiciones que
sirvid de base para la adjudicacion del servicio regula los plazos y condiciones para su
tramitacién, en todo caso con posterioridad al cierre del ejercicio, y las base 29.6 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto 2021 de la Mancomunidad de la Comarca de
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Pamplona sus efectos presupuestarios, imputandolos al ejercicio en la que dicha
liqguidacion se lleva efectivamente a cabo. Las estimaciones realizadas tras cierre del
ejercicio, a reserva de los calculos definitivos y sin prejuicio de los efectos que pudiera
tener la resolucion del referido expediente de restablecimiento del equilibrio
econdmico de la concesidn, y cifran en cerca de 2,8 millones de euros el importe de esa
liquidacion, aun a pesar del incremento de los pagos a cuenta hecho efectivo en 2020.
Pero cabe informar también de que esta cantidad ya ha sido tomada en consideracién
en la confeccion y evaluacidn del recientemente aprobado “VIII Plan 2021 de Transporte
Urbano de la Comarca de Pamplona”, quedando cubierta su financiacién por las
aportaciones publicas determinadas en dicho Plan, asi como en las bases de célculo del
Presupuesto 2021, que contiene una consignacion de crédito suficiente para su
atencion.

En dltimo término cabe sefialar el hecho, publico y notorio, de que a esta fecha contindan en
buena medida las afecciones y restricciones causadas por esta pandemia, lo que hace imposible
evaluar el alcance cierto de sus efectos.

DILIGENCIA FINAL

De conformidad con el articulo 227 de la Ley Foral 2/1995 de Haciendas Locales de
Navarra, corresponde al Presidente de la Entidad Local, previo informe de la
Intervencioén, la aprobacion de la liquidacién de los Presupuestos de la Entidad Local y
de los Organismos Auténomos.

Se ha procedido a las correspondientes comprobaciones y revisiones de la liquidacién

del Presupuesto de 2020, por parte de esta Intervencidn y Tesoreria, encontrandose
conforme a la legislacién vigente en la materia contable.

Pamplona, 26 de febrero de 2021

Manuel Lumbreras Navas
Interventor

(Documento firmado electrénicamente)
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BALANCE DE SITUACION A FECHA 31/12/2020

Ejercicio 2020

CUENTAS DESCRIPCION IMPORTES
ACTIVO 34.485.720,03

INMOVILIZADO 29.127.304,04

INMOVILIZADO MATERIAL 135.484,77
200 TERRENOS Y BIENES NATURALES 135.484,77
294 (.) PROVISION POR DEPRECIACION DE TERRENOS 0,00
202 CONSTRUCCIONES 0,00
203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00
204 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 0,00
205 MOBILIARIO 0,00
206 EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION 49.999,90
207 INSTALACIONES COMPLEJAS ESPECIALIZADAS 0,00
208 PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO 0,00
209 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 0,00
290 (.) AMORTIZACION ACUMULADA DEL INMOVILIZADO MATERIAL -49.999,90

INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00
210 GASTOS EN INVESTIGACION Y DESARROLLO 0,00
211 PROPIEDAD INDUSTRIAL 0,00
212 PROPIEDAD INTELECTUAL 0,00
213 DERECHOS DE TRASPASO 0,00
215 APLICACIONES INFORMATICAS 338.070,00
218 ESTUDIOS Y PROYECTOS 0,00
219 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00
292 (.) AMORTIZACION ACUMULADA DEL INMOVILIZADO INMATERIAL -338.070,00

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL USO 0.00

GENERAL !

220 TERRENOS Y BIENES NATURALES 0,00
221 INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 0,00
228 PATRIMONIO HISTORICO 0,00

INVERSIONES EN BIENES COMUNALES 0,00
230 TERRENOS Y BIENES NATURALES DE NATURALEZA COMUNAL 0,00
231 INFRAESTRUCTURA Y BIENES COMUNALES 0,00
232 INVERSIONES EN REPOBLACIONES 0,00

INMOVILIZADO FINANCIERO 28.991.819,27
250,26 ACCIONES CON COTIAZACION OFICIAL 0,00
251,261 ACCIONES SIN COTIZACION OFICIAL 28.991.819,27
259,269 (.) DESEMBOLSOS PENDIENTES SOBRE ACCIONES 0,00
253,263 OBLIGACIONES Y BONOS Y OTRAS INVERSIONES DE RENTA FIJA 0,00
268 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS PERMANENTES 0,00
295 (.) PROVISION POR DEPRECIACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 0.00

PERMANENTES !

254,255,264  |PRESTAMOS CONCEDIDOS 0,00
270,275 FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS 0,00

MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA, GERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, LUMBRERAS NAVAS MANUEL.
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BALANCE DE SITUACION A FECHA 31/12/2020

280

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

417
430,431
455

460

465
466
472,473,474
56

53
595

54
550,555,558
570
571,572,573

195
196

480

130
890

DESCRIPCION

ACTIVO
GASTOS A CANCELAR
GASTOS AMORTIZABLES
EXISTENCIAS
COMERCIALES

PRODUCTOS TERMINADOS

PRODUCTOS SEMITERMINADOS

SUBPRODUCTOS Y RESIDUOS

PRODUCTOS Y TRABAJOS EN CURSO

MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES

ELEMENTOS Y CONJUNTOS INCORPORABLES
MATERIALES PARA CONSUMO Y REPOSICION
EMBALAJES Y ENVASES

(.) PROVISION POR DEPRECIACION DE EXISTENCIAS

DEUDORES

DEUDORES POR REINTEGROS DE GASTOS
DEUDORES POR DERECHOS RECONOCIDOS
DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES

E.P. POR DEVOLUCION DE INGRESOS PENDIENTES DE PAGO
ENTES PUBLICOS, C/C DE EFECTIVO

ENTIDADES PUBLICAS

OTROS DEUDORES NO PESUPUESTARIOS

CUENTAS FINANCIERAS

INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES

(.) PROVISION POR DEPRECIACION DE INVERSIONES FINANCIERAS
TEMPORALES

FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS
PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION
CAJA

BANCOS E INSTITUCIONES DE CREDITO

SITUACIONES TRANSITORIAS DE FINANCIACION

OBLIGACIONES Y BONOS PENDIENTES DE SUSCRIPCION
OBLIGACIONES Y BONOS RECOGIDOS

AJUSTE POR PERIODIFICACION

GASTOS ANTICIPADOS

RESULTADOS PENDIENTES DE APLICACION

RESULTADOS PENDIENTES DE APLICACION (NEGATIVOS)
RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDA)

DEUDORES POR DERECHOS RECONOCIDOS DE RECURSOS DE OTROS E.P.

0,00

23.583,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
589.946,95
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

4.786,44

0,00
0,00

0,00
22.308,53
739,09
2.865.522,47

0,00
0,00

0,00

0,00

1.851.529,07

Ejercicio 2020

IMPORTES

0,00

23.583,44

594.733,39

2.888.570,09

0,00

0,00

1.851.529,07
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BALANCE DE SITUACION A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020
CUENTAS DESCRIPCION IMPORTES
ACTIVO
CUENTAS DE CONTROL PRESUPUESTARIO 1.283.693,82
10 PRESUPUESTO DE GASTOS DE EJERCICIOS POSTERIORES 1.283.693,82
16 COMPROMISOS DE INGRESOS DE EJERCICIOS SUCESIVOS 0,00
CUENTAS DE ORDEN 3.234.021,49
052,063,054 AVALES Y GARANTIAS 3.248.643,03
60,062 VALORES EN DEPOSITO -14.621,54
70,072 DE CONTROL DE RECIBOS Y VALORES RECAUDADORES 0,00
80,081 DE CONTROL DE TITULOS Y CUPOS DE DEUDA PUBLICA 0,00
TOTAL CUENTAS DE CONTROL PRESUPUESTARIO Y DE ORDEN 4.517.715,31
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BALANCE DE SITUACION A FECHA 31/12/2020

CUENTAS

DESCRIPCION

Ejercicio 2020

IMPORTES

100
107
108
109
101
103
130

14

293

15
160,17
18

161
400,401
420
421
450,454
462
463

475,477,478,479

50

51
52

554
555

481

890

PASIVO

PATRIMONIO Y RESERVAS

PATRIMONIO

(.) PATRIMONIO ADSCRITO

(.) PATRIMONIO CEDIDO

(.) PATRIMONIO ENTREGADO AL USO GENERAL
PATRIMONIO EN ADQUISICION

PATRIMONIO EN CESION

RESULTADOS PENDIENTES DE APLICACION (POSITIVOS)

SUBVENCIONES DE CAPITAL

SUBVENCIONES DE CAPITAL RECIBIDAS

PROVISIONES

POR REPARACIONES EXTRAORDINARIAS

DEUDAS A LARGO PLAZO

EMPRESTITOS
PRESTAMOS RECIBIDOS
FIANZAS Y DEPOSITOS RECIBIDOS

DEUDAS A CORTO PLAZO

PRESTAMOS A C/P RECIBIDOS DEL SECTOR PUBLICO

ACREEDORES POR OBLIGACIONES RECONOCIDAS

ACREEDORES POR DEVOLUCION DE INGRESOS

ACREEDORE DEVOLUCION DE INGRESOS POR RECURSOS OTROS E.P.
ACREEDORES POR OPERACIONES COMERCIALES

E.P., POR DERECHOS A COBRAR

E.P. POR INGRESOS PENDIENTES DE LIQUIDAR

ENTIDADES PUBLICAS

PRESTAMOS RECIBIDOS Y OTROS DEBITOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO

OTROS ACREEDORES NO PRESUPUESTARIOS
FIANZAS Y DEPOSITOS RECIBIDOS

PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION

INGRESOS PENDIENTES DE APLICACION
OTRAS PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION

AJUSTES POR PERIODIFICACION

GASTOS DIFERIDOS

RESULTADOS
RESULTADOS DEL EJERCICIO (BENEFICIO)

34.485.720,03|

28.956.759,68

43.353.987,79
-14.397.228,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

253.800,17

0,00
253.800,17
0,00

2.457.857,08

0,00
484.439,91
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

18.435,54

0,00

1.947.273,59
7.708,04

42.684,34

42.680,56
3,78

2.774.618,76

2.774.618,76

0,00
0,00
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BALANCE DE SITUACION A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020
CUENTAS DESCRIPCION IMPORTES
PASIVO
CUENTAS DE CONTROL PRESUPUESTARIO 1.097.852,98
14 GASTOS COMPROMETIDOS DE EJERCICIOS POSTERIORES 1.097.852,98
15 INGRESOS COMPROMETIDOS DE EJERCICIOS SUCESIVOS 0,00
CUENTAS DE ORDEN 3.234.021,49
057,058,059  |AVALES Y GARANTIAS 3.234.021,49
65,067 VALORES EN DEPOSITO 0,00
75,076 DE CONTROL DE RECIBOS Y VALORES RECAUDADORES 0,00
85,086 DE CONTROL DE TITULOS Y CUPONES DE DEUDA PUBLICA 0,00
TOTAL DE CUENTAS DE CONTROL PRESUPUESTARIO Y DE ORDEN 4.331.874,47
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it T Documento b): Balance de Situacion al 31 de diciembre de 2020 y 2019

BALANCE DE SITUACION A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020
A IMPORTE A IMPORTE A
DESCRIPCION

31.12.2020 31.12.2019
A [nmoviLzapo 29.127.304,04 33.914.414,82
1 |INMOVILIZADO MATERIAL 135.484,77 4.922.595,55
2 |INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00 0,00
3 |INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 0,00 0,00
4 |BIENES COMUNALES 0,00 0,00
5 |INMOVILIZADO FINANCIERO 28.991.819,27 28.991.819,27
GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0,00 0,00
6  |cAsTOs A cCANCELAR 0,00 0,00
¢ |crculante 5.358.415,99 4.319.300,25
7 |exisTencias 23.583,44 29.094,45
8 |peupores 594.733,39 1.038.126,97
9 |CUENTAS FINANCIERAS 2.888.570,09 3.252.078,83
10 [SITUACIONES TRANSITORIAS DE FINANCIACIGN,AJUSTES POR PERIODIFICACION 0,00 0,00
11 [RESULTADO PENDIENTE DE APLICACION (PERDIDA DEL EJERCICIO) 1.851.529,07 0,00
TOTAL ACTIVO 34.485.720,03 38.233.715,07

DESCRIPCION IMPORTE A IMPORTE A

31.12.2020 31.12.2019
A FONDOS PROPIOS 28.956.759,68 33.458.570,92
1 PATRIMONIO Y RESERVAS 28.956.759,68 33.415.777,20
2 RESULTADO ECONOMICO DEL EJERCICIO (BENEFICIO) 0,00 42.793,72
3 SUBVENCIONES DE CAPITAL 0,00 0,00
B PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS ] 0
4 PROVISIONES 0 0
c ACREEDORES A LARGO PLAZO 253.800,17 1.020.961,07
4 EMPRESTITOS, PRESTAMOS Y FIANZAS,DEPOSITOS RECIBIDOS 253.800,17 1.020.961,07
D ACREEDORES A CORTO PLAZO 5.275.160,18 3.754.183,08
5 ACREEDORES DE PRESUPUESTOS CERRADOS Y EXTRAPRESUPUESTARIOS 2.457.857,08 3.420.082,52
6 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION Y AJUSTES POR PERIODIFICACION 2.817.303,10 334.100,56
TOTAL PASIVO 34.485.720,03 38.233.715,07
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L =T it Documento c¢): Cuenta de Pérdidas y Ganancias
CUENTA DE RESULTADOS CORRIENTES DEL EJERCICIO A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020
DEBE HABER
DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019 DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019
3 |EXISTENCIAS INICIALES 29.094,45 17.901,58 3 [EXISTENCIAS FINALES 23.583,44 29.094,45
PROVISIONES POR PROVISION POR DEPRECIACION
39 |DEPRECIACION DE EXISTENCIAS 0,00 0,00 | 39 |DE EXISTENCIAS (DOTACION EJ. 0,00 0,00
(DOTACION DEL EJ.) ANT.)
60 |COMPRAS 0,00 0,00 | 70 |VENTAS 110.549,05 167.052,72

61 |GASTOS DE PERSONAL 536.249,75 578.819,21 | 71 RENTA DE LA PROPIEDAD ¥ DE 89.074,42 98.456,67
LA EMPRESA

TRIBUTOS LIGADOS A LA
62 [GASTOS FINANCIEROS 15.576,01 25.289,03 | 72 [PRODUCCION Y LA 0,00 0,00
IMPORTACION

63 |TRIBUTOS 0,00 0,00 | 73 IMPUESTOS CORRIENTES SOBRE 0,00 0,00
LA RENTAY EL PATRIMONIO

64 TRABAJOS, SUMINISTROS Y 2.170.006,07 2715.048.87 | 75 SUBVENCIONES DE 0.00 31.126.02
SERVICIOS EXTERIORES e T EXPLOTACION ' o
65 |PRESTACIONES SOCIALES 0,00 0,00 | 76 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.717.985,20 16.788.090,33
66 SUBVENCIO,NES bE 17.688.126,90 13.360.532,80 | 77 |[IMPUESTOS SOBRE EL CAPITAL 0,00 0,00
EXPLOTACION
67 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 568.700,54 464.511,24 | 78 |OTROS INGRESOS 12.645,27 2.500,00
68 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 319.024,73 169.622,09 | 79 PROVISIONES APLICADAS A SU 0,00 0,00
FINALIDAD
DOTACION DE EJ. PARA
6 AMORTIZACION Y PROVISIONES 0.00 0,00
200 RESULTADOS CORRIENTES DEL 0,00 0,00 | 800 RESULTADOS CORRIENTES DEL 2.372.941,07 215.404,63
EJERCICIO (SALDO ACREEDOR) EJERCICIO (SALDO DEUDOR)
TOTAL 21.326.778,45 17.331.724,82 TOTAL 21.326.778,45 17.331.724,82
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Cuenta General 2020
Mancomunidad Bloque Il.: Expediente situacién econémico-patrimonial y financiera
Comarca de Pamplona Documento c): Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Iraferriko
Mankomunitatea

%

CUENTA DE RESULTADOS EXTRAORDINARIOS A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020

[3]3:13 HABER

DESCRIPCION IMPORTE 2020  IMPORTE 2019 DESCRIPCION IMPORTE 2020  IMPORTE 2019

DIF. ENTRE EL VALOR DE DIF. ENTRE EL VALOR DE

152,15|EMISION Y DE REEMBOLSO DE 0,00 0,00 196 |ADQUISICION Y DE REEMBOLSO 0,00 0,00

3,195 (LA DEUDA DE LA DEUDA (B?)
DIF. ENTRE EL VALOR DE LA BENEFICIOS POR

196 [ADQUISICION Y DE REEMBOLSO 0,00 0,00 | 180,5 [INCUMPLIMIENTO DE 305.532,50 154.467,50

DE LA DEUDA(P?) OBLIGACIONES AFIANZADAS
PERDIDAS EN LA ENAJENACION ADQUISICIONES LUCRATIVAS

20,21 |DE ELEMENTOS DE 0,00 0,00 | 20,23 [DE ELEMENTOS DEL 215.879,50 105.292,05
INMOVILIZADO INMOVILIZADO
PERDIDAS Y MINUSVALIAS 2021 PLUSVALIAS REGISTRADAS EN

20,23 |SUFRIDAS POR BIENES 0,00 0,00 2’3 " |BIENES INCLUIDOS EN EL 0,00 0,00
INCLUIDOS EN EL INMOVILIZAD INMOVILIZADO

PERDIDAS POR

270,5 |INCUMPLIMIENTO DE 0,00 0,00 OTROS MOTIVOS DE ABONO 0,00 0,00
OBLIGACIONES AFIANZADAS
RESULTADOS RESULTADOS
82 |EXTRAORDINARIOS DEL 521.412,00 259.759,55 82 |EXTRAORDINARIOS DEL 0,00 0,00
EJERCICIO (SALDO ACREEDOR) EJERCICIO (SALDO DEUDOR)
TOTAL 521.412,00 259.759,55 TOTAL 521.412,00 259.759,55
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N mrw Bloque Il.: Expediente situacion econémico-patrimonial y financiera
Pt e itate Documento c): Cuenta de Pérdidas y Ganancias
CUENTA DE RESULTADOS DE LA CARTERA DE VALORES A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020

DEBE HABER
DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019 DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019
250,253,
260,263 POR LOS RESULTADOS DE 250,253, |[POR LOS RESULTADOS DE
268 5;’1 Sé3 CARACTER NEGATIVO EN 0,00 0,00 260,263,531, (CARACTER POSITIVO EN 0,00 0,00
1538, ' |OPERACIONES DE ENAJENACION 533 OPERACIONES DE ENAJENACION
DOTACIONES DEL EJERCICIO A i:glizz POR LAS ADQUISICIONES
295,595  |LA PROV. DEPRECIACION DE 0,00 0,00 SR 0,00 0,00
268,531,533, [LUCRATIVAS
INVERSIONES
538
DOTACIONES DEL EJERCICIO
295,595 |ANTERIOR A LA PROV. 0,00 0,00
DEPRECIACION DE INV. FIN.
RESULTADOS DE LA CARTERA DE RESULTADOS DE LA CARTERA DE
83 0,00 0,00 83 0,00 0,00
VALORES (SALDO ACREEDOR) VALORES (SALDO DEUDOR)
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
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CUENTA DE MODIFICACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS A FECHA 31/12/2020

Ejercicio 2020

DEBE HABER

DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019 DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019

POR LAS RECTIFICACIONES DEL
434 (POR LOS DERECHOS ANULADOS 0,00 1.561,20 431 [SALDO DE DERECHOS 0,00 0,00
RECONOCIDOS

POR LAS RECTIFICACIONES DE
401 |SALDO DE OBLIGACIONES 0,00 0,00 401 POR LAS OBLIGACIONES 0,00 0,00

RECONOCIDAS PRESCRITAS
MODIFICACIONES DE MODIFICACION DE DERECHOS Y
84 |DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 0,00 0,00 84 |OBLIGACIONES DE 0,00 1.561,20
PPTOS CERRADOS PRESUPUESTOS CERRADOS
TOTAL 0,00 1.561,20 TOTAL 0,00 1.561,20
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M Cuenta General 2020
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CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020

DEBE HABER
DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019 DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019
RESULTADOS CORRIENTES DEL RESULTADOS CORRIENTES DEL
8 EJERCICO (S. DEUDOR) 2.372.941,07 215.404,63 8 EJERCICIO(S.ACREEDOR) 0,00 0.00
RESULTADOS RESULTADOS
82 |EXTRAORDINARIOS (S. 0,00 0,00 82 |EXTRAORDINARIOS (S. 521.412,00 259.759,55
DEUDOR) ACREEDOR)
RESULTADOS DE LA CARTERA RESULTADO DE LA CARTERA DE
8 DE VALORES (S. DEUDOR) 0.00 0,00 8 VALORES (S. ACREEDOR) 0,00 0.00
MODIFICACION DE DERECHOS Y MODIFICACIONES DE
84 (OBLIGACIONES DE 0,00 1.561,20 84 |DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 0,00 0,00
PRESUPUESTOS CERRADOS PRESUPUESTOS CERRADOS
BENEFICIO NETO TOTAL (S. PERDIDA NETA TOTAL (SALDO
89 ACREEDOR) 0,00 42.793,72 89 DEUDOR) 1.851.529,07 0,00
TOTAL 2.372.941,07 259.759,55 TOTAL 2.372.941,07 259.759,55
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CUENTA DE RESULTADOS DE LAS OPERACIONES A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020

DEBE HABER
DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019 DESCRIPCION IMPORTE 2020 IMPORTE 2019
COMPRAS NETAS VENTAS NETAS
GASTOS COMERCIALES NETOS INGRESOS COMERCIALES NETOS
RESULTADO POSITIVO DE RESULTADO NEGATIVO DE
OPERACIONES COMERCIALES OPERACIONES COMERCIALES
TOTAL TOTAL
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Contiene la siguiente documentacion:
a) Estado de Tesoreria.

b) Estado de Compromisos de Gastos y de Ingreso con
Cargo a Ejercicios Futuros.

c) Estado de Situacion y Movimiento de Valores.
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ESTADO DE TESORERIA A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020

CONCILIACIONES BANCARIAS TEMPORALES

NUMERO CONCEPTO IMPORTE

CONCILIACIONES BANCARIAS PERMANENTES

NUMERO CONCEPTO IMPORTE

SITUACION DE EXISTENCIAS

gUGEgT: DESC%SE:‘?I_biDE LA EXISC-I;EFT.SQEIIENAL CONCILIACION EXISTENCIA FINAL EXISTME:;J;EINAL

570 CAJA 739,09 0,00 739,09 739,09
5710200 LA CAIXA 761.135,56) 0,00 761.135,56) 761.135,56
5710204 CAJA RURAL C/C 3924 121.665,52 0,00 121.665,52 121.665,52
5710205 BANKINTER C/C 103 0,00 0,00 0,00 0,00
5710206 BANKINTER C/C 264 1.982.721,39 0,00 1.982.721,39 1.982.721,39
5890 FORMALIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00

Totales 2.866.261,56 0,00§ 2.866.261,56 2.866.261,56
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Documento a): Estado de Tesoreria

ESTADO DE TESORERIA A FECHA 31/12/2020 Ejercicio 2020
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COBROS IMPORTE PAGOS IMPORTE
1.- PRESUPUESTARIOS 19.839.620,29 |1.-PRESUPUESTARIOS 19.831.541,97
- Presupuesto de Ingresos.Ppto corriente 19.210.548,14 - Presupuesto de Gastos. Ppto. corriente 19.133.720,12
- Presupuesto de Ingresos. Ppto cerrados 628.937,15 - Presupuestos de Gastos. Ppto. Cerrados 697.821,85
- Reintegros de presupuesto de gastos 135,00 - Devoluciones de ingresos presupuestarios 0,00
2.- RECURSOS DE OTROS ENTES 0,00 |2.- RECURSOS DE OTROS ENTES 0,00
- Cobros de recursos 0,00 - Devoluciones de recursos 0,00
- Reintegros de recursos 0,00 - Pagos de recursos 0,00
- Cobros de c/c de efectivo 0,00 - Pagos de c/c de efectivo 0,00
3.- DE OPERACIONES COMERCIALES 0,00 |3.- DE OPERACIONES COMERCIALES 0,00
- De operaciones comerciales 0,00 - De operaciones comerciales 0,00

4.- DE OPERACIONES NO
PRESUPUESTARIAS DE TESORERIA

16.576.482,34

4.- DE OPERACIONES NO
PRESUPUESTARIAS DE TESORERIA

17.065.545,86

- Acreedores 11.775.278,82 - Acreedores 12.642.373,40
- Deudores 345.914,83 - Deudores 898,69
- Partidas pendientes de aplicacion 938.664,87 - Partidas pendientes de aplicacion 905.649,95
- Movimientos internos de tesoreria 3.516.623,82 - Movimientos internos de tesoreria 3.516.623,82
5.- IMPUESTOS SOBRE EL VALOR ANADIDO 118.116,46 [5.- IMPUESTOS SOBRE EL VALOR ANADIDO 0,00
- I.V.A. Soportado 0,00 - I.V.A. Soportado 0,00
- I.V.A. Repercutido 118.116,46 - I.V.A. Repercutido 0,00
TOTAL DE COBROS 36.534.219,09 |TOTAL DE PAGOS 36.897.087,83
EXISTENCIAS INICIALES 3.229.130,30 |EXISTENCIAS FINALES 2.866.261,56
TOTAL DEBE 39.763.349,39 |TOTAL HABER 39.763.349,39
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Irufierrike Cuenta General 2020 con Cargo a Ejercicios Futuros

Mankomunitatea

Estado de Compromisos de Gasto y de Ingreso con Cargo a Ejercicios Futuros Ejercicio 2020
GASTOS
ORG| FUNCIO- | ECONOMI- DESCRIPCION ANO IMPORTE
NAL Cco COMPROMETIDO
1 4411 2230001 Transp. a demanda Centro Penitenciario 2021 42.438,57
1 4411 2230001 Transp. a demanda Centro Penitenciario 2022 49.070,47
1 4411 2230001 Transp. a demanda Centro Penitenciario 2023 54.275,05
1 4411 2230001 Transp. a demanda Centro Penitenciario 2024 38.202,71
1 4411 2230002 Transporte a demanda Aeropuerto 2024 78.271,40
1 4411 2230002 Transporte a demanda Aeropuerto 2023 107.962,92
1 4411 2230002 Transporte a demanda Aeropuerto 2022 93.397,99
1 4411 2230002 Transporte a demanda Aeropuerto 2021 77.376,49
1 4411 2270802 Servicio recarga tarjetas T.U.C. 2021 416.306,38
1 4411 2279901 Programa educacion escolar 2021 23.958,00
1 4411 2279901 Programa educacion escolar 2022 23.958,00
1 9120 4820000 A Instituciones sin animo de lucro 2022 20.000,00
1 9120 4820000 A Instituciones sin animo de lucro 2021 20.000,00
1 9310 2277001 Auditoria de cuentas 2021 17.545,00
1 9310 2277001 Auditoria de cuentas 2022 17.545,00
1 9310 2277001 Auditoria de cuentas 2023 17.545,00
TOTAL 1.097.852,98
INGRESOS
ORG ECONOMICO DESCRIPCION ANO IMPORTE
COMPROMETIDO
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M Bloque lll.: Anexos a la Cuenta de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
Mancomunidad . i i4
N o Documento c): Estado de Situacién
P e Cuenta General 2020 y Movimientos de Valores

Mankomunitatea
Estado de Situacion y Movimientos de Valores Ejercicio 2020
DEPOSITOS CONSTITUIDOS J— SALDO
DEPOSIT PENDIENTE
P.G.C.P. | CONCEPTO DESCRIPCION TNEL BEVUE o= bEVorUCIoNIA
SALDOINICIAL | oo~ TOTAL 31/12/2020
054 98002 AVALES ENTREGADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
057 99002 AVALES RECIBIDOS 3.271.814,83 89.015,68 | 3.360.830,51 129.737,56 | 3.231.092,95

3.271.814,83 89.015,68 3.360.830,51 129.737,56 3.231.092,95
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Cuentas Anuales de SCPSA

Contiene la siguiente documentacion relativa a Servicios de la
Comarca de Pamplona, S.A. (S.C.P.S.A.), Unica sociedad
mercantil integramente participada por la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona:

a) Informe de auditoria externa.

b) Cuentas Anuales (balance de situacién, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria explicativa).

¢) Informe de gestion anual.

d) Estado de informacidén no financiera
(complementario del Informe de gestion anual).

e) Propuesta de distribucion de resultados
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Cuentas Anuales de SCPSA

a) Informe de auditoria externa.
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SERVICIOS DE LA COMARCA DE
PAMPLONA, S.A.

INFORME DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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AUDITORIA

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Accionista de
SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A.:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA,
S.A. (la Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de
2020, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2.a de la memoria) y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opiniéon

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto

Licenciado Poza, 55 - 1° dcha. « Tel. 944 666 622 - Fax: 944 666 624 - bilbao@betean.com - 48013 Bilbao
Plaza del Renacimiento N 9 - 5° planta - Tel. 945 123 264 - Fax: 945 123 266 - vitoria-gasteiz@betean.com - 01004 Vitoria - Gasteiz
Zuatzu kalea, N° 9 - Edificio Europa, Planta 4« Tel. 943 326 873 . donostia@betean.com - 20018 Donostia - San Sebastian
www.betean.com



de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion
sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

El epigrafe “Pasivo no corriente” del balance adjunto incluye por importe de 25.362 miles de
euros la provision relacionada con las actuaciones medioambientales a realizar derivadas de la
clausura del vertedero del CTRU de Gongora, asi como del mantenimiento post-clausura del
mismo en los 30 afios siguientes a partir de la fecha de cierre. Dada la relevancia de la misma,
la comprobacién de su razonabilidad es un aspecto relevante de nuestra auditoria.

En aplicacion de la legislacion vigente, al menos quinquenalmente, deben ser revisados los
estudios que soportan la provisién calculada, con la finalidad de mantener la garantia de
cobertura de los gastos originados por la clausura y mantenimiento posterior del vertedero. La
ultima realizada por la Sociedad tuvo lugar en el afio 2016, sin que supusiera variacion alguna
con respecto a la valoracion de 2011, excepto por la actualizacion financiera.

Nuestros procedimientos de auditoria en relacion con este area han incluido, entre otros, la
comprobacion de la efectiva realizacion de la citada revision y la contrastacion de sus resultados
con el importe registrado en contabilidad. Asimismo, hemos verificado la correccion de la
actualizacién financiera practicada en el ejercicio 2020. Por ultimo, hemos considerado la
idoneidad de la informacién relacionada con el area que ha sido revelada por la Sociedad en la
memoria adjunta (notas 5, 12, 14 y 22).

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2020 cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad, y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Unicamente que el estado de informacion no financiera, se ha facilitado en la
forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe
de gestiéon con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido
y presentacion de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segtin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la

informaciéon mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la
normativa aplicable y que el resto de la informacion que contiene el informe de gestion

e




concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su contenido y presentacion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen
intencion de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias,

-3




y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de
la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Betean Auditoria, S.L.P.
(Sociedad inscrita en e/ ROAC[son el n° S-1354)

31 de marzo de 2021
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SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A.

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(Expresados en euros)

Notas de I Ejercicio Ejercicio Notas de . Ejercicio Ejercicio
memoria 2020 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO memoria 2020 2019
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
Fondos propios ©
Inmovilizado intangible 6
Aplicaciones informaticas 834.042,72 989.029,67 Capital
Aplicaciones informaticas en curso 83.513,50 54 555,74 Capital escriturado 1202.000,00 1202.000,00
Otro inmovilizado intangible 2.254.284,26 3.381426,38
Prima de emision 27.768.094,58 27.768.094,58
Inmovilizado material 5
Terrenos y construcciones 26.109.41195 24.346.92102 Reservas
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 66.928.213,00 69.969.700,16 Legal y estatutarias 240.404,84 240.404,84
Inmovilizado en curso yanticipos 10.800.342,25 4.079.045,60| Otras reservas 54.913.509,5 52.219.386,47
Inversiones financieras a largo plazo Resultado del ejercicio 3 823.085,73 2559.032,03
Retribuciones alargo plazo al personal 4 1803.747,28 1732.958,62]
Otros activos financieros 10 3.500.000,00 Subvenciones, donaciones y legados recibido B 57.766.427 40 56.824.664,76
Activos porimpuesto diferido 8 75.738,98 83.93898| Total patrimonio neto 142.713.521,70 | 140.813.582,68
Total activo no corriente 112.389.293,94 104.637.576,177 |[PASIVO NO CORRIENTE
ACTIVO CORRIENTE Provisiones alargo plazo “
Otras provisiones 25.433.943 81 25.811943,81
Existencias 8
Aguayotras existencias comerciales 101.100,60 93.453,67 Pasivos porimpuesto diferido B 162.200,36 169.555,93
Otros aprovisionamientos 1.177.848,71 1.136.099,32]
Total pasivo no corriente 25.596.144,17 25.971.499,74
Deudores comerciales yotras cuentas a cobrar 9
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 18.656.94152 17.168.61%,6|PASIVO CORRIENTE
Clientes, empresas del grupo y asociadas 1" 377.087,80 51181120
Personal 335,92 1555,84 Deudas a corto plazo B
Activos porimpuesto corriente 8 9.88103 Otros pasivos financieros 3.738.75150 2.248.146,02
Otros créditos con las Administraciones P ublicas 1680.094,58 1846.333,53]
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Inversiones financieras a corto plazo Proveedores K9 1328.533,41| 134.107,04
Otros activos financieros 0 10.046.544,41 9.291878,40 Acreedores varios T.a 9.887.279,40 9.147.349,38
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 7.322,20 6.67127
Periodificaciones a corto plazo 822.445,90 972.868,59 Pasivos porimpuesto corriente B 28.756,42
Otras deudas con las Administraciones P ublicas 7.b 241943,93 2.014.957 56
Efectivo yotros activos liquidos equivalentes 41274.00,70 46.585.077,42] Anticipos de clientes e 851797,80 690.199,19
74.146.000,17 77.597.693,13 | Total pasivo corriente 18.225.628,24 15.450.186,88
TOTAL ACTIVO 186.535.294,11| 182.235.269,30|]TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 186.535.294,11| 182.235.269,30

Las Notas 1 a 26 incluidas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance a 31 de diciembre de 2020.




SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A.
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(Expresados en euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
memoria 2020 2019
A) OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios 19.a

Ventas 28.829.386,86] 30.605.908,68

Prestaciones de servicios 33.600.517,42] 32.366.259,26
Trabajos realizados por la empresa para su activo 478.963,97 381.387,89
Aprovisionamientos

Consumo de agua 19.b -1.458.546,18| -1.501.928,59

Consumo de existencias comerciales y otros aprovisionamientos 19.b -2.384.997,57| -2.587.079,02

Trabajos realizados por otras empresas -19.542.980,00| -19.253.141,77
Otros ingresos de explotacion

Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 211.925,48 275.286,81

Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 19.c 8.889.940,09|] 8.327.203,97

Ingresos excepcionales 101.607,83 16.922,49
Gastos de personal 19d

Sueldos, salarios y asimilados -18.914.429,21| -18.170.204,48

Cargas sociales -6.688.216,37| -6.374.643,22

Dotacién fondo de pensiones -486.781,97 -475.837,70
Otros gastos de explotacion 19.f

Servicios exteriores -11.044.029,93| -11.029.356,79

Tributos -2.151.141,36] -1.128.758,68

Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 9 -477.142,55 -99.276,56

Otros gastos de gestion corriente -294.847,11 -355.401,43

Gastos gestion MCP 11 -975.437,16 -952.064,88

Gastos excepcionales -150.991,69 -204.604,40
Amortizacién del inmovilizado S5y6 -14.500.086,81| -14.853.736,96
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 13y19¢g 7.460.536,64| 7.953.708,99
Excesos de provisiones 14 378.000,00
Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado

Resultados por enajenaciones y otras 5y6 -151,77 -96.442,06
RESULTADO DE EXPLOTACION 881.098,61|2.844.201,55
Ingresos financieros

De valores negociables y otros instrumentos financieros

De terceros 14 943.384,67 925.392,16

Gastos financieros

Por deudas con terceros

Por actualizacién de provisiones 14 -993.415,93| -1.171.776,68
Diferencias de cambio -160,94 -134,21
RESULTADO FINANCIERO -50.192,20| -246.518,73
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 830.906,41|2.597.682,82
Impuestos sobre beneficios 18 -7.820,68 -38.650,79
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 823.085,73|2.559.032,03
RESULTADO DEL EJERCICIO | 3 823.085,73]12.559.032,03

Las Notas 1 a 26 incluidas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.



SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Notas en la Ejercicio Ejercicio
memoria 2020 2019

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 3 823.085,73 2.559.032,03
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 8.404.943,71 4.360.221,43

Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 14 135.469,96 -1.562.582,93

Efecto impositivo subv 13 -23.533,83 -12.208,64

Efecto impositivo actuarial 14 -379,31 4.375,23
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto 8.516.500,53 2.789.805,09
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 -7.460.536,64 -7.953.708,99

Efecto impositivo 13 20.889,40 22.270,40]

Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

-7.439.647,24

-7.931.438,59

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

1.899.939,02

-2.582.601,47

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE

2020

Capital Prima de Reserva Reservas Resultado del | Subvenciones TOTAL
Escriturado emision legal ejercicio donaciones y
legados recibidos
SALDO, FINAL DEL ARO 2018 1.202.000,00(27.768.094,58| 240.404,84|50.628.944,76(2.732.822,74| 60.408.090,56|142.980.357,48
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ARO 2019 1.202.000,00|27.768.094,58 240.404,84|50.628.944,76|2.732.822,74| 60.408.090,56|142.980.357,48
Total ingresos y gastos reconocidos -1.558.207,70 2.559.032,03 -3.583.425,80 -2.582.601,47
Operaciones con socios o propietarios
Distribucion del beneficio del ejercicio 2018 2.732.822,74| -2.732.822,74
Otras variaciones del patrimonio neto 415.826,67 415.826,67
SALDO, FINAL DEL ARO 2019 1.202.000,00(27.768.094,58| 240.404,84|52.219.386,47(2.559.032,03| 56.824.664,76|140.813.582,68
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2020 1.202.000,00|27.768.094,58 240.404,84|52.219.386,47|2.559.032,03| 56.824.664,76|140.813.582,68
Total ingresos y gastos reconocidos 135.090,65 823.085,73 941.762,64 1.899.939,02
Operaciones con socios o propietarios
Distribucion del beneficio del ejercicio 2019 2.559.032,03| -2.559.032,03
SALDO, FINAL DEL ARO 2020 1.202.000,00(27.768.094,58| 240.404,84|54.913.509,15| 823.085,73| 57.766.427,40(142.713.521,70

Las Notas 1 a 26 incluidas en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio
neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.




SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020

NOTAS 2020 2019
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 3 830.906,41 2.597.682,82
Ajustes del resultado
Amortizacion del inmovilizado 5y6 14.500.086,81 14.853.736,96
Variacion de provisiones 9y 14 -52.230,22 20.576,96
Imputacion de subvenciones 13 -7.460.536,64 -7.953.708,99
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 5y6 151,77 96.442,06
Ingresos financieros -943.384,67 -925.392,16
Gastos financieros 993.415,93 1.171.776,68
Cambios en el capital corriente
Existencias -49.396,32 11.267,61
Deudores y otras cuentas a cobrar -1.521.913,87 -865.511,06
Otros activos corrientes 150.722,69 -276.144,73
Acreedores y otras cuentas a pagar 1.313.592,30 47.294,86
Otros pasivos corrientes 1.490.605,48 -155.175,08
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Cobros de intereses 14.650,04 52.239,72
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios 18 -38.637,45 54.245,78
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 9.228.032,26 8.729.331,43
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones
Inmovilizado intangible 6 -252.164,09 -298.422,83
Inmovilizado material 5 -13.974.142,36 -11.117.538,37
Inversiones financieras 10 -4.254.666,00
Cobros por desinversiones
Inmovilizado material 5 38.750,00 52.000,00
Inversiones financieras 14.022.322,88
Flujos de efectivo de las actividades de inversién -18.442.222,45 2.658.361,68
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 3.903.132,47 4.360.221,43

Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

3.903.132,47

4.360.221,43

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO EQUIVALENTE O EQUIVALENTES

-5.311.057,72

15.747.914,54

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

46.585.077,42

41.274.019,70

30.837.162,88

46.585.077,42

Las Notas 1 a 26 incluidas en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.




SERVICIOS DE LA COMARCA
DE PAMPLONA, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2020

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

a)

La Sociedad fue constituida el 4 de enero de 1983 con la denominacién social de AGUAS DE
LA COMARCA DE PAMPLONA, SA., vy el 29 de septiembre de 1992 cambid dicha
denominacion por SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A. (en adelante la
Sociedad), segun el acuerdo adoptado por la Junta General Universal en sesion celebrada el
dia 26 de junio de 1992. Se constituyé como sociedad mercantil cuyo capital pertenece
integramente a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona (en adelante la
Mancomunidad), que la crea como forma de gestién directa de los servicios publicos que
constituyen su objeto.

El domicilio social de la Sociedad esta situado en Pamplona, C/General Chinchilla 7, y su CIF
es el A-31118441.

El domicilio social de la Mancomunidad estd en Pamplona, C/General Chinchilla 7.

Las ultimas Cuentas anuales estan depositadas en el Registro Mercantil de Navarra y
corresponden al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019.

La Sociedad tiene por objeto social, de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos, la
prestacién de los siguientes servicios:

1) Abastecimiento de agua potable, alcantarillado y saneamiento y depuracion de aguas
residuales, asi como obtencién, aprovechamiento y venta de energia.

2) Recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos sélidos urbanos, asi como
obtencidn, aprovechamiento y venta de energia.

3) Transporte publico de viajeros.

4) Ordenacion, gestidon, ejecucién y disciplina urbanistica; promocion y gestion de
viviendas; parques y jardines, pavimentacion de las vias publicas urbanas y conservacion
de caminos y vias rurales.

5) Patrimonio historico-artistico.
6) Proteccidn del medio ambiente.

7) Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de consumidores y usuarios.



8) Cementerios y Servicios funerarios.
9) Limpieza viaria.
10) Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacién del tiempo libre, turismo.

Hasta el 31 de diciembre de 2020 la Sociedad viene desarrollando los servicios sefialados en
los apartados 1), incluido el Parque Fluvial desde el 1 de julio de 2014, fecha en que se realiza
la adscripcion del mismo a SCPSA (ver nota 1.c)), y 2), ademas de prestar a la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona servicios de planificacidn, gestion y control relativos al servicio
reflejado en el apartado 3), no habiéndosele encomendado hasta esa fecha ninguno de los
servicios sefialados en el resto de los epigrafes, los cuales figuran recogidos en sus estatutos
sociales en prevision de futuros desarrollos.

La Sociedad no realiza con personal propio el servicio de recogida de residuos urbanos,
teniendo contratada esta actividad con la sociedad FCC Medio Ambiente, S.A.
(anteriormente denominada Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.). El importe de
este contrato se revisa anualmente en funcién de la evolucion del indice de precios y de las
variaciones previamente acordadas en la prestacion de los servicios.

En cumplimiento del objeto social anteriormente expresado y de lo dispuesto en los
Estatutos de la Mancomunidad, la Sociedad presta los servicios relacionados con el Ciclo
Integral del Agua (abastecimiento de agua, alcantarillado, saneamiento y depuracion) y con
la recogida y tratamiento de residuos urbanos en el ambito territorial de los municipios
integrados en la citada Mancomunidad.

Con fecha 1 de enero de 1998 entré en vigor el Reglamento de Relaciones entre la
Mancomunidad y la Sociedad, aprobado definitivamente por la Asamblea de Ia
Mancomunidad celebrada el 23 de octubre de 1997. De acuerdo con este Reglamento, la
Sociedad asumid la gestion directa de los servicios encomendados y, en consecuencia, la
titularidad de la relacion juridica con los usuarios y beneficiarios de los mencionados
servicios, lo que incluye la titularidad de los ingresos por la prestacion de los mismos vy su
cobro. Consecuentemente, con este nuevo modelo de relaciones y de gestion, la Asamblea
de la Mancomunidad celebrada el 18 de diciembre de 1997 acordd adscribir con efecto 1 de
enero de 1998 a la Sociedad, por un periodo minimo de 25 afios, |la totalidad del patrimonio
afecto a los servicios cuya gestion se le encomienda, mediante la aportacion de todos los
bienes, derechos y obligaciones que conforman dicho patrimonio.

lgualmente, el mismo Reglamento dispone que, a partir de su entrada en vigor, corresponde
a la Sociedad la realizacion de las nuevas inversiones que sean necesarias para la prestacion
de los servicios encomendados, incluida la finalizacién de aquéllas que estuvieran en curso
de construccion a la sefialada fecha del 1 de enero de 1998 (véase nota 5). De acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas vigentes, es la Mancomunidad, en su calidad de
entidad local, la titular de las subvenciones que desde distintas instancias, y en particular a
través de los sucesivos Planes de Infraestructuras Locales promovidos y gestionados por la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, contribuyen a la financiacion de una parte
significativa de las inversiones. Al objeto de que las subvenciones sean aplicadas a su
finalidad, la ejecucién de las inversiones, la Mancomunidad transfiere estos importes a la
Sociedad.



El 1 de julio de 2014, la Comisién Permanente de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, en aras a la complejidad creciente que venia suponiendo la gestion del Parque
Fluvial y su adecuada incardinacion en los servicios de la Entidad, acordd “adscribir a
Servicios de la Comarca de Pamplona S.A, como empresa de gestidon directa de prestacion
de los servicios del Ciclo Integral del Agua, la totalidad de los bienes afectos al Parque fluvial
de la Mancomunidad en las mismas condiciones que la adscripcién realizada por la Asamblea
General de la Mancomunidad de fecha 18 de diciembre de 1997, por el mismo plazo (31 de
diciembre de 2022)” (véase nota 6). “Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. se subroga,
con fecha 1 de julio de 2014, en todos los derechos y obligaciones correspondientes a la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en relacion con el citado parque, y el
aprovechamiento energético adscrito al mismo, y en particular las cantidades de las
aportaciones convenidas con los Ayuntamientos de Barafidin, Burlada, Eglés, Esteribar,
Ezcabarte, Huarte, Villava y Zizur Mayor, sin perjuicio de su liquidacién por parte de la
Mancomunidad y mediante la consiguiente transferencia a la sociedad.”

Mediante Acuerdo de 25 de mayo de 2017 el Pleno del Ayuntamiento de Barafidin aprobo
la cesion del uso de las parcelas municipales 121, 143 y 156, del poligono 1 del término
municipal de Barafiain a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, con el fin de que
ésta proceda a incorporarlas al Parque Fluvial de la Comarca y bajo las siguientes
condiciones:

- El plazo de duracion se establece en principio en 20 afos, finalizado el cual podra
establecerse un nuevo plazo de cesion de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

- La cesion de uso se efectUa a titulo gratuito, viniendo obligada la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona a destinar dichas parcelas a su incorporacion al Parque Fluvial de
la Comarca, destino que se deberd mantener durante todo el plazo de la cesidn, y cuyo
incumplimiento conllevard la finalizacién de la misma vy la recuperacién de las parcelas, o
de la que resultara, por parte del Ayuntamiento.

- La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona se hara cargo de la adecuacion y
mantenimiento de dichas parcelas conforme al fin al que van a ser destinadas, llevando
a cabo las actuaciones precisas para ello, tal y como se refleja en informe de 8 de mayo
de 2017 del Técnico responsable de la Mancomunidad D. Alfonso Amorena.

- Sin perjuicio del plazo de cesion establecido con caracter general, en el caso de las
parcelas 143 y 156, y al estar estas afectadas por el planeamiento de la UE-2 del entorno
del Sefiorio de Eulza, si hubiera de llevarse a cabo en las mismas alguna actuacion
urbanizadora en ejecucién del mismo, la cesion de dichas parcelas podra quedar sin
efecto, para lo cual por parte del Ayuntamiento de Barafidin se efectuara un preaviso a
la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona con una antelacién minima de tres meses.

- Enlo no previsto en este acuerdo de cesidn, se estard a lo que resulte de la normativa
vigente que sea en cada momento de aplicacion.

Mediante Resolucion del Presidente de la Mancomunidad de fecha 30 de mayo de 2017 se
aceptd lacesion del uso de las parcelas 121, 143y 156, del poligono 1 del término municipal
de Barafiain a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, con el fin de que ésta proceda
a incorporarlas al Parque Fluvial de la Comarca, asi como el condicionado de la cesion.



La Comisién Permanente de la Mancomunidad, en sesion celebrada el 26 de junio de 2017
acordd “adscribir a Servicios de la Comarca de Pamplona S.A, como empresa de gestion
directa de prestacion de los servicios del Ciclo Integral del Agua, el uso de las parcelas
municipales 121, 143 y 156, del poligono 1 del término municipal de Barafain, de
conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento de Barafidin de fecha 25 de mayo y
Resolucion 200/2017, de 30 de mayo, del Presidente de la Mancomunidad y en las mismas
condiciones que la adscripcién realizada por la Asamblea General de la Mancomunidad de
fecha 18 de diciembre de 1997, por el mismo plazo (31 de diciembre de 2022).”

El 18 de diciembre de 2018 la Comisién Permanente de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona acordo, con efecto 1 de enero de 2019, “adscribir a Servicios de la Comarca de
Pamplona, S.A., como empresa de gestion directa de prestacion de los servicios del Ciclo
Integral del Agua, el uso de las parcelas catastrales 500, 579 y 580 del poligono 1 del término
municipal de Huarte, de conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento de Huarte de fecha
29 de agosto de 2018 y Resolucién 602/2018, de 12 de diciembre, del Presidente de la
Mancomunidad y en las mismas condiciones que la adscripcidn realizada por la Asamblea
General de la Mancomunidad de fecha 18 de diciembre de 1997, por el mismo plazo (31 de
diciembre de 2022)”. Dicho acuerdo del Ayuntamiento de Huarte aprobd la cesion de las
parcelas citadas a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, con el fin de que ésta
proceda a incorporarlas al Parque Fluvial de la Comarca. El plazo de duracion de la cesion de
uso se establecid en 20 afios, durante los cuales los terrenos siguen siendo de titularidad
municipal.

La Mancomunidad conserva la titularidad del derecho de uso de las citadas parcelas,
correspondiéndole, por ello, todas las funciones inherentes a este derecho conforme a la
Ley.

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento de relaciones Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona/Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A., corresponden a la
Sociedad los siguientes derechos y obligaciones:

a) Utilizar los bienes que tiene adscritos de acuerdo con su naturaleza.
b) Amortizar dichos bienes.

c) Realizar la conservacion, explotaciéon y mantenimiento de los bienes afectos, asumiendo
los gravamenes, servidumbres existentes.

d) Realizar las inversiones nuevas o de reposicion que sean aconsejables por razones
técnicas o econdmicas de forma que el patrimonio de la Sociedad mantenga como
minimo los actuales niveles de eficiencia y calidad en los servicios.

e) Cuando los bienes y derechos adscritos dejen de ser precisos para el fin concreto previsto
en la adscripcién, vendra S.C.P.S.A. obligada a comunicarlo a la Mancomunidad,
procediéndose a su desadscripcién.

El 27 de abril de 2020 la Comisién Permanente de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona acordo “Adscribir a Servicios de la Comarca de Pamplona, S. A., como empresa de
gestidon directa de la Mancomunidad de conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
Relaciones Mancomunidad de la Comarca de Pamplona / Servicios de la Comarca de
Pamplona, S.A. el edificio situado en los nimeros 5, 7,9, 11, 13 y 15 de la calle San Francisco
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de Pamplona (antiguo convento de las Salesas). Inscrito en el Registro de |la Propiedad n? 2
de Pamplona, al Tomo 1443, Libro 715, Folio 188, Finca 32910 (parcela 865 del Poligono 1
del Catastro de Pamplona) en las mismas condiciones que la adscripcion realizada por la
Asamblea General de la Mancomunidad de fecha 18 de diciembre de 1997, por el mismo
plazo (31 de diciembre de 2022). La Mancomunidad conserva la titularidad del bien adscrito,
correspondiéndole, por ello, todas las funciones inherentes al derecho de propiedad.” Este
edificio fue adquirido por acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad celebrada
el dia 16 de diciembre de 2010 con el fin de destinarlo a nueva sede, previendo en ese
momento su adscripcion a la Sociedad. Posteriormente, la Comision Permanente de la
Mancomunidad ha ido acordando iniciar los procedimientos necesarios para la implantacion
de la nueva sede.

Se le aplica la Ley de Sociedades de Capital (vigente desde el 1 de septiembre de 2010), cuyo
texto refundido se aprobd por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, Codigo de
Comercio y disposiciones complementarias.

La Sociedad y su entidad dominante directa, Mancomunidad de la Comarca de Pamplona,
formulan cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del grupo del
ejercicio 2019 fueron aprobadas por la Asamblea General celebrada el 28 de septiembre de
2020. A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona no ha formulado las cuentas anuales consolidadas para el ejercicio
2020.

La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro.

. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Imagen fiel

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2020 adjuntas han sido formuladas por el Consejo de
Administracién a partir de los registros contables de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020
y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el
Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, y las
modificaciones aplicadas a éste mediante Real Decreto 1159/2010, y el resto de
disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los
flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2019 fueron aprobadas por el Accionista Unico el 28 de septiembre de 2020, en plazo segun
los articulos 40.3 y 40.5 del RDL 8/2020, de 17 de marzo de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19, modificado
por el RDL 19/2020, de 26 de mayo.

Aun cuando las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2020 estan pendientes de
aprobacion por el Accionista Unico, los Administradores de la Sociedad no esperan que se



b)

produzcan modificaciones de importancia en las mismas como consecuencia de dicha
aprobacion.

Principios contables

Los principios y normas contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales
son los que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios contables
obligatorios con incidencia en el patrimonio, la situacion financiera y los resultados se han
aplicado en la elaboracién de estas cuentas anuales.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre y juicios relevantes en la
aplicacién de politicas contables

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad.

La Sociedad ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2020 bajo el principio de empresa
en funcionamiento, habiendo tenido en consideracién, la situacion del ejercicio 2020 vy la
situacién actual del COVID-19, asi como sus posibles efectos en la economia en general y en
la empresa en particular, no existiendo riesgo de continuidad en su actividad.

El 10 de marzo se constituyd un Comité de Crisis liderado por el Director-Gerente.Los
objetivos planteados fueron los siguientes:

1. Salvaguardar al maximo la seguridad y salud de la plantilla.
2. Garantizar la prestacidon de los servicios de nuestra competencia a la ciudadania.
3. Afrontar los cambios en el escenario econdémico de la entidad.

En 2020 el Comité de Crisis se ha reunido en 27 ocasiones centrando su labor en la
implantacion coordinada y seguimiento de medidas en 4 dmbitos:

1. Medidas de prevencién de riesgos laborales: Destacan las orientadas a mantener las
distancias de seguridad y las medidas de higiene y limpieza, tanto personal como de las
zonas comunes, vestuarios y vehiculos, la adquisicién de productos (hidrogel,
desinfectantes) y Equipos de Proteccién Individual (mascarillas), asi como la instalacion de
mamparas. Se ha implantado un servicio de desinfeccion especifica para COVID-19 en
todos los centros de la organizacion, destacando el esfuerzo realizado en los centros
esenciales y las limpiezas entre cambios de turnos.

2. Medidas organizativas: Reduccién o eliminacién de actividades no esenciales en
determinados periodos del Estado de Alarma, cambios y reelaboracién de calendarios en
los centros de trabajo involucrados en procesos criticos y esenciales, introduciendo turnos
estancos, reduccion del personal en cada turno, horarios de entrada y salida escalonados.

3. Medidas de soporte técnico orientadas a facilitar el trabajo a distancia y mantener la
productividad.
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d)

e)

4. Medidas informativas y de comunicacion: En este ejercicio de 2020 ha habido un
esfuerzo significativo en la comunicacion interna tratando de reducir en la medida de lo
posible la incertidumbre inherente a la situaciéon.También ha habido una labor intensa de
informacioén a la ciudadania sobre cambios y adaptaciones en la prestacion de los servicios.

Los efectos mas relevantes provocados por la pandemia son:

e Exencion de las tarifas de residuos a todas aquellas actividades que tuvieron que
cerrar o vieron limitados sus aforos. Estos descuentos en las tarifas de residuos han
supuesto 1.623.425,68 € menos de ingresos en este servicio.

e Elconsumo de agua se ha reducido en 906.854 m3 en relacion a 2019. Se ha
producido una disminucion de la facturacion de 573.425,68 € respecto a 2019.

e Incremento de la dotacion para la provision de la insolvencia por el aumento de los
saldos con antigliedad superior a 6 meses que ha supuesto un mayor gasto de
325.769,78 €.

e Incremento de 155.232,76 € en los gastos de limpieza como consecuencia de las
medidas adoptadas para asegurar la seguridad y salud de la plantilla.

e Reduccion tanto de ingresos como de gastos de la energia lo que ha conllevado un
menor ingreso neto de 281.530,41 €.

e Ha habido una mayor recuperacion de envases y un aumento de facturacion de
Ecoembes de 416.264,48€.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ella. Basicamente, estas estimaciones se refieren a la vida Util de los activos
materiales e intangibles (notas 4.a) y 4.b) ), a la recuperabilidad de créditos fiscales activados
(Nota 18) y las provisiones para el desmantelamiento del vertedero de Géngora (nota 4.k).
Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor
informacion disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los hechos
analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o
a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los
efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias
futuras. En cualquier caso, estas estimaciones no se ven afectadas por la pandemia de la
COVID-19.

Comparacioén de la informacién

Como requiere la normativa contable, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria del
ejercicio 2020 recogen, a efectos comparativos, las cifras correspondientes al ejercicio
anterior.

Agrupacioén de partidas

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacién en el
balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio
neto o en el estado de flujos de efectivo.
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f) Clasificacién de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio
a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

g) Cambios en criterios contables

En el ejercicio 2020 no ha habido cambios en criterios contables.
h) Correccién de errores

En el ejercicio 2020 no se han registrado correcciones de errores.
i) Importancia relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco
Conceptual del Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en
relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2020.

3. APLICACION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion de los beneficios correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2020, formulada por los Administradores de la Sociedad y pendiente de aprobacién
por el Accionista Unico, consiste en su traspaso integro a la cuenta de reservas voluntarias, tal y
como se muestra en el siguiente esquema:

Base de reparto Ejercicio 2020 Ejercicio 2019

(Euros) (Euros)

Beneficio del ejercicio 823.085,73 2.559.032,03
Total 823.085,73 2.559.032,03
Avlicacion E'ercici{cﬁ)1 E'wrcici(cioog
A reservas voluntarias 823.085,73 2.559.032,03
Total 823.085.73 2.559.032,03

Con fecha 28 de septiembre de 2020, el Accionista Unico aprobd la propuesta de distribucién de
los beneficios correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 (2.559.032,03
euros) consistente en su traspaso integro a la cuenta de reservas voluntarias.

Durante el ejercicio no se repartieron dividendos a cuenta.
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de
sus cuentas anuales para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo
con las establecidas en el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a)

Inmovilizado intangible

Los epigrafes “Concesiones” y “Otro inmovilizado intangible” provienen de las aportaciones
patrimoniales realizadas por la Mancomunidad con fecha 1 de enero de 1998 y 1 de julio de
2014 (véase nota 1.c)) y reflejan el valor del derecho de uso de las concesiones
administrativas y de los bienes afectos al Parque Fluvial, cuyas adscripciones fueron parte
integrante de las citadas aportaciones.

La valoracién con la que se registraron las concesiones se corresponde con la asignada en el
acto de la aportacion y es coincidente con el valor contable con el que dichas
inmovilizaciones figuraban en la fecha de aportacion, 1 de enero de 1998, en las cuentas de
la Mancomunidad. Los criterios para su amortizacion son también, y en todos los casos,
coincidentes con los aplicados por la Mancomunidad a estos activos y siguen un método
lineal del que no se deriva ninguna modificacion de los plazos y vidas Utiles establecidos por
aquélla. La valoracion podria ser minorada por las pérdidas por deterioro que, en su caso,
haya experimentado.

Los afios de vida concesional y el plazo de amortizacién aplicado a las concesiones
administrativas adscritas son los siguientes:

Vida concesional original Plazo amortizacion
Manantial de Arteta 30 29
Embalse de Eugi 40 28
Rio Arakil 10 10
Plazas aparcamiento calle Julidan Arteaga 50 20
Aprovechamiento hidroeléctrico de Eugi 70 20
Aprovechamiento hidroeléctrico de Urtasun 70 20

Los derechos de uso sobre los bienes afectos al Parque Fluvial se amortizan en el plazo
comprendido entre su adscripcidon y el 31 de diciembre de 2022.

El resto del inmovilizado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicion v,
posteriormente, se valora a su coste, minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada (calculada en funcion de su vida util) y por las pérdidas por deterioro que, en su
caso, haya experimentado. La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza
linealmente en un periodo de cuatro o cinco afos desde la entrada en explotacién de cada
aplicacién.

La Sociedad reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el
valor registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida
el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de
pérdidas y ganancias.
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b)

En este ejercicio no se han reconocido pérdidas por deterioro derivadas de estos activos
intangibles.

La Sociedad incluye en el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de
tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos
financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a
la adquisicion, construccién o produccién. Durante el ejercicio no se han activado importes
por este concepto.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida Util y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se
producen.

Inmovilizado material

Los elementos comprendidos en el inmovilizado material se valoran al precio de adquisicion,
al coste de produccion o al de aportacion, segun se trate de elementos adquiridos a terceros,
de elementos de construccién propia, en el que se computa el coste de materiales y mano
de obra, o, finalmente, de elemento procedente de la aportacion patrimonial efectuada por
la Mancomunidad (véase nota 1.c)), respectivamente. La valoracidn con la que se registro el
inmovilizado adscrito se corresponde con la asignada en el acto de la aportacion vy es
coincidente con el valor contable con el que dichas inmovilizaciones figuraban en la fecha
de aportacién, 1 de enero de 1998, en las cuentas de la Mancomunidad.

La valoracion del inmovilizado material se halla minorada por su correspondiente
amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.
Adicionalmente al precio pagado por la adquisicion de cada elemento, el coste también
incluiria los gastos financieros devengados durante el periodo de construccion que fueran
directamente atribuibles a la adquisicion o fabricacion del activo siempre que requirieran un
periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso. Durante el ejercicio
no se han activado importes por este concepto.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida Util de los bienes, se
capitalizan como mayor coste de los correspondientes bienes.

Los gastos de conservacién y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias en el momento en que se producen.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el
coste de los activos menos su valor residual entre los afios de vida Util estimada, segun el
siguiente detalle:

Afios vida util estimados

Construcciones 20-25
Instalaciones complejas 10-15-20
Maquinaria 7
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 7
Otro inmovilizado 4-5
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d)

Los criterios para la amortizacion del inmovilizado adscrito son también, y en todos los casos,
coincidentes con los aplicados por la Mancomunidad a estos activos.

La amortizacion de los elementos que se adicionan al inmovilizado comienza a registrarse
desde la fecha de su entrada en funcionamiento.

Los Administradores de la Sociedad consideran que el valor contable de los activos no supera
el valor recuperable de los mismos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como
la diferencia entre el importe de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algun suceso o
cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su
importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes
de venta o el valor en uso, el mayor de los dos.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas
cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable,
aumentando el valor del activo con el limite del valor en libros que el activo hubiera tenido
de no haberse realizado el saneamiento.

Durante el ejercicio, la Sociedad no ha registrado ninglin importe en concepto de deterioro
del valor de los activos.

Préstamos y cuentas por cobrar

Se registran a su coste amortizado, correspondiendo al efectivo entregado, menos las
devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses devengados no cobrados en el caso
de los préstamos, y al valor actual de la contraprestacion realizada en el caso de las cuentas
por cobrar. La Sociedad registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se
encuentran registradas.

Existencias

Se contabilizan por el precio de adquisicién valorandose en el inventario al precio medio
ponderado, que es inferior a su valor de mercado.

El precio de adquisicion es el importe facturado por el proveedor, deducidos los descuentos
y los intereses incorporados al nominal de los débitos mas los gastos adicionales para que
las existencias se encuentren ubicados para su venta: transportes, aranceles, seguros y otros
atribuibles a la adquisicion.

Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al precio de
adquisicién o coste de produccion cuando no son recuperables directamente de la Hacienda
Publica.
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9)

h)

Las existencias obsoletas o de lento movimiento han sido reducidas a su valor de realizacion.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion o a
su coste de produccidn, se efectlian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccién del valor de las existencias,
el importe de la correccién es objeto de reversion reconociéndolo como un ingreso en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Se registran a su coste amortizado, correspondiendo al efectivo entregado, menos las
devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses devengados no cobrados en el caso
de los préstamos, y al valor actual de la contraprestacion realizada en el caso de las cuentas
por cobrar. La Sociedad registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se
encuentran registradas.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento del reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal, siempre
que el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Se sigue el criterio de dotar provisiones por insolvencias con el fin de cubrir los saldos de
determinada antigliedad o en los que concurren circunstancias que permiten
razonablemente su calificacién como de dudoso cobro.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Se valoran en el momento de su reconocimiento en el balance a su valor de mercado, siendo
posteriormente valorados a coste amortizado utilizando la tasa de interés efectivo.

No obstante lo anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento del reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal, siempre
gue el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Fianzas entregadas y recibidas

La diferencia entre el valor razonable de las fianzas entregadas vy recibidas y el importe
desembolsado o cobrado es considerada como un pago o cobro anticipado por el
arrendamiento operativo o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el que se preste el
servicio.

Cuando se trata de fianzas a corto plazo, no se realiza el descuento de flujos de efectivo
dado que su efecto no es significativo.
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Gastos de gestion de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona

A efectos de presentacién de las cuentas anuales, se entendera que otra empresa o entidad
forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacién de control, directa
o indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del Cddigo de Comercio para los grupos
de sociedades o cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una o
varias personas fisicas o juridicas que actlen conjuntamente o se hallen bajo direccién Unica
por acuerdos o clausulas estatutarias.

Se considera empresa del grupo a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona (ver nota
1l.e))

La Sociedad realiza aportaciones a su Accionista Unico para el sostenimiento de su
estructura al carecer ésta de recursos propios para ello (véase nota 1.c)). Su importe se
establece en el Presupuesto General Unico de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona con base en el deficit previsto en cada ejercicio para la estructura general de la
Mancomunidad.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Las subvenciones, donaciones y legados recibidos se registran segun los siguientes criterios:
1) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables

Se contabilizan inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto,
reconociéndose en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvenciéon, donacién o legado de acuerdo con los criterios que se describen a
continuacion:

- Se imputan como ingresos del ejercicio si son concedidos para asegurar una
rentabilidad minima o para compensar déficits de explotacién.

- Si son destinadas a financiar déficits de explotacion de ejercicios futuros se imputan
como ingresos de dichos ejercicios.

- Si se conceden para financiar gastos especificos la imputacion se realiza a medida
que se devenguen los gastos subvencionados.

- Sison concedidos para la adquisicion de activos o existencias se imputan a resultados
en proporcién a la amortizacion o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

- Si son concedidas para cancelar deudas se imputan como ingresos del ejercicio en
gue se produzca dicha cancelacion, salvo que se concedan en relacién con una
financiacion especifica, en cuyo caso laimputacion se realiza en funcién del elemento
subvencionado.

- Los importes monetarios recibidos sin asignacién a una finalidad especifica se
imputan como ingresos en el ejercicio.
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La sociedad dentro del apartado de subvenciones no reintegrables diferencia entre:

1. Subvenciones de capital:

Las subvenciones de capital por activos cedidos en uso registradas por la Sociedad
provienen de la aportacién patrimonial realizada por la Mancomunidad con fecha 1
de enero de 1998 (véase nota 1.c)).

La valoracién con la que se registraron estas subvenciones se corresponde con la
asignada en el acto de la aportacién y es coincidente con el valor contable con el que
dichas subvenciones figuraban en la citada fecha de aportacién en las cuentas de la
Mancomunidad. Los criterios para su periodificacion son también, y en todos los
casos, coincidentes con los aplicados por la Mancomunidad a estos ingresos a
distribuir en varios ejercicios, imputandose a resultados en proporcion a la
depreciacién experimentada durante el periodo por los activos financiados por
dichas subvenciones.

2. Otros ingresos a distribuir en varios ejercicios: ingresos por transferencia de
derechos sobre el inmovilizado

A partir del 31 de diciembre de 2000, los importes de las subvenciones percibidas
por la Mancomunidad para la realizacidon de inversiones cuya ejecucién y explotacion
tiene encomendada la Sociedad (véase nota 1.c)), le son transferidas a ésta. Se
procede a su registro inicial, tras recibirse la comunicacién de su concesion, en el
momento en que se estima que no existen dudas razonables sobre el cumplimiento
de las condiciones establecidas en las resoluciones individuales de concesion. Se
valoran por su importe neto, una vez deducido el efecto impositivo, imputandose a
resultados en proporcién a la depreciacidon experimentada durante el periodo por los
activos asi financiados.

3. Subvenciones de explotacién y funcionamiento

Se abonan a resultados en el momento en el que, tras su concesién, la Sociedad
estima que se han cumplido las condiciones establecidas en la misma vy, por
consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobro, y se imputan a los
resultados de forma que se asegure en cada periodo una adecuada correlacién
contable entre los ingresos derivados de la subvencion y los gastos subvencionados.

4. Subvenciones por la gestion del Saneamiento de Aguas Residuales

La Ley Foral 10/1988, de 29 de diciembre, de Saneamiento de las Aguas Residuales,
establece que el canon de saneamiento sera percibido por las entidades
suministradoras de agua, quienes lo ingresaran en los plazos debidos a favor de la
empresa publica Navarra de Infraestructuras Locales, S.A. (NILSA), creada para la
gestidon del Plan de Saneamiento. De acuerdo con ello, hasta el 31 de diciembre de
1997 la Mancomunidad y a partir de dicha fecha la Sociedad, vienen transfiriendo a
NILSA, en calidad de entidad suministradora en los respectivos periodos de tiempo,
las cantidades recaudadas en concepto de canon de saneamiento, correspondientes
a la facturacion realizada a partir del 1 de enero de 1989. En virtud del convenio
suscrito por la Mancomunidad con NILSA, de fecha 21 de diciembre de 2005, y que
sustituyd, con efecto 1 de enero de 2005 al de 19 de octubre de 1989, vigente hasta
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el 31 de diciembre de 2004, la Mancomunidad, a través de la Sociedad, sigue
prestando dentro de su dmbito geografico (véase nota 1) los servicios relacionados
con la gestion y explotacion del Saneamiento de Aguas Residuales (saneamiento en
alta), recibiendo mensualmente de NILSA una subvencion (véase nota 19.c) cuyo
importe compensa los costes de explotacidn del saneamiento en alta, determinados
por los costes directos realmente incurridos mas una cantidad prefijada en el citado
convenio en concepto de costes indirectos.

El importe de la subvencidn correspondiente a los costes de explotacion, que
coincide con el importe de los gastos devengados por el mismo concepto, se abona
a resultados en el momento de su devengo.

5. Subvenciones por la gestion del Parque Fluvial

Como consecuencia de la adscripcion del Parque Fluvial realizada el 1 de julio de
2014 (véase nota 1.c)), la Mancomunidad transfiere a SCPSA las aportaciones de los
Ayuntamientos, liquidadas por la Mancomunidad a los mismos.

2) Subvenciones de caracter reintegrable:

Se registran como pasivos de la Sociedad hasta que adquieren la condicién de no
reintegrables.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables recibidos de socios o propietarios
son registrados directamente en el patrimonio neto, independientemente del tipo de
subvencion, donacion o legado de que se trate.

Las subvenciones, donaciones y legados recibidos de caracter monetario se valoran por el
valor razonable del importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoran
por el valor razonable del bien recibido, referenciados ambos valores al momento de su
reconocimiento.

Provisiones por desmantelamiento

Las provisiones por desmantelamiento se valoran en la fecha de cierre del ejercicio por el
valor actual de la mejor estimacién realizada, de acuerdo con la informacién disponible en
cada momento, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de la provision
como un gasto financiero conforme se vayan devengando.

“Provision por desmantelamiento del vertedero” recoge la estimacién del valor actual de los
costes de sellado y mantenimiento post-clausura del vertedero de Gdongora. Esta dotacion
se ha calculado incorporando las restricciones y obligaciones medioambientales de
aplicacién en el actual entorno.

Provisiones para pensiones y obligaciones similares

La Sociedad tiene establecido con sus trabajadores/as un plan de pensiones mixto, de
prestacion definida para las contingencias cubiertas y de aportacion definida para la
Sociedad, con una aportacion determinada en el 4% del salario pensionable. Las
prestaciones tanto de ahorro como de riesgos se definen en funciéon de un ndmero de
anualidades del salario pensionable. La aportacion por el compromiso de jubilacion esta
referida a los/as trabajadores/as incorporados/as a la empresa con una antigliedad superior
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a dos afios en la Sociedad. Las prestaciones de riesgo cubren a quien esta contratado/ay se
articulan mediante una prima de seguro.

La revalorizacion pactada para los/as pensionistas con prestaciones derivadas de
incapacidad y fallecimiento es del 1,5% vy la evolucién del salario pensionable es del 2%.
Ambos digitos son fijos y acordados por negociacién colectiva.

De acuerdo con la normativa vigente relativa a la obligatoriedad de externalizacion de los
compromisos de pensiones, la Sociedad formalizd en el ejercicio 1999 los citados
compromisos por pensiones mediante el establecimiento de un Plan de Pensiones y la
suscripcion de un fondo de pensiones externo e individual, disponiendo de un plazo de diez
afios para proceder al desembolso de las correspondientes aportaciones. En el afio 2000 se
realizd el Plan de Reequilibrio, traspasandose al Fondo, con fecha 30 de junio de 2000, las
cantidades correspondientes a los “derechos pasados” de todos/as los/as trabajadores/as.
A partir de esa fecha se hizo cargo el Fondo de Pensiones (“Depdsito de Mendillorri”) de
abonar las prestaciones correspondientes a todos los/as beneficiarios/as. Asimismo, en el
afio 2001 se realizé un nuevo plan de Reequilibrio para su adecuacién a la normativa vigente.
En el aflo 2012, se alcanzé un acuerdo de modificacion de los compromisos, derivando de
ese afio los compromisos actuales.

Este plan de pensiones, a su vez, se encuentra en la actualidad completamente asegurado
externamente, habiendo suscrito para ello en el afio 2020 dos pdlizas de seguro con
Vidacaixa y SURNE, para el aseguramiento de las prestaciones de jubilacidén vy riesgos,
respectivamente.

Para los casos en que no esta declarada la incapacidad permanente, siendo ésta “Temporal”,
el compromiso de complementar el salario viene recogido en el articulo 70 del Convenio
Colectivo de la Sociedad.

Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del
impuesto corriente que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible
del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la
variacion de activos y pasivos por impuestos diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones
fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia
temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen el que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales
solo se reconocen en el caso de que se considere probable que la entidad vaya a tener en el
futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto
activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose
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las oportunas correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis
realizados.

El beneficio fiscal correspondiente a la deduccion por inversiones se considera como un
menor importe del Impuesto sobre Sociedades de cada ejercicio.

Transacciones en monedas distintas al euro
La Sociedad no ha efectuado operaciones ni mantiene saldos en monedas distintas al euro.
Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la reglamentacién de trabajo vigente, la Sociedad estd obligada al pago de
indemnizaciones a los empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus
relaciones laborales. No se esperan despidos anormales y, por consiguiente, no se ha
efectuado provision alguna por este concepto en las cuentas anuales adjuntas.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos, incluidos los gastos por prestacion de servicios aportados a la
Mancomunidad, se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar vy
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el
marco ordinario de la actividad, menos descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con
las ventas.

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacién de servicios se reconocen considerando el
grado de realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado
de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar una
disminucion en los beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccion de un
activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de forma fiable. Esto implica que
el registro de un gasto tiene lugar de forma simultanea al registro del incremento del pasivo
o la reduccién del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios
economicos futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como
activo. Asimismo, se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo
alguno.

Los criterios utilizados en la determinacion de los resultados de los principales servicios que
realiza la Sociedad son los siguientes:

Venta de agua y depuracion:

La Sociedad, con cardcter general, utiliza el criterio de la lectura de contadores como base
para determinar sus ingresos, que son facturados mensualmente para los contadores de
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caudal nominal superior a 2,5 m3/hora y cuatrimestralmente para el resto, desglosando la
poblacidon de clientes en grupos.

La Sociedad sigue el criterio de devengo en el registro de sus ingresos, de tal manera que se
estima una provisién de ingresos al cierre de cada ejercicio, calculada en base al consumo
diario de metros cubicos de agua por un precio medio por metro cubico y teniendo en
cuenta el nimero de dias transcurridos desde la ultima facturacion, que figura registrado
bajo el epigrafe de “Clientes por ventas y prestacion de servicios” (véase nota 9).

Gestion de residuos urbanos:

Los ingresos devengados por la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de residuos
urbanos, se establecen tomando como base el nUmero de contenedores para los grandes
productores de residuos y la suma de valores catastrales de los bienes inmuebles, segin lo
establecido en el registro fiscal de la Riqueza Territorial de Navarra, para el resto.

Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacion, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales. En consecuencia, con caracter general,
los elementos objeto de transaccion se contabilizan en el momento inicial por su valor
razonable. Si el precio acordado en una operacion difiere de su valor razonable, la diferencia
se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacién. La valoraciéon posterior se
realiza de acuerdo con lo previsto en las correspondientes normas.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el
mismo se utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a continuacion:

- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o
financiacion.

- Actividades de inversién: actividades de adquisicidn, enajenacién o disposicién por otros
medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades
de explotacién.

Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar

La Sociedad registra como arrendamientos financieros aquellas operaciones por las cuales
el arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad del activo objeto del contrato, registrando como arrendamientos operativos
el resto.
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Arrendamiento operativo

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se contabilizan
en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que se realiza al contratar un arrendamiento operativo se trata como
un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran gastos medioambientales los importes devengados por la realizacion de
dichas actividades para la gestion de los efectos medioambientales de las operaciones de la
Sociedad, asi como los derivados de los compromisos medioambientales de la misma. Su
importe se incluye, en caso de incurrirse, en el epigrafe de “Otros gastos de explotacion” de
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad con el objeto de ser utilizados de
forma duradera en su actividad y cuya finalidad principal sea la minimizacion del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente se registran como
“Inmovilizado material” en el balance por su precio de adquisicién o coste de produccidn,
segln proceda. Su amortizacion se realiza sobre los valores de coste siguiendo el método
lineal durante los periodos de vida Util estimados que se detallan en la nota 4.b).
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5. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y el movimiento habido durante los ejercicios 2020 y 2019 en las diferentes
cuentas del inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas
gueda reflejado en los cuadros siguientes:

Adscripcién

Saldo al 31.12.19 Adiciones Retiros Traspasos (Nota 1.C) Ajustes Saldo al 31.12.20
VALOR BRUTO
Terrenos y construcciones 103.132.268,91 81.501,35 4.501.811,24 107.715.581,50
Instalaciones técn. y otro inmov 305.120.788,59 3.460.709,81  2.370.039,76  3.671.860,69 309.883.319,33
Inmoviliz. en curso y anticipos 4.079.045,60 10.513.432,55 -3.753.362,04 -38.773,86 10.800.342,25
TOTAL VALOR BRUTO 412.332.103,10 13.974.142,36  2.370.039,76 4.501.811,24 -38.773,86  428.399.243,08
AMORT. ACUMULADA
Amort. Construcciones 78.785.347,89 2.820.821,66 81.606.169,55
Amort. Inst. técn. y otro inmov 235.151.088,43 10.173.929,75  2.369.911,85 242.955.106,33
TOTAL AMORT. ACUMULAD 313.936.436,32 12.994.751,41  2.369.911,85 324.561.275,88
VALOR NETO 98.395.666,78 979.390,95 127,91 4.501.811,24 -38.773,86  103.837.967,20

Saldo al 31.12.18 Adiciones Retiros Traspasos Ajustes Saldo al 31.12.19

VALOR BRUTO
Terrenos y construcciones 98.324.030,35 415.826,67 4.392.411,89 103.132.268,91
Instalaciones técn. y otro inmov 297.583.656,17 3.604.256,78  2.446.847,24 6.379.722,88 305.120.788,59
Inmoviliz. en curso y anticipos 7.482.948,09 7.513.281,59 -10.772.134,77 -145.049,31 4.079.045,60
TOTAL VALOR BRUTO 403.390.634,61 11.533.365,04  2.446.847,24 -145.049,31 412.332.103,10
AMORT. ACUMULADA
Amort. Construcciones 75.019.904,47 3.765.443,42 78.785.347,89
Amort. Inst. técn. y otro inmov 228.242.236,53 9.353.856,39  2.445.004,49 235.151.088,43
TOTAL AMORT. ACUMULAD 303.262.141,00 13.119.299,81  2.445.004,49 313.936.436,32
VALOR NETO 100.128.493,61 -1.585.934,77 1.842,75 -145.049,31 98.395.666,78

La adscripcidon corresponde a la realizada por la Mancomunidad del edificio destinado a ser
nueva sede (véase nota 1.c)).

Durante el ejercicio 2020 se han enajenado elementos del inmovilizado material cuyo valor
neto contable era de 0,00 euros (0,00 euros al cierre del ejercicio 2019), habiéndose
obtenido un beneficio como resultado de dicha venta de 38.750,00 euros (beneficio de
52.000,00 euros en 2019).
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El valor neto contable por separado de la construccién y del terreno, de los inmuebles
poseidos, es el siguiente:

Saldo al 31.12.2020 Saldo al 31.12.2019
Terrenos 7.929.378,13 4.459.170,52
18.180.033,82 19.887.750,50
26.109.411,95 24.346.921,02

Construcciones

Durante los ejercicios 2020 y 2019 no se ha realizado una nueva valoraciéon de los costes de
desmantelamiento/ rehabilitacion/retiro relacionados con el vertedero de Géngora (nota
14).

No obstante, cabe mencionar que hasta el presente ejercicio la Sociedad estimaba su
clausura para el afilo 2022, por lo tanto la prevision era su amortizacion total para el
31/12/2021. Sin embargo, en el nuevo convenio formalizado con el Ayuntamiento de
Aranguren se estima que finalmente la clausura se producira el 31/12/2022. Por lo tanto se
ha producido un cambio de estimacion contable, que implica alargar la amortizacién hasta
el 31/12/2022. Dado que se trata de un cambio en estimacion contable el ajuste a la
amortizacion se ha realizado con caracter prospectivo.

Los elementos del inmovilizado material de la Mancomunidad que se encontraban en curso
de construccion al 31 de diciembre de 1997 fueron aportados en su totalidad a la Sociedad
el 1 de enero de 1998 (nota 1.c)). Asimismo, de acuerdo con el Reglamento de Relaciones
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona / Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A.,
corresponde a esta Ultima la finalizacién de la construccién de los mismos, asi como la
realizacion de las nuevas inversiones que sean necesarias para la prestacion de los servicios
encomendados.

La practica totalidad del "Inmovilizado en curso" corresponde a instalaciones complejas
especializadas. Los principales conceptos que integran este saldo al 31 de diciembre de 2020
y 2019 son los siguientes:

2020 2019
Nueva sede MCP-SCPSA 1.786.116,19 247.133,67
SM287027 Renov emisario Aranguren 1.452.025,99
SM287017 Saneamiento Cuenca rio Robo 1.096.210,66 524.761,69
PFO00006 Parque fluvial Arazuri-lbero 1.042.517,55
SM287031 Depuracion lzu-Asidin 872.215,40
AM?273235 Telemando y Laboratorio 657.126,42
SM286984 Reforma smto zona EBAR Noain 640.339,99
Anticipos para inmovilizado 498.214,30 498.214,30
RM282286 Redes Txantrea 410.304,53
Vehiculos en curso de montaje 1.172.500,00
Rehabilitacion decantadores ETAP 484.770,38
Renovacién caudalimetros 12y29 368.983,20
Otras obras en curso de menor importe 2.345.271,22 782.682,36
Total obras en curso 10.800.342,25 4.079.045,60



Por otra parte, las adiciones mas significativas habidas durante los ejercicios 2020 y 2019
han sido las siguientes:

2020 2019
AM280000 Nueva sede MCP (Inmovilizado en curso y anticipos) 1.538.982,52
SM287027 Renov emisario Aranguren (Inmovilizado en curso y anticipos) 1.382.729,99
Vehiculos RU (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 1.226.250,00 432.500,00
PFO00006 Parque fluvial: Arazuri-lbero (Inmovilizado en curso y anticipos) 990.517,55
SM287031 Depuracion Izu (Inmovilizado en curso y anticipos) 853.445,40
Contenedores (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 657.408,10 370.972,73
AM273235 Telemando y laboratorio (Inmovilizado en curso y anticipos) 656.781,42
AM273237 Rehabilitacién decantadores (Inmovilizado en curso y anticipos) 576.250,36 484.770,38
SM287017 Smt. Cuenca rio Robo (Inmovilizado en curso y anticipos) 571.448,97 424.083,12
SM286984 Reforma smto EBAR Noain (Inmovilizado en curso y anticipos) 493.600,58
Contadores (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 470.791,82 523.838,08
Vehiculos Agustinos (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 420.662,95 984.638,00
RM282286 Redes Chantrea (Inmovilizado en curso y anticipos) 390.446,89
RM282356 Redes Etxabakoitz (Inmovilizado en curso y anticipos) 321.660,89
RU282093 Centro ambiental (Inmovilizado en curso y anticipos) 305.944,40
RU282095 Cubiertas nave RU (Inmovilizado en curso y anticipos) 269.173,65
RM282353 Redes Burlada (Inmovilizado en curso y anticipos) 261.952,63
Bombeo aguas residuales Arazuri (Inmovilizado en curso y anticipos) 1.496.792,96
Vehiculos en curso de montaje (Inmovilizado en curso y anticipos) 1.172.500,00
Acondicionamiento nave almacén EDAR (Inmovilizado en curso y anticipos) 445.251,19
EDAR Arazuri (Terrenos y construcciones) 415.826,67
Renovacion caudalimetro 12y22 (Inmovilizado en curso y anticipos) 352.951,64
Magquinaria compostaje (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 320.000,00
EDAR Monreal y Salinas (Inmovilizado en curso y anticipos) 317.210,54
Bombeo e impulsién Zulueta (Inmovilizado en curso y anticipos) 241.761,33
Minipuntos limpios (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 238.928,00
Otras adiciones de menor importe 2.586.094,24  3.311.340,40
Total adiciones 13.974.142,36 11.533.365,04

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a
gue estan sujetos los diversos elementos de sus inmovilizaciones materiales, no existiendo
déficit en la cobertura de dichos riesgos.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 los elementos totalmente amortizados y en uso
ascienden a los siguientes importes:

31.12.2020 31.12.2019
Construcciones 41.871.237,10 40.429.677,92
Otro inmovilizado material 157.823.967,49 153.899.240,85
199.695.204,59 194.328.918,77
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6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y el movimiento habido en las cuentas del inmovilizado intangible y de sus
correspondientes amortizaciones durante los ejercicios 2020 y 2019 ha sido el siguiente:

Rack Adiciones Traspasos Sl
31.12.19 B 31.12.20

VALOR BRUTO
Concesiones 3.819.279,43 3.819.279,43
Aplicacic informaticas 5.155.477,39 168.650,58 54.555,74 5.378.683,71
Aplicac inform en curso 54.555,74 83.513,51 -54.555,74 83.513,51
Otro inmov intangible 10.936.620,46 10.936.620,46
TOTAL VALOR BRUTO 19.965.933,02 252.164,09 20.218.097,11
AMORT. ACUMULADA
Amortiz concesiones 3.819.279,43 3.819.279,43
Amortiz aplicaciones informaticas 4.166.447,72 378.193,28 4.544.641,00
Amortiz otro inmov. intangible 7.555.194,08 1.127.142,12 8.682.336,20
TOTAL AMORT. ACUMULADA 15.540.921,23 1.505.335,40 17.046.256,63
VALOR NETO 4.425.011,79 -1.253.171,31 3.171.840,48

Saldo al - 5 Saldo al

311218 Adiciones Bajas Traspasos 311219
VALOR BRUTO
Concesiones 3.819.279,43 3.819.279,43
Aplicacic informaticas 4.845.714,43 243.867,09 215.073,50 280.969,37 5.155.477,39
Aplicac inform en curso 280.969,37 54.555,74 -280.969,37 54.555,74
Otro inmov intangible 10.936.620,46 10.936.620,46
TOTAL VALOR BRUTO 19.882.583,69 298.422,83  215.073,50 19.965.933,02
AMORT. ACUMULADA
Amortiz concesiones 3.819.279,43 3.819.279,43
Amortiz aplicaciones informéticas 3.980.916,93 399.054,29 213.523,50 4.166.447,72
Amortiz otro inmov. intangible 6.219.811,22 1.335.382,86 7.555.194,08
TOTAL AMORT. ACUMULADA 14.020.007,58 1.734.437,15  213.523,50 15.540.921,23
VALOR NETO 5.862.576,11 -1.436.014,32 1.550,00 4.425.011,79
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Los movimientos registrados durante los ejercicios 2020 y 2019 en adiciones de
“Aplicaciones informaticas” y “Aplicaciones informaticas en curso” se corresponden con el
desarrollo de diferentes aplicaciones informaticas. Los epigrafes “Concesiones” y “Otro
inmovilizado intangible” y sus correspondientes cuentas de amortizacion acumulada,
corresponden a las aportaciones realizadas por la Mancomunidad con fecha 1 de enero de
1998 v 1 de julio de 2014, respectivamente ( véase nota 1.c).

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa en
el ejercicio presente o a ejercicios futuros que afecten a valores residuales, vidas Utiles o
métodos de amortizacion.

La Sociedad no ha realizado correcciones valorativas de los bienes de inmovilizado
intangible.

No existen inmovilizados intangibles, cuya vida Util no se puede determinar con fiabilidad.

Al 31 de diciembre de 2020 los elementos totalmente amortizados y en uso ascienden a
8.606.838,89 euros (8.335.775,68 euros en 2019).

En relacién con las parcelas adscritas a la Sociedad a las que se hace mencion en la nota 1.C),
dada la imposibilidad de la obtencién de su valor razonable, la Sociedad ha optado por no
incluir estas cesiones en su balance.

7. ARRENDAMIENTO OPERATIVO

Como arrendatario, los contratos de arrendamiento operativo son los que posee para el
alquiler de las oficinas, plazas de parking, una campa para contenedores, postes de carga de
vehiculos eléctricos y suscripciones informaticas.

La Sociedad no tiene contratos de arrendamiento operativo como arrendador.

8. EXISTENCIAS

La composicion de las existencias de la Sociedad al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es la

siguiente:
2020 2019
Contadores 101.100,60 93.453,67
Tuberias 127.339,15 99.850,16
Valvuleria 277.919,91 284.175,50
Otros materiales de obra 772.589,65 752.073,66
TOTAL 1.278.949,31 1.229.552,99

El detalle de los consumos del ejercicio se presenta en la nota 19 b).

La politica de la Sociedad es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a
gue estan sujetas sus existencias.
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9. DEUDORES

El detalle de los deudores a 31 de diciembre de 2020 y 2019 es como sigue:

2020 2019
Clientes por ventas o prestacion de servicios 18.656.941,52 17.158.615,16
Clientes, empresas del grupo y asociadas (Nota 11) 377.087,80 511.811,20
Personal 335,92 1.555,84
Activos por impuesto corriente (Nota 18) 9.881,03
Otros créditos con las Administraciones publicas 1.680.094,58 1.846.333,53
TOTAL 20.724.340,85 19.518.315,73

“Clientes por ventas o prestaciones de servicios” incluye un importe de 2.202.563,15 euros
(2.297.571,62euros en 2019) correspondiente a ingresos por facturas pendientes de emitir,
fundamentalmente en concepto de ingresos por consumos de agua, de acuerdo con lo
descrito en la nota 4.p).

El mismo epigrafe también incluye la provision por insolvencias del ejercicio, que incluye la
deuda de los abonados-clientes de antigliedad superior a seis meses, cuyo movimiento ha
sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2018 1.446.193,38
Dotaciones del ejercicio 3.718,28
Recuperaciones del ejercicio -73.141,32
Saldo al 31 de diciembre de 2019 1.376.770,34
Dotaciones del ejercicio 343.667,16
Recuperaciones del ejercicio -17.897,38
Saldo al 31 de diciembre de 2020 1.702.540,12

Durante el ejercicio 2020 se han registrado como pérdidas de créditos incobrables
151.372,77 euros (168.699,60 euros en 2019).

El saldo deudor de las Administraciones Publicas a 31 de diciembre de 2020 y 2019 se
compone de las siguientes partidas:

2020 2019
NILSA 709.267,72 773.256,70
Hacienda publica 821.020,76 724.664,10
Mancomunidad (Nota 11) 149.806,10 348.412,73
TOTAL 1.680.094,58  1.846.333,53

El saldo de NILSA por un importe de 709.267,72 euros corresponde a las subvenciones del
ejercicio 2020 (773.256,70 euros en 2019), pendientes de abonar en concepto de gestion y
explotacion del Saneamiento de Aguas Residuales (ver nota 4.j.1.4) y subvenciones de
capital para el saneamiento en alta.
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Asimismo, el saldo con Mancomunidad por un importe de 149.806,10 euros, lo es por el
total que ésta adeuda a la sociedad en concepto de subvenciones concedidas por el
Departamento de Administracion Local del Gobierno de Navarra dentro del marco que
establece el Plan de Infraestructuras Locales 2017-2019 (348.412,73 euros en 2019).

10. OTROS ACTIVOS FINANCIERQOS
El desglose de los activos financieros a largo plazo al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el
siguiente:
2020 2019
Depdsitos a L/P 3.500.000,00
TOTAL PRESTAMOS Y PARTIDAS POR COBRAR A L/P 3.500.000,00
El desglose de los activos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el
siguiente:
2020 2019
Depdsitos a C/P 10.000.000,00 9.249.999,99
Fianzas constituidas 46.544,41 41.878,41
TOTAL PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR A C/P 10.046.544,41 9.291.878,40
La actualizacién del valor razonable de estos activos se ha reconocido en su totalidad en el
ejercicio, no existiendo variaciones de ejercicios anteriores.
11. SALDOS Y TRANSACCIONES ENTRE EMPRESAS DEL GRUPO

Durante los ejercicios 2020 y 2019 la Sociedad ha realizado diversas transacciones con su
Accionista Unico de acuerdo con el siguiente detalle:

2020 2019
Otros gastos de gestidn corriente (nota 19.f) 975.437,16 952.064,88
Aportacion Parque Fluvial (nota 19.c) 373.320,00 373.320,00

Ingresos accesorios por prestacién de servicios de planificacion y

1.079.254,71 1.147.282,19
control del Transporte Urbano Comarcal (nota 19.a) ’ ’

Ingresos accesorios por prestacion de servicios de planificacion vy

control del taxi (nota 19.a) 251.030,79 256.143,71

Los saldos deudores con Mancomunidad de la Comarca de Pamplona a 31 de diciembre de
2020y 2019 son los siguientes:

2020 2019
MCP (Nota 9) 377.087,80  511.811,20
MCP (*) (Nota 9) 149.806,10  348.412,73

(*) Dentro del apartado de administraciones publicas, subvenciones pendientes de cobro concedidas por el Gobierno de
Navarra a Mancomunidad.
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12.

FONDOS PROPIOS

El desglose de este epigrafe al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el siguiente:

2020 2019
Capital escriturado 1.202.000,00 1.202.000,00
Prima de emisién 27.768.094,58 27.768.094,58
Reserva legal 240.404,84 240.404,84

Reservas voluntarias

Reservas por pérdidas y ganancias

53.332.001,55

50.772.969,52

Actuariales 1.581.483,39 1.446.392,74
Reserva especial 24,21 24,21
Beneficio / (Pérdida) 823.085,73 2.559.032,03
TOTAL 84.947.094,30 83.988.917,92

a) Capital suscrito

A 31 de diciembre de 2020, el capital suscrito estd representado por 20.000 acciones
ordinarias, nominativas e iguales, con un valor nominal de 60,10 euros cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas. La Mancomunidad (nota 1.A) es titular directa
de todas las acciones, con cardacter de intransferibles, por lo que la Sociedad tiene el
caracter de unipersonal (ver nota 23).

b) Prima de emisién

La prima de emisién tiene las mismas restricciones que las reservas voluntarias.

C) Reserva Legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades de capital, debe destinarse
una cifra igual al 10% del beneficio a la Reserva Legal hasta que ésta alcance, al menos,
el 20% del Capital Social. La Sociedad tiene constituida esta reserva en el limite minimo
gue establece la Ley.

La Reserva Legal podra utilizarse para aumentar el Capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del Capital ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta Reserva sélo podra destinarse a compensacion de pérdidas y siempre
gue no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

d) Reservas voluntarias
Las reservas voluntarias son de libre disposicidon al 31 de diciembre de 2020.
e) Reservas por pérdidas y ganancias actuariales
Las reservas por pérdidas y ganancias actuariales recogen el superavit del Plan de

Pensiones a 31 de diciembre de 2020 (ver nota 14).
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Reserva especial

Esta reserva, que tiene cardcter indisponible, se origind en 2001 como consecuencia de
la reduccion de capital llevada a cabo a efectos de redondear el valor nominal de las
acciones para la redenominacién de la cifra del capital social en euros.

Resultado del ejercicio ( Beneficio)

El resultado positivo del ejercicio se debe principalmente a que se ha ampliado la vida
util de las infraestructuras realizadas en su dia en el vertedero, cuya clausura se ha
pospuesto al 31/12/22 (hasta el presente ejercicio se estimaba que esta se iba a
producir a 31/12/21) (Nota 5). Esto ha supuesto un menor gasto de 419.262,18 € en
2020 respecto a 2019.

Por otro lado, en este ejercicio se ha registrado un ingreso extraordinario por importe
de 378.000 euros, relacionado con la provision por responsabilidad medioambiental del
vertedero de Gongora registrada en ejercicios anteriores. Tras la sentencia 202/2020
de 30 de septiembre de 2020, del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, dictada en el Procedimiento Ordinario nimero 380/2019

se ha realizado una nueva estimacion de dicha provision (ver nota 14).

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

El detalle y movimiento durante los ejercicios 2020 y 2019 ha sido el siguiente:

Saldo al - . Saldo al - . Adscripcién Saldo al
31.12.18 Adiciones Bajas Traspasos 31.12.19 Adiciones Bajas (Nota 1.) 31.12.20

Abastecimiento 76.461.375,72  226.395,67 72.117,70  76.615.653,69 32.595,07 76.648.248,76
Casa Arteta 103.232,26 103.232,26 103.232,26
Chinchilla 678.064,38 678.064,38 678.064,88
Cogeneracion 2.423.988,34 2.423.988,34 2.423.988,34
EMu'g”i'CQ”tra' 312.261,85 312.261,85 312.261,85
Minicentral 92.339,50 92.339,50 92.339,50
Urtasun
Otros 1.044.854,22 11.114,22 1.055.96844  139.573,97 1.195.542,41
Parque fluvial 10.394.207,93 10.394.207,93 10.394.207,93
Redes locales 29.108.086,28  346.789,92 7211770 29.526.993,90  400.840,49 29.927.834,39
Residuos
P 38.322.038,52 47.321,76 -925,65 38.368.434,63 91.590,40 411,41 38.459.613,62
Salesas 4.501.811,24 4.501.811,24
Saneamiento 72.919.562,99  3.728.599,86  -269.905,18 76.378.257,67  3.238.532,54 79.616.790,21
Efecto
clecto -169.617,69 12.208,64  22.270,40 -159.555,93 -23.533,83  20.889,40 -162.200,36
lmpOSItIVO
TOTAL BRUTO 231.690.394,80  4.348.012,79 -248.560,43 235789.847,16  3.879.598,64  20.477,99 4.501.811,24  244.191.735,03
Transferido al -171.282.304,24 -178.965.182,40  -7.460.536,64 411,41 -186.425.307,63
resultado “8e0%2% 795370899 270.830,83 FO 188 400235, ' 4220
TRANSF AL

-171.282.304,24 -7.953.708,99  270.830,83 -178.965.182,40  -7.460.536,64 411,41 -186.425.307,63
RESULTADO
TOTAL NETO 60.408.090,56 -3.605.696,20  22.270,40 56.824.664,76 -3.580.938,00  20.889,40 4.501.811,24  57.766.427,40
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14.

Las adiciones de 2020 proceden del Gobierno de Navarra, NILSA y Unidn Europea.

La adscripcién corresponde a la realizada por la Mancomunidad del edificio destinado a ser
nueva sede (véase nota 1.c)).

La columna de retiros corresponde a subvenciones asociadas a activos dados de baja en el
ejercicio (411,41 euros en 2020y 270.830,83 euros en 2019).

A 31 de diciembre de 2020 quedaban pendientes de cobro de estos ingresos 477.481,68
euros (791.266,17 euros en 2019), que se encuentran registrados en el epigrafe
"Administraciones Publicas" del activo del balance a dicha fecha (véase nota 9).

PROVISIONES A LARGO PLAZO Y CONTINGENCIAS

El movimiento de este epigrafe en 2020 y 2019 ha sido el siguiente:

Saldo al Actualiz. Rendim. Reconoc. déficit Aplicacién Saldo al
31.12.19 financiera esperado ' provisién 31.12.20
Prov retribuc largo plazo 993.41593  -928.734,63 -64.681,30
personal (notas 4.1y 12)
Prov responsabllidad 450.000,00 -378.000,00 72.000,00
medioambiental
Prov desmant.celdas
CTRU (nota 5y 22) 25.361.943,81 25.361.943,81
TOTAL 25.811.943,81 993.415,93 -928.734,63 -64.681,30 -378.000,00 25.433.943,81
Saldo al Actualiz. Rendim. Reconocim. Aplicacién Dotacién Saldo al
31.12.18 financiera esperado déficit provision 31.12.19
Prov retribuc largo plazo 970.491,41 -873.152,44 -97.338,97
personal (notas 4.1y 12)
Prov responsabilidad 360.000,00 -110.000,00 200.000,00  450.000,00
medioambiental
Prov desmant.celdas
CTRU (nota 5y 22) 25.160.658,54 201.285,27 25.361.943,81
TOTAL 25.520.658,54 1.171.776,68 -873.152,44 -97.338,97 -110.000,00 200.000,00 25.811.943,81

Los movimientos registrados en 2020 en el epigrafe “Provision por retribuciones a largo
plazo al personal” recogen los gastos financieros relativos a la actualizacion de la provision
(993.415,93 euros), el rendimiento esperado de los activos afectos al plan de pensiones (-
928.734,63 euros) y el reconocimiento del déficit (-64.681,30 euros).

A 31 de Diciembre de 2020 el Plan de Pensiones presenta un superavit de 1.803.747,28
euros (1.732.958,62 euros en 2019) que aparece recogido en balance bajo el epigrafe de
inversiones financieras a largo plazo. La diferencia entre este activo (1.803.747,28 euros) y
las reservas actuariales (1.581.483,39 euros en 2020 y 1.446.392,74 en 2019) viene
explicada por el efecto impositivo del activo (5.050,49 euros) y los superavit de los afios
2012 (7.402,22 euros), 2013 (90.598,62 euros), 2014 (89.143,30 euros), 2015 (71.231,01
euros), 2016 (58.540,04 euros), 2017 (18.247,32 euros ), 2018 (43.617,50 euros) y los deficit
de los afios 2019 (-97.066,41 euros) y 2020 (-64.500,19 euros), netos de efecto impositivo.
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15.

En este ejercicio, ha sido dictada la Sentencia n? 202/2020 de 30 de septiembre de 2020,
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, Sala de lo Contencioso-Administrativo, dictada
en el Procedimiento Ordinario nuimero 380/2019, que tenia por objeto el recurso
interpuesto por Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. frente a la Orden Foral
137F/2019, de 27 de junio, de la Consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracion Local, por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto por SCPSA
contra Resolucion 85E/2019, de 31 de enero, de la Directora General de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, por la que se sancionaba con multa de 110.000 euros a SCPSA
como responsable de una infraccién grave al Texto Refundido de la ley de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion.

En la citada Sentencia, que ya es firme, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra estima en parte el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por SCPSA contra la citada Orden Foral confirmando que se trata de una
infraccion leve y rebaja la multa a 12.000 euros.

Por ello, en el afio 2020 se ha realizado una nueva estimacion y se ha reducido la provisién
por responsabilidad medioambiental del vertedero de Gongora en 378.000 € (véase nota
12).

En el afio 2020 no hay variacion en la “Provision por desmantelamiento de las celdas de
vertido del CTRU” ya que al ser la inflacion negativa no corresponde actualizacion financiera.

El acuerdo adoptado con fecha 15 de octubre de 2014 por el Consejo de Administraciéon de
SCPSA mediante el cual adjudicé a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC, S.A.),
el contrato para la recogida de residuos domésticos en el ambito de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona, cuyo valor estimado ascendia a 48.607.765 euros para su periodo
inicial de vigencia de 4 afios, ha sido finalmente validado por el Tribunal Superior de Justicia
de Navarra tras 6 aflos de recursos administrativos y judiciales, por lo que en febrero de
2021 se procedid a su formalizacion conforme al pliego vy la oferta presentada.

Existen tres procedimientos en curso en la jurisdiccion social, todos ellos de cuantia
indeterminada, no siendo posible realizar una estimacion con la informacion actual
disponible.

DEUDAS A CORTO PLAZO

Su detalle a 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el siguiente:

2020 2019
Proveedores de inmovilizado a corto plazo 3.270.399,13 1.871.379,79
Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo 467.513,05 377.896,48
Otros 839,32 -1.130,25
TOTAL 3.738.751,50 2.248.146,02
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16. PROVEEDORES

Las principales partidas del epigrafe “Proveedores” del balance de 2020 y 2019 adjunto son
las siguientes:

2020 2019
Canal de Navarra, S.A. 1.148.099,43 1.163.624,49
Otros 180.433,98 150.482,55
TOTAL 1.328.533,41 1.314.107,04

Todas estas deudas tienen vencimiento en plazo inferior a un afio y ninguna de ellas esta
sujeta a ningun tipo de garantia real.

17. OTRAS CUENTAS A PAGAR

a) Acreedores varios:
Su detalle al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el siguiente:

2020 2019

NILSA 3.620.623,67 3.032.434,96
Fomento de Construcciones y Contratas, Medio Ambiente S.A. 2.723.011,77 2.777.795,09
Fundacién Traperos de Emaus 460.375,57 592.352,14
Construcciones Mariezcurrena, S.L. 308.351,56 2.353,03
Finanzauto, S.A. 224.108,63

Pamplona UTE FCC — Ros Roca 143.407,27 101.210,51
Aura Energia, S.L. 133.406,70 141.320,06
Automoviles Zaray, S.L. 113.250,00

Vanagua S.L.U. 92.711,68 92.049,07
Arazuri 2020, UTE 92.504,62

Excavaciones Fermin Osés, S.L. 68.410,72 187.277,23
Contenur, S.L. 265.200,00
Lacunza Hermanos, S.L. 2.663,31 77.232,09
Unsain, S.L. 101,35 305,93
Const. y excav. Erri-Berri, S.L. 1.807,53
Otros 1.904.352,55 1.876.011,74
TOTAL 9.887.279,40 9.147.349,38

35



b)

18.

Administraciones publicas:
Su saldo acreedor a 31 de diciembre de 2020 y 2019 se compone de las siguientes partidas:

2020 2019
Por IVA 762.460,11 706.583,58
Por Seguridad Social 568.892,44 539.411,69
Por IRPF 478.652,03 451.670,76
Por impuesto sobre vertido 569.121,86 290.737,92
Por impuestos energéticos 32.817,49 26.553,61
TOTAL 2.411.943,93 2.014.957,56

Estos importes corresponden a deudas corrientes.

Anticipos de clientes:
Su saldo acreedor a 31 de diciembre de 2020 y 2019 se compone de las siguientes partidas:

2020 2019
De clientes abonados 116.262,20 10.252,64
De clientes por convenios de infraestructuras 735.535,60 679.946,55
TOTAL 851.797,80 690.199,19

Los anticipos por convenios de infraestructuras corresponden a los importes abonados por
los constructores-promotores de viviendas en concepto de ampliacion de las
infraestructuras generales necesarias para efectuar el servicio de abastecimiento de agua
potable y saneamiento de aguas residuales en determinadas zonas de la Comarca de
Pamplona que asi lo requieren.

SITUACION FISCAL — CONCILIACION DEL RESULTADO CON LA BASE
IMPONIBLE DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

La Sociedad presenta anualmente una declaracién a efectos del Impuesto sobre Sociedades.
Los beneficios, determinados conforme a la legislacion fiscal, estan sujetos a un gravamen
del 28% sobre la base imponible. De la cuota resultante pueden practicarse determinadas
deducciones y bonificaciones.

Debido al diferente tratamiento que la legislacion fiscal permite para determinadas
operaciones, el resultado contable difiere de la base imponible fiscal. A continuacion se
incluye la conciliacion entre el resultado contable del ejercicio 2020 y 2019 vy la base
imponible fiscal que la Sociedad espera declarar, tras la aprobacién de las cuentas anuales:
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2020 2019

Resultado contable del ejercicio, antes de impuestos 830.906,41 2.597.682,82
Diferencias permanentes 537.747,99 1.933.540,78
Resultado ajustado 1.368.654,40 4.531.223,60
Diferencias temporales -2.793.098,04 -3.368.902,15
Base Imponible -1.424.443,64 1.162.321,45
Compensacion BINs - -1.000.000,00
Base Liquidable - 162.321,45
Cuota integra al 28% - 45.450,01
Bonificacidn del 99 % sobre cuota servicios publicos

Diferencia - 45.450,01
Deduccion por inversion - -11.362,50
Deduccion por creacion de empleo - -4.869,65
Cuota efectiva - 29.217,86
Retenciones y pagos a cuenta 9.881,03 461,44
Hacienda Publica deudora/acreedora por Impuesto Sociedades -9.881,03 28.756,42

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre Sociedades, la Sociedad goza de una bonificacion del 99% de la cuota integra que
corresponda a las rentas derivadas de los servicios publicos de competencia municipal.

La conciliacidon entre la cuota liquida y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es como
sigue:

2020 2019
Impuesto corriente - 29.217,86
Impuesto diferido 7.820,68 9.432,93
Total gasto Impuesto Sociedades 7.820,68 38.650,79

El detalle de las diferencias temporarias en el reconocimiento de gastos e ingresos a efectos
contables vy fiscales y de su correspondiente efecto impositivo acumulado, anticipado o
diferido, una vez tenido en cuenta el 99% de bonificacion sobre el efecto impositivo de las
diferencias temporarias originadas como consecuencia de rentas derivadas de servicios
publicos y de minicentrales eléctricas es como sigue:

2020 2019
Activos por impuesto diferido 75.738,98 83.938,98
Subvenciones 59.120,06 67.121,85
Provision desmantelamiento vertedero 21.669,49 21.669,49
Plan de Pensiones -5.050,57 -4.852,36
Pasivos por diferencias temporarias imponibles 162.200,36 159.555,93
Subvenciones 162.200,36 159.555,93
Segln establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse

definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion de
cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2020, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion por las
autoridades fiscales todos los impuestos principales que le son aplicables desde el 1 de
enero de 2017 (1 de enero de 2016 para el Impuesto sobre Sociedades). Los
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Administradores de la Sociedad no esperan que, en caso de inspeccion, surjan pasivos
adicionales de importancia.

Conforme a las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades presentadas y la que se espera
presentar en 2021, la Sociedad dispone de deducciones por inversiones, creacion de empleo
y plan de pensiones pendientes de aplicar segun el siguiente detalle:

Afio de Plan Creacion de Aplicables hasta
origen Inversiones  pensiones empleo afio
2008 39.411,65 2023
2009 729.296,24 2024
2010 90.553,71 2025
2011 1.379.972,37 2026
2012 306.165,64 2027
2013 947.942,38 11.436,67 2028
2014 23.463,48 33.867,78 2029
2015 373.483,88 2030
2016 322.157,07 2031
2017 365.970,78 2032
2018 478.247,55 2033
2019 890.627,90 22.280,35 2034
2020 772.264.90 37.030,00 2035

6.719.557,55 45.304,45 59.310,35

La Sociedad, teniendo presente su especial régimen fiscal con la bonificacion del 99% sobre
la cuota de servicios publicos, ha decidido no activar los citados créditos fiscales, dado que
no es posible determinar razonablemente si las mismas van a ser aplicadas en su periodo de
compensacion.

La Sociedad tiene el compromiso de mantener durante cinco afios los activos fijos afectos a
la desgravacién por inversiones.
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19. INGRESOS Y GASTOS

a) El epigrafe "Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias de
los ejercicios 2020 y 2019 ofrece el siguiente detalle:

2020 2019

Servicios de abastecimiento 18.727.792,65  19.435.845,53
Servicios de saneamiento 6.974.612,02 6.950.204,57
Derechos de contratacién y enganche 631.306,34 609.433,92
Alquiler de contadores 108,33

Facturacién de servicios recogida de basuras 31.874.887,07 30.521.877,01
Venta de materiales y servicios a terceros 9.833,32 8.136,38
;;arziﬁzii reparacion y nueva instalacion a 71.571.34 24058171
Irr;iLepseorsagleeexplotaaon vertederos y material 825.046,01 1.350.469,53
Ingresos de lodos 130.952,80 114.979,90
Aprovechamiento eléctrico 1.853.448,90 2.334.826,49
Ingresos vasos 0,00 2.387,00
Gestién transporte urbano comarcal (nota 11) 1.079.254,71 1.147.282,19
Gestion taxi (nota 11) 251.090,79 256.143,71
TOTAL 62.429.904,28 62.972.167,94

b) En los epigrafes "Consumo de agua” y “Consumo de existencias comerciales y otros
aprovisionamientos” de los ejercicios 2020 y 2019 se agrupan los siguientes conceptos:

2020 2019
Consumo de agua
Compras agua Confederacion Hidrografica del Ebro 310.446,75 338.304,10
Compras de agua al Canal de Navarra 1.148.099,43 1.163.624,49
Consumo existencias comerciales y otros
aprovisionamiento
Compras de reactivos quimicos 774.105,64 730.529,92
Compras de materiales de obra 353.385,42 416.591,24
Compras de energia para el proceso productivo 1.115.357,06 1.315.204,24
Compras de otros aprovisionamientos 196.092,75 159.082,89
Variacidn de existencias -53.943,30 -34.329,27
TOTAL 3.843.543,75 4.089.007,61

c) Elepigrafe de “Otros ingresos de explotacion. Subvenciones de explotacion incorporadas al
resultado del ejercicio” (nota 4.j.1.3, 4.j.1.4 y 4.j.1.5) de los ejercicios 2020 y 2019 se
compone de las siguientes partidas:

2020 2019
Transferencia NILSA explotacion y gestién snto alta 8.236.441,43 7.893.692,17
Aportaciones Parque Fluvial 373.320,00 373.320,00
Otras subvenciones 280.178,66 60.191,80
TOTAL 8.889.940,09 8.327.203,97
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d) Eldesglose de "Gastos de Personal" de los ejercicios 2020 y 2019 ha sido el siguiente:

2020 2019
Sueldos personal 17.945.349,16 17.054.762,29
Antigliedad personal 929.281,50 886.006,15
Horas extras 15.428,83 16.662,61
Pluses 700.577,14 675.265,23
Transporte personal 3.492,15 11.101,59
Prestaciones a cargo de la Seguridad Social -720.694,42 -504.908,84
Indemnizaciones 40.994,85 31.315,45
Total sueldos, salarios y asimilados 18.914.429,21 18.170.204,48
Seguridad Social personal laboral 6.366.468,09 6.004.740,84
Remuneraciones Organos Administracién (nota 20) 30.580,46 31.943,92
Otros gastos sociales 291.167,82 337.958,46
Total cargas sociales 6.688.216,37 6.374.643,22
Dotacion fondo de pensiones 486.781,97 475.837,70
Total provisiones 486.781,97 475.837,70

La subida pactada en convenio colectivo para el afio 2020 era un 1,96% (1,30% del IPC del
afio anterior y 0,66% por dos tramos por cumplimiento de objetivos). Debido a las
limitaciones de anteriores leyes de presupuestos generales del Estado, estaba incumplida la
subida salarial pactada en convenio colectivo en el afio 2017, 2018 y 2019.

El Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico establece, en su articulo 3 lo
siguiente:

“Articulo 3. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento.

Dos. En el afio 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. A estos
efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la
evolucién del PIB se considerard, en computo anual. Los gastos de accidén social, en términos
globales, no podran experimentar ningln incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este
respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico.

Ademds de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de
julio de 2020, otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5
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por ciento sefialado, el incremento disminuird proporcionalmente en funcién de la
reduccidn que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos
globales resultantes seran:

PIB iguala 2,1: 2,20 %.
PIB igual a 2,2: 2,40 %.
PIBigual a 2,3: 2,60 %.
PIB igual a 2,4: 2,80 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se
considerara la estimacién avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la
Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones
de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara,
en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dard traslado a las
Comunidades Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias.

Ademas, se podrd autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa salarial
para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacién a
planes de pensiones.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado en
el apartado Dos anterior”.

Que para el ejercicio 2020 la normativa referenciada de subida salarial ofrece un margen,
con fecha de efectos de 1 de enero del 2020, de 2,30% que es superior al pactado en el
convenio colectivo (1,96%: 1,63% proporcional y consolidable y 0,33% lineal y consolidable),
pero que, abonar lo autorizado en la norma, permitia a SCPSA dar cumplimiento en su
totalidad a lo adeudado del convenio entre los afios 2017 y 2020, de manera que éste
guedara, en materia retributiva, cumplido en su totalidad por el efecto de la consolidacion.

Que dicho aspecto fue tratado y acordado por la mayoria del comité de empresa (69%) y
posteriormente trasladado a la comisidn paritaria extraordinaria de fecha 19 de febrero
2020, acuerdo plasmado en el acta correspondiente, por el que, con el abono de la
diferencia entre el porcentaje a abonar por el convenio y por la norma, opere la
compensacion con lo dejado de percibir entre los afios 2017 y 2020, dando por tanto
cumplimiento en su totalidad a lo adeudado del convenio entre dichos afios.

También se ha realizado la aportacién al Plan de Pensiones tanto por la contingencia de
riesgos como por la de jubilacion (486.781,97€).
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e)

f)

El nimero de personas empleadas, distribuido por grupos profesionales, al final de los
ejercicios 2020 y 2019, que no difiere significativamente de la media anual, ha sido el

siguiente:
2020 2019

. . Discapac . Discapac
Grupo profesional TOTAL Mujeres Hombres 33% TOTAL Mujeres Hombres 33%
Especialista 110 17 93 3 107 15 92 3
Profesional 214 75 139 216 74 142
Técnico 80 25 55 86 26 60
Titulado o asimilado 83 33 50 82 31 51
TOTAL 487 150 337 3 491 146 345 3

En el epigrafe “Otros gastos de explotacién” de los ejercicios 2020 y 2019 se agrupan los

siguientes conceptos:

2020 2019
Servicios exteriores:
Gastos en investigacion y desarrollo 9.857,92 29.052,86
Arrendamientos y canones 1.154.040,34 950.209,64
Reparaciones, conservacién y reposicién 4.509.751,08 4.477.641,28
Servicios de profesionales independientes 623.319,62 800.302,45
Transportes 567.255,47 523.365,21
Primas de seguro 487.823,51 438.679,12
Servicios bancarios y similares 36.923,17 27.515,01
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.017.304,69 1.234.080,76
Suministros 287.000,25 365.700,57
Otros servicios 2.350.753,88 2.182.809,89
Tributos 2.151.141,36 1.128.758,68
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales (nota 9)
Dotaciones del ejercicio 343.667,16 3.718,28
Recuperaciones del ejercicio -17.897,38 -73.141,32
Pérdidas de créditos comerciales incobrables 151.372,77 168.699,60
Otros gastos de gestidn corriente:
Canon lberdrola 266.888,85 298.623,61
Compensacion Concejos Parque Fluvial 8.399,99 16.799,98
Indemnizaciones a terceros 19.558,27 39.977,84
Gastos gestion Mancomunidad Comarca de Pamplona (nota 11) 975.437,16 952.064,88
Gastos excepcionales 150.991,69 204.604,40

TOTAL

15.093.589,80

13.769.462,74

El epigrafe “Arrendamientos y canones” recoge 318.319,12 euros correspondientes a los
alquileres de varios locales de oficinas, una campa, plazas de aparcamiento, puntos de
recarga de vehiculos eléctricos y suscripciones informaticas (véase nota 7).

El epigrafe “Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras” del ejercicio
2020 asciende a 7.460.536,64 euros (ver nota 13) (7.953.708,99 euros en 2019).
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20. INFORMACION RELATIVA A LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Las remuneraciones satisfechas a los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad durante el ejercicio 2020 lo han sido en concepto de dietas por asistencia a las
sesiones del Consejo de Administracion o reuniones de cardcter extraordinario. El importe
de estas dietas fue de 194,78 euros/sesidn por asistencia efectiva a las sesiones en 2020 y
2019. Durante el afio 2020 se celebraron 11 reuniones por asistencia a los Consejos de
Administracion y 1 de trabajo (12 reuniones por asistencia a los Consejos de Administracion
y 1 de trabajo en 2019), a lo que hay que afiadir los tribunales de seleccion y las mesas de
contratacion, alcanzando el importe total devengado por este concepto la cifra de 30.580,46
euros (31.943,92 euros en 2019) (Nota 19.d), quedando pendiente de pago 7.216,58 euros
al 31 de diciembre de 2020 (6.671,23 pendiente a 31 de diciembre de 2019).

La Sociedad tiene contratada una pdliza de seguros que cubre la responsabilidad civil de
todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién en su calidad de tales para
hacer frente a las posibles responsabilidades derivadas del ejercicio de esta funcién,
contempladas en la Ley de Sociedades Andénimas. Ademas, estos miembros del Consejo
disponen de un seguro de vida y accidentes, que ha supuesto en el afio 2020 un importe de
-186,57 euros (788,12 euros en 2019). Este afio resulta un importe negativo ya que se ha
recibido la participacion en beneficios de afios anteriores.

No existe ningln otro tipo de obligacion contraida por la Sociedad para con los miembros,
actuales o antiguos, del Organo de Administracién tales como pensiones, etc. Durante el
ejercicio 2020 no se ha concedido a los mismos anticipos o créditos por ningln concepto.

A 31 de diciembre de 2020 los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y las
personas vinculadas a los mismos a que se refiere el articulo 231 no han comunicado
situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la
Sociedad.

La Alta Direccién de la Sociedad se corresponde con el Organo de Administracion.

21. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde la fecha de cierre del ejercicio no se ha producido ningln acontecimiento que afecte
significativamente a las Cuentas Anuales de la Sociedad del ejercicio 2020, a la prestaciéon del
servicio encomendado o al cumplimiento de su objetivo social, ni al estado o valor de sus bienes
y derechos, deudas y obligaciones a 31 de diciembre de 2020.

22. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Tal y como se desprende de la enumeracién de las actividades de la Sociedad realizada en |a
Nota 1, buena parte de las mismas tienen como objetivo inmediato la minimizacién del
impacto ambiental, no ya de las propias actuaciones, sino de las llevadas a cabo en el ambito
de la Comarca de Pamplona. De esta forma, podria establecerse un cierto grado de relacién
entre la practica totalidad de los gastos e inversiones de la Sociedad con la proteccion del
medio ambiente.

43



La Sociedad tiene dotada una provision en 2020y 2019 de 25.361.943,81 euros en concepto
de clausura, sellado y revegetacion del vertedero de Géngora (véase nota 14).

23. INFORMACION SOBRE EL CARACTER UNIPERSONAL

No existen contratos en vigor entre la Sociedad y su Unico Accionista al 31 de diciembre de
2020. Las relaciones juridicas y de otra indole entre la Sociedad y su Unico Accionista estan
reguladas en el Reglamento de Relaciones Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona/Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. y en los Estatutos de la Sociedad y
estan explicadas a lo largo de la presente memoria (véase nota 12).

24. OTRA INFORMACION

La empresa auditora de las cuentas anuales de la Sociedad y aquellas otras sociedades con
las que dicha empresa mantiene alguno de los vinculos a los que hace relacion la Disposicidn
Adicional decimocuarta de la Ley de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, han
acordado facturar al accionista Unico de la Sociedad por los servicios profesionales de
auditoria de cuentas prestados al Grupo 14.500 euros (14.5000 euros en 2019). El citado
importe incluye la totalidad de los honorarios y gastos relativos al ejercicio 2020, con
independencia del momento de su facturacion.

25. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS Y OTROS PASIVOS
CONTINGENTES

La Sociedad tiene presentados avales ante distintos organismos publicos y sociedades de
acuerdo con el siguiente detalle:

2020 2019
Canal de Navarra, S.A. 250.000,00 250.000,00
Otros 6.000,00 10.000,00
TOTAL 256.000,00 260.000,00

44



26.

INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. “DEBER DE
INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Los importes y ratios de pago de faOcturas de fecha 2020 y 2019 son los siguientes:

2020 2019

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 37,47 37,06
Ratio de operaciones pagadas 41,89 40,96
Ratio de operaciones pendientes de pago 14,08 14,43

Importe Importe

Total pagos realizados 36.824.028,83 38.125.677,28
Total pagos pendientes 6.956.088,34 6.567.618,02
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En cumplimiento del art. 253.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de capital y del
art. 330.2 del Reglamento del Registro Mercantil, estampan su firma en este folio nimero
46 de las Cuentas Anuales los Administradores, los miembros del Consejo de Administracion,
reunido el 30 de marzo de 2021. Dichas Cuentas han sido redactadas en un total de 46 folios

numerados correlativamente del numero 1 al 46 ambos inclusive y rubricados por el
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SERVICIOS DE LA COMARCA
DE PAMPLONA, S.A.

INFORME DE GESTION 2020

1.- EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DE LA SOCIEDAD

La gestion de la Sociedad durante el ejercicio 2020 ha estado orientada a la ejecucion de
lo dispuesto en el Plan Estratégico que para el periodo 2017-2030 establecié el Consejo
de Administracion y al consiguiente Plan de Gestion Anual.

En relacion con la prestacion durante el afio 2020 de los servicios encomendados, a pesar
de ser un afio marcado por la pandemia provocada por el COVID-19 y las medidas
restrictivas impuestas para la gestion de esta crisis, cabe destacar que los servicios se han
prestado integramente, sin interrupcion y sin afecciones significativas para los usuarios.
Mds en detalle, los rasgos que han caracterizado el desarrollo de cada una de nuestras
principales actividades son los siguientes:

Ciclo integral del agua

e Abastecimiento

La produccion de agua en el afio ha sido 29.798.737 m3, lo que supone un descenso del
1,77 % respecto a 2019 y un descenso del 1,06 % respecto a la media de los ultimos cinco
afios.

Esta bajada de la produccién ha estado motivada por la crisis de la COVID-19. La
produccion hasta el inicio de la crisis el domingo 15 de marzo era un 1,2 % superior a
2019y 2,2 % superior a la media de los ultimos 5 afios. A partir de esta fecha se inici6 el
estado de alarma y confinamiento con una parada de la actividad econdmica con la
consiguiente disminucion del consumo de agua. Destacar que durante las 12 semanas del
primer estado de alarma el descenso de consumo fue del 3,9 % respecto a 2019y 7,4 %
respecto a la media de los 5 afios anteriores.

El mayor descenso en el consumo se dio entre el 1 y el 13 de abril, periodo en el que,
ademas del confinamiento, hubo una parada de actividades no esenciales. La produccion
total de agua en abril fue la mas baja de un mes desde que se dispone de registros.

Por otra parte, el periodo de confinamiento también supuso variaciones en las pautas de
consumo. Asi, el patrén de consumo semanal normal es de un consumo mayor los dias
laborables; sin embargo, durante el confinamiento los consumos se igualaron mucho
durante todos los dias de la semana. Igualmente, el consumo maximo en dias laborables
se produce en torno a las 8 de la mafiana, mientras que durante este periodo se retrasé
hasta las 11 horas.



Otro dato a destacar es que, si bien la Semana Santa es normalmente el periodo con
menor consumo del afio, este afio debido al confinamiento el consumo de agua fue el
mas alto de los Ultimos afios, resultando un 11,2 % superior al de 2019.

En cuanto a la evolucion del consumo por zonas, los mayores descensos durante ese
periodo se produjeron en zonas industriales y en zonas de actividad hostelera o comercial
como el Casco Viejo o el Ensanche de Pamplona. No obstante, también hubo aumentos
de consumo en barrios o municipios, como por ejemplo Txantrea, Sarriguren, Barafiain o
Zizur Mayor, con un patrén normal de consumo, principalmente doméstico.

La desescalada del confinamiento y la posterior nueva normalidad supusieron una
recuperacion de los consumos, si bien la baja actividad econdmica persiste y no se han
alcanzado los valores de consumo normales. Se experimentd una recuperacion de los
consumos durante el mes de julio y agosto gracias al buen tiempo y la ausencia de
precipitaciones.

La procedencia del agua ha sido la siguiente:

- Egillor 51,4 % (15.328.133 m3)
- Urtasun 39,2 %(11.684.768 m3)
- Tiebas 9,4 % (2.785.836 m3)

La precipitacion anual en Pamplona ha sido 810 mm, un 5 % superior a la media historica.
Destacar las altas precipitaciones de diciembre (182 mm), abril (113 mm) y marzo (106
mm) y las bajas precipitaciones de enero, febrero y noviembre.

El funcionamiento de la ETAP Tiebas se realizd segin lo programado con la puesta en
marcha el 23 de junio y el cierre el 15 de octubre, con un total de 114 dias de
funcionamiento. Produjo el 24 % de las necesidades durante ese periodo. El volumen
anual producido en la ETAP Tiebas ha sido un 40 % superior a la media histérica desde su
entrada en funcionamiento en 2006.

En relacién a los resultados de explotacion de la red de abastecimiento y a falta del cierre
de lectura de contadores de consumo, el indicador provisional de Agua No Registrada de
2020 esdeun 11,68 %y 3.480.064 m3. Rompe la serie de 4 afios por debajo de 3.000.000
m3, si bien sigue siendo un buen dato absoluto.

Se dispone de una infraestructura en buen estado, aunque a medio y largo plazo sera
necesario realizar importantes inversiones para garantizar el servicio y calidad del agua
de consumo. Actualmente las inversiones realizadas en renovacién de redes son
inferiores a lo recomendado, por lo que se esta trabajando en la elaboracién de un plan
sostenible de renovacién utilizando como herramienta un sistema experto que entré en
funcionamiento en julio de 2020 y que servira para optimizar y priorizar las inversiones.

Se ha continuado con las principales acciones que se han llevado a cabo en la gestién de
las redes, como son la sectorizacion, la obtencién del ANR por sectores dindmicos gracias
a las nuevas herramientas de analisis de datos, la incorporacion de nuevas tecnologias
para la busqueda de fugas, la reduccion de presion de servicio, la renovacién de
caudalimetros para mejorar su fiabilidad y la reparacién de fugas. En 2020 se han
reparado 841 fugas, cifra muy similar a la del afio anterior.

En relacion al ambito del servicio, el hito mas destacable en 2020 ha sido la cesion a la
Mancomunidad de Ultzanueta de la concesién de los manantiales de Lantz y de los
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clientes abastecidos desde sus conducciones correspondientes (Ostiz y varios). De esta
manera la totalidad de los suministros de MCP se realizan desde fuentes seguras (ETAPs
de Egillor, Tiebas y Urtasun). Asi mismo, se han integrado en el servicio las poblaciones
del valle de Olaibar (Olabe, Olaiz y Enderiz) y la localidad de Eusa en Ezcabarte.

En cuanto a la calidad del agua, el afio ha transcurrido con normalidad, aunque marcado,
sobre todo el primer semestre, por la situacién sanitaria derivada de la COVID-19, y a
finales de afio por las obras de remodelacion en la ETAP de Egillor, a pesar de lo cual se
realizd un control exigente del agua de consumo. No se han registrado incidencias
destacables, salvo casos puntuales de falta de cloro en la red y casos puntuales
relacionados con los materiales en contacto de las muestras en los grifos del consumidor.
Cabe destacar el aumento de incidencias en la ETAP de Urtasun relativas a niveles bajos
de cloro en la red, como consecuencia del aumento de concentracion de materia
organica compleja, y la capacidad maxima del tratamiento existente para hacer frente a
este tipo de materia organica.

El 8 de septiembre se efectud el desembalse de Eugi con un volumen desembalsado de
170.000 m3, ligeramente mayor que en afios anteriores dado el aumento de la zona
anoxica, lo que favorece la solubilizacion del hierro y manganeso, ademas de materia
organica disuelta, del fondo del embalse. Los resultados del desembalse indican una
eliminacion de 133 kg de manganeso, 28 kg de hierro y 179 kg de materia organica.
Gracias a este desembalse y la eliminacidon de estos compuestos, el proceso de
tratamiento en la ETAP no requiere de tratamientos especificos ante un aumento en la
concentraciéon a la entrada de estos parametros. Sefialar que el medio receptor del
desembalse, el rio Arga, no sufre ninguna alteracion significativa, salvo un aumento de
caudal y un ligero descenso de la temperatura (de 21 2C a 19,9 eC) siendo similar a un
episodio de lluvias en la Comarca.

Se ha continuado con el despliegue del Plan Sanitario de Agua minimizando los riesgos
significativos del diagndstico inicial realizado en 2013. Destacan como hitos relevantes
realizados este afio:

- Concluida la obra de abastecimiento a Olaibar y Ezcabarte, integrandose en MCP las
localidades de Olabe, Olaiz y Enderiz y Eusa.

- Nuevo bombeo desde Sorauren a depdsito de Eusa y conexion a la red existente en
Magquirriain, permitiendo el abastecimiento de las poblaciones de Juslapefia situadas
en la falda norte del monte Ezcaba desde dos fuentes de suministro diferentes. Asi
mismo, a finales de afio se ha iniciado la obra del nuevo abastecimiento a Azoz desde
esta linea.

- Enlinea con la mejora de los tratamientos de la ETAP de Urtasun se ha ejecutado la
Fase Il consistente en la reforma de los decantadores de la linea de agua. En la
actualidad se trabaja en la siguiente fase para la reforma de la obra de entrada,
tratamientos complementarios, sala reactivos e instalacion de fangos.

- Se realiza seguimiento en los depdsitos de dos camaras al objeto de mejorar su
conectividad en cuanto al mantenimiento de los niveles de cloro y su correcta
renovacion. Se continda con el plan de mantenimiento preventivo de depdsitos,
realizando un vaciado y limpieza cada 5 afos.

- Se ha realizado el seguimiento del agua abastecida en cuanto a fibras de amianto, no
habiéndose registrado anomalias

- Ha sido aprobado por la CHE (10 de agosto) y por la Asamblea de la MCP (noviembre
2020) la actualizacion del Plan de Sequia.



- Se continua realizando el seguimiento de clorofilas en el embalse de Eugi a partir de
muestreos y analiticas puntuales y tendencias reflejadas en el perfilador,
observandose un incremento significativo en sus contenidos con respecto a afios
anteriores (situacién similar también detectada en otros embalses como el de
Mairaga).

- Se han colocado 6 nuevas torres tomamuestras durante el segundo semestre del afio
cubriendo asi los puntos mas representativos de las zonas rurales. En casos puntuales
que se detectara la necesidad, se incluirian nuevas instalaciones de muestreo.

El nimero de controles realizados (programados v solicitados por otros departamentos
de SCPSA) ha sido de 70.940 parametros correspondientes a 5.663 muestras. Un volumen
algo inferior con respecto al afio anterior derivado de la situacién generada por la COVID-
19, si bien se ha continuado garantizando la calidad del agua suministrada.

La informacion de control de la red de abastecimiento ha sido implementada en el
Sistema de Informacién Nacional de Aguas de Consumo (SINAC).

Cabe mencionar la publicacién de la Nueva Directiva Marco del Agua relativa a la calidad
de las aguas destinadas al consumo humano, de fecha 16 de diciembre 2020. A lo largo
de 2021 se estudiard en detalle y se estableceran los programas necesarios para su
aplicaciéon, desde el estudio de nuevos parametros analiticos hasta la informacion que
debe ser suministrada al usuario final.

e Saneamiento

En marzo se inauguro el nuevo colector y bombeo (EBAR) de Arazuri para impulsar las
aguas residuales de los municipios de Ororbia, Zuasti, Orkoien y Arazuri, con una
poblacion total de 5.607 habitantes, a la EDAR de Arazuri. Se incrementa notablemente
el caudal impulsado, solucionando los problemas de capacidad del antiguo bombeo.
Ademas, incluye un sistema de desbaste en el aliviadero que permite eliminar sélidos
cuando se alivie por encima de la capacidad de bombeo de |la EBAR.

En junio finalizd la remodelacién de las instalaciones de la EBAR Noain. Se incrementa
notablemente el caudal impulsado, se incluyen dos vasos para el correcto mantenimiento
y se dota de un sistema de desbaste en el aliviadero que permite eliminar sélidos en el
caso de alivio si se superara la capacidad de bombeo de la EBAR. Resuelve un punto débil
de la red que atiende a los municipios de Imarcoain, Torres de Elorz, Oriz, Zulueta,
Zabaleguiy Elorz con una poblacion total de 1.291 habitantes. El bombeo estd conectado
a la EDAR Arazuri.

En junio se completd la segunda fase del saneamiento del rio Robo que recoge las aguas
residuales de Legarda, Muruzabal y Uterga. Se anulan las cuatro fosas sépticas existentes
mediante la ejecucion de un bombeo en Legarda y un colector de 5 km que se une al
colector existente junto al rio Robo, conduciendo asi las aguas residuales a la estacion
depuradora de Puente la Reina competencia de NILSA.

La obra de renovacion del emisario del valle de Aranguren se inicié en julio y esta
practicamente finalizada.



En julio también se inicio la obra de depuracién local de Izu y Asiain consistente en un
bombeo en la localidad de Asiain y pequefia depuradora en Izu, resolviendo la depuracion
para una poblacion de 231 habitantes. La instalacién ha entrado en funcionamiento en
febrero de 2021.

Asi mismo, durante 2020 se han renovado las fosas sépticas de Sarasate, Arguifariz y
Ustarroz.

Se continda con las campafias para la identificacion y eliminacion de aguas parasitas por
pérdida de estanqueidad en colectores y pozos de registro. También prosiguen las
actuaciones de inspeccion y limpieza de colectores, asi como las limpiezas de sumideros
y rejillas.

Se ha continuado con la implantacion de sistemas de telecontrol en continuo de los
colectores vy sus aliviaderos. Se han adquirido 15 equipos de medida que se uniran a los
24 que ya cuentan con sistemas de control del total de 83 aliviaderos existentes. El
objetivo es que en 2024 todos los aliviaderos estén controlados.

e Depuracion

El volumen de agua residual influyente a la EDAR Arazuri ha sido 35.817.843 m3, un 1,93
% menos que la media de los Ultimos cinco afios, mientras que la carga contaminante ha
sido de 544.758 habitantes equivalentes, un 12,39 % inferior a la media de los ultimos
cinco afios probablemente debido al cese parcial de la actividad econdmica derivada de
la crisis por la COVID-19. Hay que destacar que durante todo este periodo de crisis se ha
mantenido un correcto funcionamiento del servicio.

Se han generado 41.741 toneladas de lodo, cantidad un 14,08 % superior respecto a la
media de los cinco Ultimos afios, manteniéndose la tendencia al alza de los dos afios
anteriores.

Se han generado 5.825.887 Nm3 de biogas, un 11,68 % superior respecto a la media de
los cinco ultimos afios. El rendimiento eléctrico de la EDAR ha sido el 101,64 %, superior
al 97,52 % de la media de los cinco ultimos afios, siendo el segundo afio en la vida de la
EDAR Arazuri en el que la energia producida ha sido superior a la energia consumida en
el proceso.

Se han mantenido los altos rendimientos de depuracion en materia organica y nutrientes
(nitrégeno y fésforo).

El control analitico llevado a cabo en el Laboratorio de Control de Saneamiento en 2020
ha consistido en 10.049 muestras, de las que 5.518 corresponden a muestras internas de
SCPSA 'y 4.537 a clientes externos, siendo NILSA el principal de ellos. El nimero total de
parametros fue de 90.679, donde se incluyen ensayos tanto en matriz agua como en
lodos. De dicho control se detectaron de forma puntual incumplimientos en los limites
de vertido: respecto al caudal, en los meses de marzo, abril y mayo debido a las elevadas
precipitaciones; y muestras puntuales para los parametros DBO, Ntotal y Ptotal.

En cuanto a los equipos de la EDAR, el equipo online de DQO-TOC en el efluente de la
EDAR funciona satisfactoriamente, y se ha remitido su informacion de acuerdo a lo



establecido en la licencia de actividad de la EDAR. El medidor de amonio a la entrada del
reactor bioldgico ha estado operativo durante todo el 2020. Destaca la mejora
implantada en los tomamuestras (entrada y salida de planta) para que la muestra tomada
sea proporcional al caudal, dando asi cumplimiento a la Ultima autorizacion de vertido
N/REF 2018-5-500 de 2019.

Como incidencias mas destacables en el proceso de depuracién en la EDAR de Arazuri en
este ejercicio, se produjeron la inhibicion de la nitrificacién en el mes de marzo, con un
tiempo de resolucidon de 6 dias y causa probable la entrada de algun biocida, y en el mes
de octubre, durante 17 dias, debido a la falta de carga organica, siendo notificadas ambas
incidencias a la CHE y Gobierno de Navarra.

En 2020 se continua con la valoracion de los rendimientos de depuracién en la EDAR
Arazuri para las sustancias peligrosas referidas en la normativa vigente y cuya analitica es
requerida por la Confederacion Hidrografica del Ebro (Anexos |y Il del RD 60/2011). El
muestreo fue realizado en el mes de junio y de la analitica realizada se efectud el balance
en la entrada y salida para mas de 75 sustancias. De las sustancias detectadas, destacar
la presencia en la entrada de selenio, di(2-etilhexil) ftalato y tributilestafio, por debajo del
limite establecido, y como resultado del proceso de depuracion, selenio y difurdn,
también por debajo de los limites establecidos.

Dentro del departamento de control de saneamiento, se continua con el esfuerzo del
asesoramiento, control y vigilancia continuo de las industrias que vierten a la EDAR
Arazuri para asegurar el correcto funcionamiento tanto de las poblaciones microbianas
gue depuran el agua y como de las que permiten la obtencidn de biogas. Ademas de las
actuaciones que sean necesarias ante posibles vertidos que se produzcan en el ambito
fluvial de su competencia. En el 2020, se han tramitado 44 visitas a industrias y fosas
sépticas, y realizado un seguimiento analitico de 786 muestras a industrias. Ademas de
haber realizado 253 informes relativos a informes de actividad, renovacién de vertidos
de fosas y nuevos expedientes de vertido.

El control de calidad vinculado a las pequefias depuradoras locales se ha ejecutado
dentro de su planificacién, continuando el control intensivo de algunas pequefas
depuradoras que presentan incidencias de explotacion. Durante el 2020, se realizaron
190 toma de muestras de control.

e Parque Fluvial

El aflo 2020 se ha caracterizado, como consecuencia de las medidas de confinamiento
perimetral, de una mayor afluencia en el Parque Fluvial en los meses de junio, julio y
agosto comparados con afios anteriores. A su vez, en 2020 no se han producido eventos
climatoldgicos significativos que hayan afectado al funcionamiento normal del Parque.

En cuanto a las subcontratas asociadas al Parque Fluvial, han realizado su actividad sin
incidencias, destacando las actividades de adaptacién durante la fase de confinamiento,
como consecuencia de la situacién COVID-19.

Como actuaciones mas resefiables realizadas a lo largo del afio caben destacar:
Proyecto de restauracion del meandro de Areatzea (Huarte). Se han finalizado las
actuaciones en esta area, habiéndose integrado dentro de la gestion del Parque Fluvial
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para su uso por parte de la ciudadania. Destacar el muro "krainer", la pasarela de madera
gue cruza el canal de alivio, la colocacion de troncos en las balsas creadas para servir
como un habitat para la zona de Areatzea, donde se ha visto su uso por la fauna, y la
construccion de un circuito de bicicletas en la zona alta de la isleta central. A finales de
afio se procedid a realizar una plantacién arborea en toda el area, que se esta intentado
registrar como sumidero de CO; ante el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.

Proyecto de restauracion puente de Irotz. En 2020 se termind la rehabilitacion del puente
de Irotz donde se elimind la canalizaciéon adosada al puente mejorando su seguridad
incluyéndola en el interior del tablero del puente. A su vez, se aplicd una nueva capa de
rodadura para la circulacién. Se sustituyeron los pretiles existentes por una barandilla y
se restaurd el muro sobre el ojo del aliviadero del puente, procediéndose a limpiar la
vegetacion de la zona y colocacion de alumbrado publico.

Ampliacién Orobia — Ibero. También se iniciaron las obras para la ampliacion del Parque
Fluvial en el tramo de Ororbia hasta Ibero, en dos lotes, con un total de 5 kildbmetros. En
diciembre de 2020 se colocaron las pasarelas de dichos tramos: Pasarela de Ororbia con
una longitud de 66,70 metros y una anchura de 3 metros en los extremos y 2,2 en su
punto medio; y la Pasarela Jaizbidea, con una longitud de 38,74 metros y una anchura de
3 metros en los extremos y 2,2 en su punto medio. Dentro del proyecto se realizaron
también laborares de arreglo del puente de Isterria. En el primer mes de 2021, se
procederd a terminar los Ultimos remates, revegetacién y colocacion de la sefialética para
su inauguracion.

Participacion en el proyecto Bicimugi. Dentro del Proyecto Bicimugi, SCPSA participa como
socio para la ampliacion del Parque Fluvial en el tramo del Valle de Eglies, conectando a
través de 9,5 kilémetros Huarte con la via verde del Irati en Ustarroz. Un proyecto
europeo que proporciona una conectividad entre Noruega y Santiago de Compostela. En
2021 estd previsto la ejecucidon de las obras y en 2022 su terminacion.

Estudio de la fauna. En 2020 se ha vuelto a realizar el estudio de la fauna que habita el
Parque Fluvial, estudios realizados desde 2015, de forma que se constata el uso dado por
la fauna del Parque, como un eje vertebral para su movilidad en la Comarca de Pamplona,
y como habitat natural para el crecimiento y desarrollo de diversas especies como el
castor y nutria, ademas de numerosas especies de aves.

Ampliacién del Parque Fluvial (Rio Elorz Cizur y Galar). Se estd procediendo a terminar de
preparar el proyecto para su licitacion del tramo de ampliacién por el rio Elorz, que
engloba los municipios de Cizur y Galar, para tramitar su ejecucion a lo largo del 2021-
2022.

PSIS Ezkaba. En 2020 se terminé de redactar el PSIS de Ezkaba, que fue remitido a
Ordenacion del Territorio, un proceso participativo con los ayuntamientos, concejos,
destacamento militar de Aizoain e instituciones sociales entorno a este paraje natural,
gue ha durado varios afios. Actualmente se encuentra la espera de su aprobacion por
parte del Gobierno de Navarra.



Residuos urbanos

La cantidad de residuos domésticos y comerciales generados en 2020 ha sido de 149.093
toneladas, lo que supone una ligera disminucion (1,10 %) con respecto al afio 2019.

La fraccion resto ha disminuido en un 2,5 % respecto al pasado afio, de 85.510 t en 2019
a 83.400t en 2020.

La recogida separada ha supuesto el 42,7 % del total de residuos recogidos, cantidad
ligeramente superior a la de 2019, si bien la variacion ha sido muy desigual dependiendo
de las fracciones recogidas.

Las recogidas separadas de ropa, poda y envases son las que mayores incrementos han
registrado, 48,3 %, 11,5 %y 7,5 % respectivamente. En cambio, otras recogidas separadas
han experimentado, en peso, descensos entre el 2,4 % de materia organica y el 6,3 % de
vidrio.

La pandemia que sufrimos y el estado de alarma decretado en marzo ha supuesto un
cambio de habitos, y ello se ha visto inmediatamente reflejado en la gestion de residuos.
La recogida separada de envases y ropa iniciaron su incremento en marzo, con la
declaracién del estado de alarma, y se han mantenido, sobre todo en los meses de
confinamiento.

El estado de alarma y las medidas de proteccidon que se han adoptado conllevaron la
suspension de determinados servicios de recogida, como el servicio de recogida a
domicilio de voluminosos, que ha incrementado en gran medida su trabajo desde julioy
finalmente ha alcanzado valores totales de recogida semejantes a los de afios anteriores.

En cuanto a la recogida puramente comercial, las de puerta a puerta de cartdn y vidrio
hosteleria del Casco Antiguo de Pamplona han descendido un 24,6 % y 63,9 %
respectivamente debido a la reduccion de la actividad comercial.

El descenso de actividad también se ha dado en la industria, como se observa en las
recogidas de poligonos industriales, tanto de fraccion resto como de madera.

e Gestidon de biorresiduos

En cuanto a la recuperacion de biorresiduos, se sigue trabajando en la linea de
compostaje doméstico y comunitario, recogida separada en contenedores y gestiéon de
lodos de la EDAR y restos verdes.

A finales de 2020, el balance de inscripciones en el compostaje doméstico era de 3.421
familias, ademas de las 795 familias que estdn registradas en la categoria de autogestion
de los residuos (compostaje en montdn, gallinas u otros animales). A esta cifra se le deben
sumar las areas de compostaje comunitario, que agrupan a 700 familias que aportan sus
residuos al punto habilitado para el reciclaje de los mismos.

El aflo 2020 ha sido un afio excepcional por la situacion de alerta sanitaria provocada por
la COVID-19. Esta situacién ha hecho que se hayan cancelado algunas de las actividades
previstas, como el premio al mejor compost o las visitas domiciliarias durante los meses
de confinamiento. A lo largo del afio 2020, y siempre con todas las medidas de seguridad
necesarias, se han realizado un total de 411 asistencias telefonicas y 307 visitas
domiciliarias.



Con el colectivo de participantes mencionado anteriormente, se estima que se han
reciclado a lo largo del afio 2020 un total de 3.043 toneladas de residuos organicos.

Se han puesto en marcha tres areas de compostaje comunitario, una en la carretera de
Sarriguren y dos en el barrio de San Jorge.

Cabe destacar que, a partir de mayo de 2020, cuando la situacion ha permitido, se han
llevado a cabo controles de cantidades de residuos aportados a los compostadores
domésticos en 14 familias participantes a las cuales se les han facilitado balanzas para
gue pesen todos los residuos que aportan a sus compostadores. El objetivo de estos
estudios es afinar las ratios utilizadas para las estimaciones anuales de cantidades de
residuos gestionados por esta via.

e Recogida separada de materia organica

La recogida separada de materia organica (quinto contenedor) ha supuesto 9.138
toneladas, un 18,7 % del total de la materia organica generada. Debe destacarse que, en
las zonas en las que se ha trabajado con contenedores con sistema de control de acceso,
estimamos este porcentaje, a falta de andlisis de residuos no realizados por la situacion
COVID-19, por encima del 50 %

Los dos sistemas de gestion de materia organica han recuperado un 20,2 % del total de
la materia orgdnica generada, todavia lejos de los objetivos establecidos en el Plan de
Residuos de Navarra.

e Sistema de Control de Acceso a Contenedores (SCAC)

Respecto a la extension del sistema de contenedores con control de acceso, el Consejo
de Administracién celebrado el dia 24 de noviembre acordd adjudicar el contrato de
“Suministro, instalacion, integracidn, puesta en marcha, explotacidon y mantenimiento de
un sistema de control de acceso a contenedores en la Comarca de Pamplona a la empresa
ID&A.

Una vez adjudicadas las ECAs se ha iniciado el contrato y comenzara el despliegue general
de este sistema de control de accesos a contenedores (SCAC) en el conjunto de la zona
urbanay semi-urbana de la Comarca de Pamplona en el Ultimo trimestre de 2021.

e Gestion de residuos en EDAR-Arazuri (lodos de depuradora y restos verdes)

Se han reciclado la totalidad de los restos organicos generados y recibidos en la EDAR
Arazuri (41.742 toneladas de lodos y 9.327 toneladas de restos verdes). Se han
compostado todos los restos verdes y parte de los lodos generados en la depuradora de
Arazuri (22 % del total) en la planta de compostaje en tuneles. El resto de lodos se han
reciclado en la agricultura de la Zona Media de Navarra.

Se mantiene la alta calidad de los lodos reciclados en la agricultura con una materia seca
razonable (18 %), y altos contenidos en materia orgdnica y fertilizantes. En cuanto al
compost producido destaca la eficacia de la higienizacion del Compost-Arazuri (Clase B)
con lodo, asi como su calidad como enmienda organica fertilizada. Por ultimo, en cuanto
al Compost-Arazuri (Clase A) producido con restos verdes, destaca su alta sequedad (78
%) y calidad microbioldgica.



Este afio se ha empezado a comercializar entre los agricultores el Compost Arazuri
Agricola- Clase C, cuyo registro en el MAPAMA se obtuvo a finales del afio 2019.

Se han comercializado 5.586 m3 de compost; de éstos, 4.406,68 m3 son ventas a
terceros, habiéndose consolidado las dos lineas de produccion (Clase A -vegetal y Clase B
— vegetal + lodos), suponiendo las ventas por tipos de compost las siguientes: Compost
Arazuri—Clase B: 3.271 m3, Compost Arazuri Vegetal - Clase A: 528 m3 y Compost Arazuri
Agricola - Clase C: 376 m3. El resto se ha reciclado en nuestras zonas verdes,
principalmente en el Parque Fluvial, incentivado por la restauracién del meandro
Areatzea. Ademas, se han reciclado en campos agricolas como compost fuera de norma
1.442 toneladas.

e Recuperacion

La cantidad de residuos recuperados en 2020 asciende a 58.968 toneladas, cantidad
similar a la de 2019 (-0,1 %).

El porcentaje de recuperacion de 2020 es del 39,53 % de los residuos generados, frente
al 39,12 % de 2019.

En la planta de seleccion de envases ligeros se han recuperado casi 6.000 t de material,
manteniendo el rendimiento de recuperacidon de afios anteriores a pesar de las
dificultades que ha supuesto su explotacién por la aplicacidon de las medidas de seguridad
gue ha requerido la pandemia. El incremento esta en consonancia con el incremento del
material recogido en el contenedor amarillo.

e \ertido

La cantidad depositada en el vertedero del CTRU ha sido de 110.030 toneladas, minimo
histérico de vertido desde el inicio de funcionamiento del CTRU en 1992, con un descenso
del 3,58 % frente al pasado afio. Esta disminucion es debida tanto a la reduccién de la
fraccion resto de los residuos domésticos y comerciales, como a la de residuos
industriales. Los residuos industriales recibidos directamente en el CTRU han disminuido
de 6.233 t en 2019 a 4.741 t en 2020, lo que supone un 23,9 %, debido
fundamentalmente a la reduccién de residuos por la baja actividad en los meses de abril
ajulio.

En cuanto a los proyectos estratégicos de tratamiento de residuos, en diciembre se
aprobd el anteproyecto del Centro Ambiental de la Comarca de Pamplona (CACP), y se
han iniciado ya las tramitaciones medioambiental y urbanistica, estando previsto licitar
el proyecto y ejecucion de esta obra en el primer semestre de 2021.
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Resultados econdmicos

La cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad arroja finalmente, para el gjercicio 2020,
un saldo positivo de 823 m€ (miles de euros). Dada la naturaleza y objetivos de la
Sociedad, los resultados econdmicos pueden ser explicados en clave de desviaciones
presupuestarias, en tanto que su actividad econdmica viene orientada por las previsiones
presupuestarias iniciales que, confeccionadas con criterios de razonable prudencia,
parten del objetivo de equilibrio econémico-contable (resultado “cero” de la cuenta de
pérdidas y ganancias). Asi, se pueden apuntar como aspectos mas significativos de la
evolucién econdmica del ejercicio y causas principales de la formacion del resultado, las
siguientes:

e Llos ingresos de explotacidon, excluido el efecto de las periodificaciones de
subvenciones, han experimentado, en su conjunto, una realizacién inferior en 3.934
m€ a la inicialmente prevista, lo que supone un -5,15%. En el apartado de “ventasy
prestaciones de servicios”, destacan unos menores ingresos obtenidos en la
facturacion de residuos urbanos, 1.415 m€, en la venta de agua, 838 m€, en la
generacion de energia, 1.094 m€ y por la venta de papel 245 m€, compensados en
parte por unos ingresos superiores a los previstos en la facturacion a ECOEMBES, 681
m€. Dentro de las “subvenciones de explotacidon”, destacan los ingresos previstos
inicialmente por la tarifa del Canal de Navarra y no realizados, 566 m€, la menor
transferencia de NILSA, 515 m€ y el menor retorno del canon de vertido, 190 m€.

e los gastos de explotacion, excluido el efecto de las amortizaciones, han
experimentado, globalmente considerados, un ahorro de 4.219 m€, el 6,1%, sobre
las previsiones iniciales. Mas de la mitad de este ahorro, 2.323 M€, se origina en el
epigrafe “Servicios Exteriores”, dentro del cual destacan las menores realizaciones
en los gastos de reparacion y conservacion, 839 m€, de publicidad y comunicacion,
782 m€, y por servicios profesionales independientes, 373 m€. El epigrafe
“Aprovisionamientos” también ha experimentado una menor realizacidon
cuantificada en 1.317 m€, debido principalmente a los menores gastos en los
trabajos realizados por otras empresas, 566 m€, y en las compras de energia, 419
m€, mientras que el epigrafe de “Gastos de Personal” ha contribuido con un ahorro
neto de 550 m€, concentrado en el apartado de “Sueldos, salarios y asimilados”.Los
gastos por las amortizaciones técnicas del inmovilizado han sido inferiores a los
inicialmente previstos en 378 m€ euros en el resultado final, una vez descontado el
efecto inverso experimentado en las cuentas de periodificacion de subvenciones.

e Los resultados financieros han sido superiores a los previstos por importe de 169
m€.

En conclusién, puede afirmarse que, desde el punto de vista de los servicios, se ha
mantenido tanto su estructura econdmica como los criterios de gestion, entre ellos el de
prudencia en la presupuestacion, en orden a garantizar en todo caso la suficiencia
econdmica de los mismos. Asi, las cuentas de resultados del ejercicio presentan unas
actividades capaces de generar unos ingresos corrientes que cubren con suficiencia los
gastos de funcionamiento de los servicios y de la sociedad.
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2.-

EVOLUCION PREVISIBLE

Los aspectos mas relevantes de este ejercicio puestos de manifiesto al comienzo de este
informe resultan también claramente representativos de las lineas maestras a través de
las que se orienta la actuacion de esta Sociedad: infraestructuras técnicamente
avanzadas y eficaces, mejora continua en la gestidén y explotacién de los servicios ya
encomendados. Por ello, no parece aventurado sefialar que la evolucién previsible de
esta Sociedad vaya a presentar las siguientes caracteristicas:

e lavigencia de las formulas de gestion adoptadas y su capacidad de dar respuesta al
cumplimiento de los objetivos basicos de los servicios.

e la existencia de una infraestructura material capaz para dar cobertura a las
necesidades actuales y cuya calidad, estado de conservacion y relativamente escasa
antigliedad, unidos al desarrollo permanente de nuevas instalaciones permiten
asegurar los niveles actuales de cobertura por un plazo suficientemente largo de
tiempo, siempre y cuando se cumplan las previsiones acerca de la disponibilidad de
las nuevas captaciones.

En relacidon con el Mapa Local, se publicd en el BON n2 25, de 6 de febrero de 2019, la
Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Administracion Local de Navarra.

Esta ley foral plantea una organizacién supramunicipal a través de la figura de la
“Comarca”, que sera en adelante la encargada de ejercer algunas funciones que hasta
ahora se venian realizando por parte de los diferentes Ayuntamientos, Mancomunidades
sectoriales y otras entidades analogas creadas en los Ultimos afios en nuestra Comunidad
Foral.

El desarrollo de las Comarcas exigird una nueva Ley Foral que establecerd las condiciones
en las que se desarrollara la prestacion de los servicios.

En la medida en que Mancomunidad de la Comarca de Pamplona se vea afectada, podra
haber una transformacion de la Sociedad por la modificacion de los servicios prestados
y/o la modificacion del ambito de prestacion de los mismos. Esta transformaciéon no
tendria por qué afectar al principio de empresa en funcionamiento.

ACTIVIDADES EN MATERIA DE INNOVACION

En enero de 2015 el Comité de Direccion de SCPSA aprobd el | Plan de Innovaciéon de
SCPSA. A partir de ese momento se pusieron en marcha o se consolidaron las diferentes
iniciativas previstas en dicho Plan de Innovacion. A pesar de la notable incidencia de la
COVID-19 sobre la operatividad ordinaria, se han mantenido las actividades y propuestas
dentro del programa IDEATE. Igualmente se ha desarrollado la participacion de SCPSA en
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el Proyecto europeo HORIZON 2020 STARDUST. El resto de actividad de innovacién ha
guedado ralentizada por las circunstancias descritas.

APUESTA POR UNOS SERVICIOS NEUTROS EN CARBONO

— Evaluacion y certificacion de la Huella de Carbono y compra de derechos de emision.
Se ha desarrollado el célculo, evaluacién y certificacion de la huella de carbono
correspondiente a 2019 (Certificado AENOR ISO 14064)

— Incorporacién de 7 nuevos vehiculos ligeros (100% eléctricos) . Construccion de la 12
gasinera en el CMRI de Agustinos

— Ejecucion del proyectos energéticos y de reduccion de emisiones de implantacién
de un sistema de climatizacion por hidrotermia en la ETAP de Egillor

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad no ha adquirido ni posee acciones propias.

RIESGOS E INCERTIDUMBRES

En 2020, el COVID-19 se convirtio a nivel mundial en una emergencia sanitaria, habiendo
sido caracterizado como pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), vy
requiriendo la adopcion de una serie de medidas drasticas para la gestion de la crisis
generada como, por ejemplo, la declaracion del estado de alarma sanitaria el 14 de
marzo de 2020. El Real Decreto 463/2020, publicado el 14 de marzo en el Boletin Oficial
del Estado, incluyo entre sus disposiciones limitaciones de apertura de establecimientos
comerciales y a la movilidad de ciudadanos dentro del Estado espafiol. Estas medidas
provocaron cuantiosas pérdidas, perjudicando a personas trabajadoras y entidades de los
sectores publico y privado.

Conscientes de esta situacién sobrevenida, y a pesar de la incertidumbre en cuanto a su
duracién e intensidad, la Direccion de la Sociedad ha adoptado medidas extraordinarias
para contribuir a la superacion de la crisis por parte de los colectivos integrados en su
ambito de actuacidn que estan resultando especialmente afectados por ella.

Tanto en el afio 2020 como en el 2021 se han aprobado reducciones en la cuota de las
tarifas de residuos a todas aquellas actividades que han tenido que cerrar o han visto
limitados sus aforos como medida preventiva para contener la propagacion de
infecciones causadas por el COVID-19.
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Dado el caracter estratégico de la mayor parte de los proyectos de inversion planificados
para el afilo 2020 vy siguientes, y aungque alguna de dichas inversiones haya visto
ralentizado su ritmo de ejecucion como consecuencia de la suspension de los plazos
administrativos impuesta por el estado de alarma sanitaria, las inversiones no solo no se
han paralizado sino que el volumen de las mismas es superior al del afio 2019. Dos de los
proyectos mas significativos son Salesas y el Centro Ambiental de la Comarca de
Pamplona (CACP).

Se esta ejecutando la obra de la nueva sede en el antiguo convento de Salesas en
Pamplona. Las obras en 2020 se han ejecutado en un 15 % y en estos momentos estamos
en plenas excavaciones arqueologicas de forma previa al inicio de los trabajos de
edificacion. Esta prevista la inversion de 15 M€ y se preve que este en servicio en el afio
2024.

En estos momentos ya esta redactado el Anteproyecto del Centro Ambiental de la
Comarca de Pamplona cuya construccién estd planteada en la Ciudad del Transporte de
Noain-Elorz. A lo largo de 2021 se adquiriran los terrenos y estd prevista la adjudicacién
del proyecto y obra. Esta infraestructura tiene prevista una inversion de 60 M€ para su
puesta en marcha a lo largo del segundo semestre de 2024.

Las medidas organizativas y de prevencion de riesgos laborales adoptadas por la Sociedad
han permitido el desarrollo de la actividad en condiciones de maxima seguridad e higiene
para sus clientes y personas trabajadoras.

Los Administradores, atendiendo a la naturaleza y utilidad social de los servicios
prestados por SCPSA, que son servicios publicos de caracter obligatorio, consideran que
la Sociedad seguira manteniendo su actividad en los niveles anteriores a la pandemia, por
lo que resulta de aplicacidn el principio de empresa en funcionamiento.

7.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS
La Sociedad no tiene contratados instrumentos financieros derivados.
8.- PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

El Periodo Medio de Pago a Proveedores en el ejercicio 2020 ha sido de 37,47 dias.
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En cumplimiento del art. 253.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y del
art. 330.2 del Reglamento del Registro Mercantil, estampan su firma en este folio nimero 15
del Informe de Gestidon los Administradores, miembros del Consejo de Administracion,
reunido el 30 de marzo de 2021, redactado en un total de 15 folios numerados

correlgtivamente del nimero 1 al 15 ambos inclusive y rubricados por el Presidente vy la
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1 INTRODUCCION

1.1 Marco normativo

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que
se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacidn no financiera e
informacidn sobre diversidad por parte de grandes empresas y grupos, tiene como objetivo identificar
riesgos para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la

sociedad en general.

La divulgacién de informacion no financiera o relacionada con la responsabilidad social corporativa
contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad.
En este sentido, y a escala mundial, en 2015 Naciones Unidas aprobé la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, una hoja de ruta universal para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la
injusticia y hacer frente al cambio climatico, bajo el lema central de “No dejar a nadie atras”. Esta
Agenda comprende 17 Objetivos con 169 metas a alcanzar en el aifio 2030. Como se comprobard a lo
largo de este informe, la actividad de SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A. (SCPSA en

adelante) estd claramente relacionada con varios de ellos, a los que contribuye desde su escala local.

A continuacion, se reportan todos los indicadores materiales de SCPSA solicitados en la Ley 11/2018,
relativos a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto a los derechos humanos y a la lucha
contra la corrupcidn y el soborno, asi como informacidén relativa a la plantilla de la empresa. En caso

de que algun indicador no sea material para la entidad se mencionara expresamente.

Para la identificacién de los asuntos materiales, SCPSA parte del analisis DAFO y las referencias

estratégicas formuladas en la revision de su Plan Estratégico 2017-2030 llevada a cabo en 2020.

Es el primer ejercicio en el que SCPSA presenta esta informacién no financiera, para la que se ha
adoptado como metodologia el modelo sobre informacion integrada de la Asociacién Espafiola de

Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA) y algunos indicadores de gestidn propios.

En aplicaciéon de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no

financiera y diversidad, SCPSA incluye en su Informe de Gestién, correspondiente al ejercicio
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comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2020, el Estado de Informacion No Financiera
(EINF).

El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi
como los procedimientos de revisidon utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo a este

informe.
1.2 Alcance

Este EINF es referido a la entidad Servicios de la Comarca de Pamplona S. A. que, como se dice en el
apartado Modelo de Negocio, es una sociedad mercantil cuyo capital pertenece integramente a la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona (MCP). El conjunto MCP y SCPSA se considera ENTIDAD
LOCAL (suma de entidades integrantes del Sector Publico Local de la Mancomunidad) y no como un
grupo de empresas. Es por ello que, a pesar de incluirse en la Cuenta General un documento de cuentas
consolidadas, no se entiende que este hecho le haga incurrir en la obligacion de presentar el EINF a la

Mancomunidad.

De acuerdo con las indicaciones recogidas por la Ley 11/2018 y, dado el caracter de entidad publica
local y de caracter administrativo de la Mancomunidad propiamente dicha, la Unica obligada a la
presentacion del EINF es SCPSA.

2 MODELO DE NEGOCIO

2.1 Organizaciény entorno
Perfil de la entidad

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona es una Entidad Local constituida en 1982. En la
actualidad la estd integrada de forma voluntaria por 50 municipios, que incluyen a su vez 175 concejos,
abarcando una poblacidn total de 379.003 habitantes distribuidos en 280 nucleos de poblacidon

diferenciados.

La Mancomunidad es titular de los siguientes servicios publicos: Ciclo Integral del Agua (en adelante
ClIA) que incluye el abastecimiento de agua potable, alcantarillado y saneamiento y depuracién de
aguas residuales; también desde marzo de 2007 la gestion del Parque Fluvial de la Comarca de

Pamplona; Residuos Urbanos (recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos urbano);
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Transporte Urbano Comarcal (en adelante TUC); y Taxi (ordenacion y gestidn del servicio de taxi en el

Area Territorial de Prestacién Conjunta de la Comarca de Pamplona).

Dado su caracter publico y la naturaleza e impacto de los servicios prestados, la responsabilidad social
y la sensibilizacién medioambiental son aspectos basicos de su actividad. Por tanto, se asume una
gestidon proactiva de las relaciones con la ciudadania y los agentes sociales, visible en un conjunto

amplio de lineas de actuacidn con sus correspondientes recursos personales y econémicos.

100%
|
SCPSA [--- Gesin ------->
L 4
: 4 ¥ 3
RESIDUOS
CICLO URBANOS TRANSPORTE
INTEGRAL *—I_i URBANO TAXI
DEL AGUA RECOGIDA TRATAMIENTO| | COMARCAL
DE RU DE RU
Gestidn Directa o
Gestion Directa Gestion Directa Con'c:esm!n Licencias
Administriva
ey I " SOFSA Servicies de ks - A

El ambito social de referencia es la Comarca de Pamplona, conformado por la misma ciudadania que

es también la destinataria de los servicios que se prestan.

El dmbito de prestacién de cada servicio es el siguiente:

1. Ciclo integral del agua (42 municipios). El ambito de prestacion de este servicio esta definido
por la demarcacién territorial asignada por el Gobierno de Navarra en el Plan Director de
Abastecimiento de Navarra.

2. Residuos urbanos (48 municipios). En este caso, el ambito de prestacion esta determinado por
el Plan Director de Residuos Urbanos de Navarra.

3. Transporte Urbano (18 municipios). Su ambito estd definido en la Ley Foral 8/1998 de 1 de

junio sobre el transporte regular de viajeros en la Comarca de Pamplona.
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4. Servicio de Taxi (28 municipios). Su dmbito esta definido en la Ley Foral 9/2005 de 6 de julio
del Taxi.

5. Parque Fluvial. En el afio 2000 ocho ayuntamientos crearon un Consorcio junto con NILSA y
Gobierno de Navarra extinguido en 2007 para pasar posteriormente su gestién a la

Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. Su dmbito lo componen 9 municipios.

Para la prestacion de los servicios mencionados, SCPSA dispone de los siguientes centros:

1. Relacionados con el CIA:
e 3 Estaciones de tratamiento de agua potable (ETAP) en Eguillor, Urtasun y Tiebas.
e 1 Depuradora de aguas residuales (EDAR) en Arazuri.
e 1 Centro de mantenimiento de redes e instalaciones (CMRI) en el poligono de
Agustinos.
2. Relacionados con Residuos Urbanos:
e El Centro de tratamiento de residuos urbanos (CTRU) en Géngora.
e 3 puntos limpios fijos: en el aparcamiento del hipermercado Leclerc, en el de Eroski y
un tercero en Burlada.
3. Ademas, dispone de 3 centros de oficinas en el centro de Pamplona:
e En General Chinchilla.
e  En Navas de Tolosa para la atencién a la ciudadania (SAC).

e EnJulidan Arteaga.

Estructura juridica

La Mancomunidad adoptd, como modo de gestion de los servicios de abastecimiento y saneamiento
de agua y gestion de residuos, el definido legalmente como gestion directa a través de sociedad
mercantil cuyo capital pertenece integramente a la Mancomunidad y cuya denominacion es “Servicios
de la Comarca de Pamplona, Sociedad Anénima”. A través de esta misma sociedad, gestiona el Parque
Fluvial de la Comarca. La gestidon del transporte urbano colectivo se realiza indirectamente mediante
concesion, mientras que la prestacion del servicio del taxi se realiza por titulares privados habilitados

mediante la correspondiente licencia otorgada por la Mancomunidad.

Por lo tanto, estamos ante dos organizaciones juridicamente diferenciadas. Las bases normativas del
funcionamiento de la Mancomunidad (MCP) y las de su sociedad (SCPSA) estan recogidas en sus
correspondientes estatutos y la relacidon entre ambas se regula a través del Reglamento de relaciones
entre MCP y SCPSA.
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Régimen econémico

La actividad de la Mancomunidad esta orientada a la prestacidn de los servicios encomendados por los
municipios integrados en la misma, con la méxima eficacia y eficiencia. La perspectiva econémica no
estd orientada a la obtencién de un beneficio, sino a la adecuada gestion de los recursos para garantizar
el objetivo de maxima calidad en el servicio. A través de la racionalizacidn en el uso de los medios y del
control de costes se pueden establecer unas tarifas adecuadas para la ciudadania que permiten

asegurar la viabilidad futura del modelo de gestién.

Los resultados econémicos obtenidos en cada ejercicio se destinan a la reinversién en la mejora de
infraestructuras y medios. El fondo social esta constituido por las aportaciones realizadas por los
ayuntamientos y concejos mancomunados, materializadas por entregas en efectivo, aportacion de
inmovilizaciones y otras partidas deudoras y acreedoras. A 31 de diciembre de 2020, los fondos

propios, excluidos los resultados del ejercicio, ascienden a 84.124.008,57 euros.
2.2 Estrategia de la organizacion

MVV y Grupos de interés.

En el Plan Estratégico, MCP/SCPSA expresa como Misidn la de contribuir a la mejora de la calidad de
vida en la Comarca de Pamplona a través de los servicios que presta. Estamos, por tanto, ante una
organizacién publica, que presta servicios esenciales y de primera necesidad para la ciudadania, y

cuyos Organos de Gobierno son de naturaleza politica.

Por tanto, las mismas personas, la ciudadania de la Comarca de Pamplona, son simultaneamente las
destinatarias de estos servicios, las que ejercen el gobierno de la entidad a través de sus
representantes politicos y también las principales beneficiarias desde el punto de vista social,

medioambiental y econdmico del papel ejercido por MCP/SCPSA.

Asi se ratifica en la Misidn, Vision y Valores del ultimo Plan Estratégico 2017-2030, aprobado por la
Asamblea de la entidad el 16 de noviembre de 2020, en donde se destacan la sostenibilidad, la

transparencia y la mejora de la calidad de vida de la Comarca:

10
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MISION VISION
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA MCP/SCPSA COMO
CALIDAD DE VIDA EN LA COMARCA ENTIDAD REFERENTE EN
DE PAMPLONA, GESTIONANDO LOS EFICIENCIA,

SERVICIOS DE AGUA, TRANSPORTE, SOSTENIBILIDAD E
RESIDUOS Y PARQUE FLUVIAL. INNOVACION.

plazo a los retos planteados.

TRANSPARENCIA PROFESIONALIDAD ANTICIPACION, COORDINACION CREATIVIDAD
Frcllitarnas Fioriacion Y COMPROMISO FLEXIBILIDAD Y AGILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO T T
completa, precisa y Trabajamos con el Conocemaos e investigamos Somos mas que la suma de las formas de hacer
comprensible sobre los maximo rigor técnico, lo que se espera de esfuerzos individuales, y buscamos
procesos, decisiones y dando lo mejor de nosotros/as adaptandonos creemos en la fortaleza del alternativas
resultados de la entidad nosotros mismos. al cambio, y ofrecemos grupoy en la colaboracién innovadoras,

en el cumplimiento de soluciones adecuadas en en el trabajo. eficientes y

satisfactorias.

Grupos de interés

e Ciudadania y usuarios/as

Para MCP/SCPSA este grupo de interés lo constituye el conjunto de ciudadanos/as a quienes se presta
cualquiera de los servicios. En el caso del agua o los residuos son realmente todas las personas que
residen y/o trabajan en la Comarca de Pamplona, puesto que todas ellas consumen o utilizan los
servicios. En el caso del transporte, quienes lo utilizan habitual o esporddicamente.

e  Municipios

Son las entidades locales bdasicas, que se han asociado voluntariamente para la prestacién de estos
servicios en sus territorios. Son los Ayuntamientos que, en su caso, pueden incluir Concejos. Sus
representantes forman los Organos de Gobierno de la entidad.

° Personas

Es el grupo de interés constituido por la plantilla de MCP/SCPSA.

¢ Instituciones, organizaciones y empresas

11
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MCP/SCPSA mantiene relaciones con un nimero elevado de organizaciones externas entre las que se
encuentran organismos, instituciones, proveedores, concesionarios, etc. Dentro de este conjunto
amplio, se consideran prioritarias aquellas que contribuyen al desarrollo de la misién de MCP/SCPSA y

con las que se trabaja mediante cauces sistematicos y estructurados.

° Entorno social

Nuestro ambito social de referencia es la Comarca de Pamplona, formado por misma ciudadania que

es también la destinataria de los servicios.

Retos y Objetivos estratégicos

El Plan Estratégico de la entidad se definié para un largo plazo de ejecucion, entre 2017 y 2030, ya que
una parte significativa de los retos requieren de este tiempo para su materializacién, respondiendo,
ademas, a la evolucidn y nuevas necesidades de la sociedad a la que MCP/SCPSA sirve, la Comarca de

Pamplona.

El Plan Estratégico de MCP/SCPSA se despliega en cada ejercicio a través del Plan de Gestién Anual,
siendo el instrumento que permite ir detallando los retos y objetivos de cada uno de sus seis Ejes

Estratégicos mediante actuaciones concretas y la medicion de sus resultados e impacto en indicadores.

El Plan Estratégico es un documento vivo, un marco para la mejora continua, que se revisa y actualiza
como minimo cada cuatro afios y, ademas, en aquellos momentos en que las circunstancias lo
aconsejen. Todo ello para que MCP/SCPSA evolucione de forma constante y de la mano de la sociedad

a la que sirve.

El PE 2017-2030 se articula en torno a 6 Ejes Estratégicos. Fruto del anadlisis DAFO desde estas 6

perspectivas, se han formulado en 2020 los siguientes retos estratégicos:

RETOS ESTRATEGICOS

Mi1 Gestion del Parque Comarcal de Ezkaba

Elaboracion diagndstico y proyectos de paisajes preventivos de riesgos en el entorno

L Mi 2
IMARCO INSTITUCIONA de las instalaciones criticas de la MCP

Mi3 Elaboracion de planes de uso publico de entornos ambientales en la comarca
RELACION CON LA RC 1 Profundizar en la transparencia como factor de cambio y mejora en las relaciones
CIUDADANIA con la ciudadania

12
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Potenciar la implicacién de la ciudadania articulando procesos efectivos de

RC2 N
participacion.
RC3 Fomentar la comunicacién bidireccional con la ciudadania a través de las TIC
RC4 Adecuar la atencién ciudadana al cambio de modelo generado por las nuevas
tecnologias.
RC5 Profundizar en la apertura al exterior y en las relaciones con los grupos de interés
RC6 Impulsar la imagen de responsabilidad social y ambiental de la organizacion
SSCA 1 Garantizar el servicio
SSCA 2 Garantizar la calidad del agua de consumo
CICLO INTEGRAL SSCA 3 Optimizacién del servicio de abastecimiento
AGUAY PARQUE SSCA 4 Garantizar el saneamiento de aguas residuales y pluviales
FLUVIAL
SSCA 5 Garantizar la depuracidn de aguas residuales
SSCA 6 Ampliacién e integracion como eje de movilidad comarcal sostenible del Parque
Fluvial
SSCR 1 Reduccidén de residuos y maximizar separacién en origen
RESIDUOS SSCR 2 Recogida de residuos eficiente, por objetivos y sostenible
SSCR 3 Tratamiento y valorizacién de los residuos para minimizar el volumen de vertido
final. Ejecucion de las infraestructuras / instalaciones de residuos
$SCT 1 Impulsar y respaldar desde MCP un nuevo modelo de movilidad sostenible en la
comarca de Pamplona
TRANSPORTE SSCT 2 Transporte publico de calidad y avanzado tecnolégicamente
SSCT 3 Dotar de un marco financiero estable al TUC en el periodo post covid-19
SSCT 4 Sector del taxi. Modernizacidn, sostenibilidad, regulacién y optimizacion
CAMBIO
A SSCC1 Mancomunidad neutra en carbono en 2030
CLIMATICO
IT1 Estrategia tecnoldgica
T2 Movilidad empresarial
IT3 Oficina sin contacto
IT4 Empresa dirigida por el dato
IT5 Ciberseguridad
Disponer de un marco de trabajo para la plantilla, que incluya la previsible evolucion
PO1 organizativa y tecnoldgica, el relevo generacional/ renovacién de plantilla y el
conjunto de politicas de recursos humanos y organizacién.
PO2 Apoyar el desarrollo profesional, incluyendo el ejercicio del liderazgo
PO3 Contar con un marco de relaciones laborales basado en el convenio colectivo propio
PO4 Lograr una organizacién mas flexible, agil y transversal
PO5 Nueva sede de MCP/SCPSA
RE1 Plan econémico-financiero de MCP/SCPSA

13
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RECURSOS Reforzar el sistema de contratacion publica con visidn a largo plazo, incorporando los
EELIBAIIEDS RE 2 enfoques de la compra publica innO\F/Jadora compra Ublifa virdel °
CONTRATACION g prap y compra p .

En su Anexo I: “Despliegue Ejes Estratégicos” se ofrece una visién de la conexién Eje Estratégico-Retos
Estratégicos-Proyectos- Objetivos, de modo que se pueda observar como se concretan los Ejes y Retos
Estratégicos en actuaciones, cada una de ellas con su reflejo en los presupuestos del afio que

corresponda.

Siendo todas ellas de gran importancia, destacan los siguientes desafios en curso:
1. Tratamiento de los residuos en un contexto de economia circular: recogida selectiva, centro
de tratamiento, obtencidn de energia para una movilidad descarbonizada.
2. Larecuperaciony la financiacidn del servicio del TUC, seriamente afectado por la situacién de
la pandemia.
Alcanzar la neutralidad en la Huella de Carbono para 2030.
4. Impulso a la digitalizacién.

La previsible asunciéon y gestidn del Parque Ezkaba.

2.3 Servicios gestionados

Ciclo integral del agua
El abastecimiento de agua potable y el saneamiento de las aguas residuales son los dos servicios que
presta MCP/SCPSA desde su origen en 1982.

Abastecimiento
Contamos en la actualidad con tres fuentes principales de suministro de agua: el manantial de Arteta,
el Embalse de Eugi y el pantano de ltoiz a través del Canal de Navarra. El agua aportada por cada una
de esas fuentes es tratada para el consumo humano en las estaciones de tratamiento de agua potable
(ETAP), de acuerdo con la siguiente distribucién:

e Manantial de Arteta - ETAP de Egillor

e Embalse de Eugi - ETAP de Urtasun

e |toiz-Canal de Navarra - ETAP de Tiebas

Los m3 de agua tratada en las estaciones de tratamiento son:
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2017 2018 2019 2020

Miles m3 producidos 30.087,92 29.566,18 30.335,11 29.798,73
ETAP Egillor 13.826.903 15.175.326 15.565.600 15.328.133
ETAP Urtasun 12.071.376 11.761.344 11.380.947 11.684.768
ETAP Tiebas 4.189.637 2.629.510 3.388.560 2.785.833

Las estaciones de tratamiento de agua potable utilizan diferentes reactivos para la potabilizacién del
agua. En una primera etapa se dosifica cloro como oxidante de la materia organica. Posteriormente,
se dosifica coagulante y floculante para favorecer la formacién de flculos que son retirados mediante
decantacion o flotacién. Posteriormente el agua es filtrada y desinfectada de nuevo con cloro para su
distribucién en red. Ademas, y dependiendo del tipo de agua tratada, se pueden utilizar reactivos para

la correccién de pHy carbdn activo para aumentar la eliminacidon de materia organica.

Ademas de las materias primas necesarias para la potabilizacién del agua, se utilizan otros reactivos

para el espesamiento de fangos extraidos en la decantacion/flotacion y en el lavado de filtros.

El suministro final a la poblacidn esta sustentado en una compleja trama de redes de abastecimiento
que incorpora 1.476 kildmetros de tuberias y 138 depdsitos que aseguran la disponibilidad de agua

potable, en cantidad y calidad, al conjunto de poblaciones de la Comarca de Pamplona.

El agua distribuida en la red pierde cloro con el paso del tiempo por lo que en puntos donde el tiempo
de permanencia del agua es alto, se realiza una recloracién con hipoclorito sdédico para asegurar la

desinfeccién del agua.

Saneamiento y depuracién

Las aguas residuales generadas por el 95 % de la poblacidn de la Comarca se conducen por gravedad
hasta la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de Arazuri, situada a 3 kildmetros de

Pamplona a través de una red de colectores de 1.678 km.

En dicha Estacién, puesta en funcionamiento en agosto de 1990 y ampliada en 1999, se depuran las
aguas residuales —tratamiento fisico y bioldgico— para de esta forma ser devueltas al medio natural.
Los lodos producidos son sometidos a un proceso de digestion, obteniendo asi biogas que es

aprovechado térmica y eléctricamente en la propia estacién. Por ultimo, estos lodos digeridos son
15
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valorizados en agricultura, cumpliendo la normativa existente, y en compostaje, junto con restos

verdes, para su posterior uso en jardineria.

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Los m® de agua tratada en la EDAR de Arazuri son:

2017 2018 2019 2020
Agua sometida a tratamiento primario 32.866.976 41.960.477 37.59.129 35.810.302
Agua sometida a tratamiento bioldgico 32.124.550 40.660.432 36.377.037 35.078.966

En el proceso de depuracién del agua residual se utiliza cloruro férrico para el tratamiento de los
fangos, y carbdn activo para la eliminacidn de siloxanos y acido sulfhidrico del biogas y asi poder ser

utilizado como combustible para la generacidn de energia eléctrica y térmica.

Las actividades principales del ciclo integral del agua se prestan directamente con personal propio.

Recogida y tratamiento de residuos

Lograr la méaxima recuperacién y el minimo vertido de los residuos domésticos y comerciales, depende
de la separacion en origen, donde estos residuos se generan (domicilios, locales, etc.). Para ello se ha
ubicado un sistema de contenedores para fracciones separadas, atendiendo a principios de cercania,

comodidad y fécil disponibilidad.

Todos los puntos de recogida en las vias urbanas cuentan con cuatro tipos de contenedores: materia

organica, envases, papel-cartdn, resto y vidrio en el 90 % de las ubicaciones.

La recogida selectiva de materia organica mediante el quinto contenedor comenz6 a finales de 2013
en Barafiain (I fase), como experiencia piloto. Posteriormente, entre los afios 2015 y 2016 se implanto
la recogida separada de materia organica en todo el entorno urbano de la Comarca de Pamplona.
Ademas, en ese mismo afio, 2016, se extendid la gestion de la materia organica separada a las 229
localidades con menor poblacidon de la Comarca, mediante sistemas de compostaje doméstico y
comunitario dando por concluida la implantacion de la recogida separada de materia organica en

nuestro ambito de actuacion.

En junio de 2018 se inicié una prueba piloto en Nuevo Artica y Azpilagafia para mejorar la separacion
de la materia organica mediante contenedores con Sistema de Control de Acceso (SCAC). El objetivo

principal de la prueba es aumentar la recogida separada de la materia orgdnica derivando al
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contenedor marrén los depdsitos que actualmente se realizan de forma errénea, principalmente en el
contenedor de resto. Los contenedores de materia orgdnica y los contenedores de resto se abren
mediante tarjeta electrdnica asociada a cada contrato y en cada apertura quedaran registradas las
coordenadas espacio-temporales. A la vista de los resultados obtenidos en la prueba piloto, que nos
permiten alcanzarlos objetivos de recogida separada de materia organica establecida en el Plan de
Residuos de Navarra 2017/2027, se tomo la decisidon de implantar este sistema en nuestro dmbito
territorial. En setiembre de 2021, se iniciara el despliegue de este modelo de recogida (materia
organica y resto con SCAC) en todo el 4rea urbana y semiurbana de la MCP, estando prevista su

finalizacion en mayo de 2023.

Por otra parte, los puntos limpios son instalaciones destinadas a recoger selectivamente los residuos
especiales generados en el hogar. Existen tres tipos: los fijos (3) ubicados en aparcamientos de
hipermercados; los moéviles, 2 vehiculos que se desplazan por diferentes municipios y barrios con una
periodicidad preestablecida y permanente, y los puntos limpios rurales (14), contenedores de gran

tamafio acondicionados para recoger ciertos productos colocados en poblaciones de pequeiio tamafio.

Este servicio se completa con otras recogidas como son la de voluminosos, ropa, alimentos, pilas y
restos verdes, asi como el “puerta a puerta” de cartdn y vidrio en establecimientos del Casco Antiguo

de Pamplona.

La recogida de vidrio es llevada cabo por Ecovidrio, por adhesion de la MCP al acuerdo entre Ecovidrio

y el Gobierno de Navarra.

El disefio y planificacion de las recogidas, el control del servicio, la inspeccién, la adquisicion de
vehiculos y contenedores se realiza con personal propio de SCPSA, si bien la ejecucién se realiza

mediante contratos con empresas externas como FCC, Traperos de Emaus y Elkarkide.

El tratamiento

Una vez depositados en el contenedor correspondiente, los residuos son transportados hasta el Centro
de Tratamiento de Residuos Urbanos (CTRU) de Gdéngora, puesto en funcionamiento en junio de 1992

e integrado por dos areas diferenciadas: planta de seleccién de envases y vertedero controlado.

La planta de seleccidn recibe los residuos depositados en el contenedor amarillo de envases. Estos
residuos se seleccionan segun el tipo de material y composicion. Asi, ya seleccionados son destinados

a empresas recuperadoras, designadas por Ecoembes.
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La zona de vertido es donde son trasladados los residuos que han sido depositados en los contenedores
verdes de fraccion resto. Alli son tratados diariamente, la materia organica, mal depositada en el
contenedor de fraccidon resto produce una degradacidon anaerdbica que genera biogas, el cual
mediante un sistema de extraccidn, captacidony conduccidn es valorizado energéticamente en la propia
instalacion. El sistema de captacion no es cien por cien eficaz, existiendo unas emisiones difusas que

no pueden ser captadas y son emitidas a la atmosfera.

El tratamiento de la materia orgdnica depositada en los contenedores marrones, se lleva a cabo en una
instalacion de biometanizacién (HTN) en Caparroso (Navarra) y Ecofert Sdnsoain, S.L. de Atajona, por

contrato suscrito con las citadas empresas.

En 2018 la MCP decidié la creacion del Centro Ambiental de la Comarca (CACP) para el tratamiento de
las fracciones organica, resto y envases. Dicho centro se ubicara en Imarcoain, Ciudad de Transporte
(42 Fase). En diciembre de 2020 se aprobd el anteproyecto de la CACP y se inicid su tramitacién

medioambiental. En 2021 esta prevista la aprobacion.

Transporte urbano comarcal

En el afio 1998 se aprobd la Ley Foral 8/1998, de 1 de junio, del transporte regular de viajeros en la
Comarca de Pamplona-lruiierria, con el objetivo de resolver las disfunciones que se daban en el area
metropolitana de la Comarca de Pamplona en cuanto al transporte regular de viajeros. Estas
disfunciones estaban originadas por el reparto de competencias administrativas entre el transporte
urbano -dentro de los limites municipales y competencia de los ayuntamientos, en este caso ejercida
solamente por el Ayuntamiento de Pamplona-y el transporte interurbano -entre el resto de municipios
metropolitanos y Pamplona, competencia de la Comunidad Foral de Navarra-, que no se ajustaba al

ambito real de desplazamientos de los ciudadanos.

Dicha Ley Foral reguldé una solucidon de integracién administrativa con una autoridad Unica de
transporte para todo el ambito territorial que delimitd —el continuo urbano del drea metropolitana de
Pamplona formado por 18 municipios, algunos de ellos incluyendo solamente una parte de su

extension -, atribuyendo su gestion a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

La Mancomunidad asumié estas nuevas competencias en transporte regular de viajeros en la Comarca
de Pamplona en el afo 1999. El objetivo fundamental del nuevo servicio de Transporte Urbano
Comarcal fue unificar la superposicidn de las lineas urbanas e interurbanas preexistentes. Con ello ha
sido posible mejorar la conexidn en transporte publico entre zonas, barrios y municipios de la Comarca

de Pamplona a través de una red de transporte formada por 24 lineas diurnas y 10 lineas para el
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servicio nocturno, con un sistema tarifario homogéneo que posibilita el transbordo gratuito entre las
distintas lineas. La integracién del servicio se completa con una imagen homogénea de todos los
elementos de la red de transporte -autobuses, paradas, etc.-, asi como con un sistema Unico de

informacidn y atencidn al cliente.

La prestacién del servicio de Transporte Urbano Comarcal se realiza mediante la férmula de gestidn
indirecta. La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona es la Administracién titular del servicio y se
ocupa de la planificacidon y control del mismo, asi como de la gestion del medio de pago del transporte;
estas actividades las tiene encomendadas a su sociedad de gestién, Servicios de la Comarca de
Pamplona S.A. La empresa ‘Transports Ciutat Comtal’ (TCC) presta el servicio de acuerdo con las
condiciones establecidas en el correspondiente contrato de concesién, por medio de su personal y los
medios necesarios -autobuses, instalaciones, etc.- adscritos al servicio. Otra empresa concesionaria,

‘IMPURSA’, gestiona el mobiliario urbano en las paradas del transporte publico.

En 2020 la red de transporte Urbano Comarcal conté con una longitud de 234,35 km (servicio diurno)
y 132,96 km (servicio nocturno), asi como 550 paradas. La flota de autobuses esta integrada por 157
vehiculos (de los cuales el 100 % son adaptados “de piso bajo”) con una edad media de 7,12 afios. En
el aspecto medioambiental 56 autobuses (el 35,7 %) fueron de tecnologia hibrida diésel-eléctricay 6

autobuses (el 3,8 %) de tecnologia 100 % eléctrica.
Servicio de taxi

En el afio 2005, con el objeto de mejorar el servicio del taxi en Pamplona y su Comarca y adecuar la
legalidad al nuevo contexto, el Parlamento de Navarra aprobd la Ley Foral del taxi (Ley Foral 9/2005,
de 6 de julio, del Taxi). Con dicha Ley se impulsé la creacién de un Area Territorial de Prestacién
Conjunta (ATPC) del servicio de taxi en la Comarca de Pamplona, que integra a 19 municipios de la
Comarca, encomendando la gestién del servicio a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. Otra
de las medidas establecidas por la Ley era el incremento de la oferta de taxi en la Comarca de Pamplona
mediante la creacion de nuevas licencias de taxi: en 2006 la Mancomunidad realizé una convocatoria

por la que se concedieron 90 nuevas licencias que se sumaron a las 223 ya existentes.

Con posterioridad, el nimero de municipios integrados en el ATPC del servicio de taxi en la Comarca

de Pamplona se ha incrementado hasta los 28 municipios en 2020.

En 2020 el nimero de licencias otorgados era de 315. La flota total de servicio de taxi estuvo
compuesta por 318 vehiculos, con una antigiiedad media de 4,52 afos: 315 adscritos a una licencia 'y

3 vehiculos de sustitucion pertenecientes a la asociacion Teletaxi San Fermin. Por otra parte, desde el

19



Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

%

punto de vista medioambiental, un total de 145 vehiculos eran ecoldgicos -138 catalogados como ECO
y 7 como Cero emisiones-, lo que supone un 46% del total de la flota. En cuanto a la atencién a personas
de movilidad reducida, 23 vehiculos son adaptados para usuarios en sillas de ruedas, lo que supone un
7,2 % de vehiculos adaptados del total de taxis. Finalmente, el nimero de paradas existentes era de
42,

Parque Fluvial de la Comarca

En enero del afio 2000, varios ayuntamientos de la Comarca junto al Gobierno de Navarray la sociedad
publica NILSA constituyeron el Consorcio del Parque Fluvial de la Comarca de Pamplona, con el objetivo
rehabilitar los cauces de sus rios y avanzar asi en la recuperacién del valor natural de nuestros entornos
fluviales. En la primavera de 2003 el parque fue inaugurado y el Consorcio asumié su gestién, que

incluyé obras complementarias y reparacién de infraestructuras.

En 2006, con el objetivo de aportar un enfoque mas acorde al Ciclo Integral del Agua, el Consorcio
acuerda traspasar a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona la gestidn del Parque Fluvial a partir
de 2007, coincidiendo con la disolucién del propio Consorcio. Se trata de un corredor verde de unos
34 km que sirve de refugio a la vida natural, protege el entorno fluvial de la presidon del medio urbano,
mejora la percepcién paisajistica de la Comarca de Pamplona y ofrece una importante via de

comunicacion para su uso a pie o en bicicleta.

Datos generales de SCPSA y evolucion

Ano 2017 2018 2019 2020
Numero de trabajadores 475 484 491 487
Municipios integrados 50 50 50 50
Total poblacién atendida 365.484 369.272 374.302 379.003
Poblacién Area Ciclo Integral Agua 360.142 363.969 369.536 374.275
Poblacién Area Recogida Residuos 364.800 368.603 373.509 378.213
Poblacién Area TUC 343.268 347.010 351.777 356.212
Poblacién Area Taxi 354.003 357.767 362.004 362.004
Poblacién Area Parque Fluvial Comarca 97.231 98.048 98.960 100.174

20



Mancomunidad
Comarca de Pamplona

%

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Cifra de negocio (€)

58.590.672,09

58.981.863,23

62.972.167,94

62.429.904,28

Inversiones realizadas (miles de €)

7.984.291,45

12.306.641,93

11.831.787,87

14.226.306,45

Activos totales (€)

193.057.532,99

192.953.032,99

182.235.269,30

186.543.295,89

Resultado obtenido (€) 4.633.567,74 2.756.785,60 2.559.032,03 823.085,73
INFORMACION GENERAL DIMENSION UNIDADES
487
Plantilla a 31/12/2020 personas
Ingresos CIA 26.546.177 euros
CIFRAS GENERALES
Ingresos Residuos 32.699.933 euros
Otros Ingresos 3.183.794 euros
SERVICIOS ACTIVIDAD UNIDADES
Agua producida 29.798.734 m3
Red abastecimiento 1.476 km
CIA (2020)
Aguas depuradas 35.078.966 m3
Red saneamiento 1.689 km
PARQUE FLUVIAL (2020) Longitud recorrido 34 km
Residuos generados 149.093 t
Residuos recuperado 39,53 %
Residuos a vertedero 60,47 %
RU (2020)
Contenedores 16.526
Compostaje doméstico 3.421 familias
Compostaje comunitario 43 dreas
Viajes 23.321.299 (40.639.355 en 2019)
Autobuses 157
TUC (2020)
Km recorridos 6.879.964 km
Taxis 315 licencias




Mancomunidad Servicios de la
Comarca de Pamplona Comarca de Pamplona s.a.

%

2.4 Gestion de Riesgos

Tal y como se ha descrito en el apartado 2.2. Estrategia de la organizacion, SCPSA realiza un analisis
de los riesgos que pueden afectar a la entidad en el marco de la elaboraciéon y revisidn de su plan
estratégico, herramienta de gestién disponible en la empresa desde 1989. Para ello se sirve del andlisis
DAFO del conjunto de la empresa y de cada una de las perspectivas involucradas, actualmente los 6
Ejes Estratégicos considerados en la revisién de 2020. Como consecuencia de todo este proceso de
analisis y reflexidn del funcionamiento de la organizacion y de los factores internos y externos que le
pueden afectar, se formulan los retos y objetivos estratégicos, que se despliegan en proyectos y
actuaciones que se concretan en cada Plan de Gestidon Anual correspondiente durante la vigencia de

cada Plan Estratégico.

De forma complementaria a esta identificacion, andlisis y previsién de actuaciones ante riesgos y
oportunidades de caracter estratégico, SCPSA realizd en 2015 un estudio en profundidad de
identificacién y evaluacién de los riesgos operativos existentes en la entidad. Para el analisis de las

situaciones de riesgo operativo se establecieron 4 grandes grupos:

e Riesgos generales
e Riesgos CIA
e Riesgos residuos

e Riesgos TUC
La metodologia aplicada fue la siguiente:

1. Fase |y lI: Identificacion, andlisis y valoracién de los riesgos. Se relacionan las situaciones de
riesgo operativo que pueden darse, estableciendo para cada una de ellas:

a. lIdentificacion de la causa origen.

b. Valoracién del riesgo (V), como producto de la probabilidad de ocurrencia (P) y su
gravedad (G). En funcién del valor resultante, la “Valoracion del riesgo” se cataloga
en: Bajo, Moderado, Alto y Muy Alto. Esta clasificacion determina la prioridad en la
implantacién de medidas correctivas y preventivas.

c. Para cada riesgo se incluyen las medidas ya existentes en la empresa para mitigarlo.

2. Fase lll: Medidas propuestas. Se estudian y proponen medidas para reducir el riesgo:
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Medidas a implantar. Se identifican acciones que al implantarse reducirian cada uno
de los riesgos. Estas acciones se incluyen en la planificacidon de los afos siguientes,
bien en proyectos del Plan de Gestion Anual o como planes de mejora.

Riesgo previsto final: con la implantacién de las medidas del punto anterior se estima
una nueva “Valoracién de riesgo (V)" para cada una de las situaciones de riesgo,

ajustando la previsidon de probabilidad de ocurrencia (P) y la gravedad (G).

Todas las medidas propuestas para las situaciones de riesgo cuya valoracion en 2015 fue “Alto” o

“Muy Alto” han sido implantadas a lo largo de estos afios.

De acuerdo a la metodologia seguida, estd previsto por parte de SCPSA actualizar este analisis de

riesgos operativos a la evolucion de la empresa en este periodo, considerando tanto la disminucion o

neutralizacion de determinados riesgos tras el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas

como la posible apariciéon de nuevos riesgos operativos.

2.5 Organos de Gobierno

2.5.1 Estructuray composicién

La composicién y funciones de los Organos de Gobierno de MCP y SCPSA son las siguientes:

Mancomunidad de la Comarca de Pamplona

Organo

Finalidad y composicién

Asamblea General

Es el érgano representativo de todos los ayuntamientos mancomunados. Actualmente estd integrada
por 54 miembros, 27 representantes del Ayuntamiento de Pamplonay otros 27 en representacion del
resto de ayuntamientos de la Comarca. Todos los vocales de la Asamblea son miembros electos de

sus respectivos ayuntamientos.

Presidente/a

Es elegido/a por los miembros de la Asamblea en la sesién de constitucion de la misma. Entre otras

atribuciones, es quien dirige el gobierno y la administracion de la entidad.

Comision

Permanente

Esta integrada por el/la Presidente/a y por los miembros de la Asamblea que sean elegidos por el/la
Presidente/a. Su composicion se acomoda a la proporcionalidad existente tanto entre los diferentes
ayuntamientos representados en la Asamblea General, como entre los distintos grupos politicos
constituidos en el seno del citado 6rgano de gobierno. A la Comisidn Permanente le corresponde
asistir al/la Presidente/a, desarrollando aquellas atribuciones que le delegue la Asamblea o el/la

Presidente/a.

Sociedad de Gestidn: Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A.
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Organo Finalidad y composicion
Esta constituida por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y, en concreto, por todos y los
Junta General mismos miembros de la Asamblea General. Es el maximo 6rgano de direccién y administracién de la
sociedad.
c oy Encargado de regir la administracién y representacion de la Sociedad salvo en los casos expresamente
onsejo de

reservados a la Junta General. Esta constituido por nueve administradores como minimo y dieciséis

Administracion

como maximo, correspondiendo a la Junta General la determinacion de su numero.

Direccion-Gerencia Desempefia la direccién de todos los servicios técnicos y administrativos.

Las competencias de cada uno de los Organos de Gobierno estdn recogidas en los respectivos

Estatutos, en los que también se refleja la sistematica de funcionamiento y toma de decisiones.

La retribucién del Director-Gerente y la de los miembros de los Organos de Gobierno se publica en el

portal de Transparencia, siendo en 2020 la siguiente:

Director-Gerente: salario fijo (95 %) y variable (5 %): 93.258,69 euros.

Las cantidades satisfechas a los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
durante el ejercicio 2020 lo han sido en concepto de dietas por asistencia a las sesiones del
Consejo de Administracion o reuniones de caracter extraordinario. El importe de estas dietas
fue de 194,78 euros/sesion por asistencia efectiva a las sesiones en 2020. Durante el afio 2020
se celebraron 12 sesiones del Consejo de Administracion, a lo que hay que afiadir los tribunales
de seleccion y las mesas de contratacion, alcanzando el importe total devengado por este
concepto la cifra de 30.580,46 euros.

La Sociedad tiene contratada una pdliza de seguros que cubre la responsabilidad civil de todos
y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion en su calidad de tales para hacer
frente a las posibles responsabilidades derivadas del ejercicio de esta funcion, contempladas
en la Ley de Sociedades Andnimas. Ademads, estos miembros del Consejo disponen de un
seguro de vida y accidentes, que ha supuesto en el afio 2020 un importe de -186,57 euros
(788,12 euros en 2019). Este afo resulta un importe negativo ya que se ha recibido la

participacién en beneficios de afios anteriores.

No existe ningun otro tipo de obligacién contraida por la Sociedad para con los miembros, actuales o

antiguos, del Organo de Administracién tales como pensiones u otros. Durante el ejercicio 2020 no se

ha concedido a los mismos anticipos o créditos por ninglin concepto.

La Alta Direccién de la Sociedad se corresponde con el Organo de Administracion.
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2.5.2 Buen Gobierno

Servicios de la Comarca de Pamplona se compromete a dirigir la Sociedad de acuerdo con los mas

altos principios éticos.

Para ello se han establecido diferentes procedimientos, entre los cuales se encuentra el de
contratacién, de acuerdo con las normas vigentes. Este procedimiento se regula que en todos los
procesos de contratacion seguidos por SCPSA se elaborar un condicionado que contiene las
condiciones basicas de caracter juridico, econdmico y técnico que regularan el contrato. Como
garantia de imparcialidad, en la elaboracién de este condicionado intervienen los/las técnicos/as

del departamento proponente, un/una economista y un/una letrado/a.

Para dar mayores garantias a la ciudadania se configura la Mesa de Contratacién, compuesta por
un/una Presidente/a, nombrado/a por el Consejo de Administracién, y un minimo de cuatro
vocales, correspondiendo dos puestos a técnicos especializados en la materia objeto del contrato,
otro a un/una técnico/a economista y el otro a un Licenciado/a en Derecho que actlia como
secretario. En los contratos de suministro y asistencia, competencia de la unidad de compras,

forma también parte de la mesa el/ la responsable de esta unidad.

Es esta mesa de contratacién quien realiza las funciones necesarias para la correcta calificacidon y

valoracion de las proposiciones.

En los procedimientos de adjudicacidn en los que no se constituye una Mesa de Contratacidn, las
funciones de valoracion de la solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional, asi como la
de las ofertas presentadas y la elevacién de la propuesta de adjudicacion, corresponden a la
unidad gestora del contrato, que esta integrada por los servicios técnicos del Departamento
proponente de la contratacidn, un/a técnico/a economista, un/a asesor/a juridico/a, asi como por

la jefatura de compras, cuando se trate de servicios y suministros.

Asi mismo se vela por una relacidn transparente con la Comunidad mediante la publicacién de las
diferentes contrataciones y facturas de la Sociedad en el Portal de Transparencia, que esta a

disposicion de toda la Ciudadania.

SCPSA aplica el debido control en materia anticorrupcion, comprometiéndose con la tolerancia

cero hacia cualquier tipo de incumplimiento en este aspecto.
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Respecto a los procedimientos relacionados con el control de la corrupcién y el soborno, cabe

destacar:

e Revisidn de los apoderados para la revocacion de poderes de quien ha causado baja.

e Control de las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

e Aprobacidn de los gastos de viaje.

e Procedimiento de aprobacién de necesidades de compra.

e Conciliacidn de extractos bancarios para la deteccién de movimientos pendientes o no
razonables.

o Necesidad de la firma de dos apoderados para realizar cualquier pago.

e Separacion de funciones y responsabilidades de manera que ningin empleado pueda

controlar procesos completos de cobros y pagos.
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Una vez constituidos en septiembre de 2019 los nuevos Organos de Gobierno de MCP y SCPSA para el

periodo 2019-2023 y con cambio de Direccidn-Gerencia de SCPSA en enero de 2020, se puso en marcha

un proceso de andlisis y reflexidon que, partiendo del actual PE 2017-2030, considerase los nuevos

escenarios a los que se debia responder desde las diferentes perspectivas que confluyen en la

organizacion.

Se constituyeron 6 grupos de trabajo, uno por cada eje del Plan Estratégico para analizar su situacion,

actualizar los retos y proyectos asociados y, si es necesario, proponer nuevos retos.

El proceso seguido fue el siguiente:

FASE TAREAS RESPONSABLE PARTICIPANTES PRODUCTO
0.1. Validar proceso .
. . . Director
0. Lanzamiento 0.2. Designar equipos N - . . Documento del
. Organizacion y | Comité de Direccion
proceso 0.3. Informar lanzamiento proceso
Personas
proceso
1.0. Realizado 2017-2019
1.1. Andlisis externo: amenazas . .
. Equipos de cada Eje
y oportunidades .
Responsables  de | Estratégico Documento

1. Revision Ejes

Estratégicos L cada Eje sintesis por Eje
g 1.2 A.n.aI|S|s interno: fortalezas Estratégico Consultas a  otras | Estratégico
y debilidades
personas
1.3. Cambios en retos vy
proyectos
2. Debate y ajustes Director
. - o " . L. Documento
sobre Integrar los Ejes Estratégicos Organizacion y | Comité de Direccion , .
sintesis global
borradores Personas
3. Misi6 Visis Propuesta
: 810N, WISION, | ¢ evisar contenido actual M-V-V | Director-Gerente Comité de Direccién
Valores
M-V-V
4. Elaboracion Director .
.. o, Técnicos Desarrollo | Borrador
borrador Redaccion documento Organizacion y . L
. .o Organizativo definitivo PE
definitivo PE Personas
X Director- Gerente Equipo Gobierno
5. Consulta Equipo . . Informe
, Traslado al Equipo de Gobierno
de Gobierno consensuado
Organos de Gobierno
. Traslado a Organos de "y
6. Ajustes y . & ., . Comité Empresa Informe
S .. Gobierno 'y Comité de | Director- Gerente
consolidacion consensuado

Empresa.

Otras
personas/colectivos
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Redacciéon documento final | Director- Gerente
7. Aprobacion PE para aprobacién junto con los Organos de Gobierno | PE definitivo
presupuestos y PGA 2021
Departamentos de | Plan de
e ., Informacién/ Director Comunicacién y | comunicacion
8. Difusion L L R .
Comunicacion Comunicacién Organizacion y | interna y
Personas externa
4.1. Despliegue estrategia: . .
pliee L, 2 Direcciones
planes de gestiéon anuales vy
. Departamento
planes de mejora
. Informes de
. Director- .
., 4.2. Impulso y seguimiento en s L, seguimiento vy
9. Implantacion vy L . . Gerente/Comité de | Toda la organizaciéna L,
., Comité de Direccion . ., . evaluacién
evaluacién Direccion su nivel o
periodicos

Evaluacion vy
periddico

ajuste

Director-
Gerente/Comité de
Direccion

Los retos estratégicos, puestos de manifiesto y consensuados en la revision del Pan Estratégico son los

aspectos materiales de la organizacion, en base a los que se establecen los objetivos estratégicos, los

Planes de gestidén y los Planes de mejora. Estos retos estratégicos estan detallados en el apartado

“Modelo de negocio” — “Estrategia de la Empresa”.
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4 CUESTIONES AMBIENTALES

MCP/SCPSA es una organizacion cuya constitucion y desarrollo han estado directamente relacionados
con la necesidad de solucionar, en cada momento, importantes problemas medioambientales, como
el abastecimiento de agua en cantidad y calidad, el saneamiento de aguas residuales, la recogida y

tratamiento de residuos o el propio transporte urbano comarcal.

Por tanto, el desarrollo de la entidad ha estado vinculado a actividades que han mejorado
notablemente el medio ambiente de la Comarca de Pamplona y, con ello, la calidad de vida de sus
habitantes. Ademas, la propia poblacion de la Comarca de Pamplona ha sido un verdadero agente

activo de esta politica medioambiental.

El criterio de sostenibilidad medioambiental esta presente en todas las actividades que desarrolla la

entidad.

Efectos actuales y previsibles de la actividad de la empresa identificados en andlisis medioambiental

de los centros:

1. EMISIONES DE CO2 Para ello existe una estrategia energética en la casa y se calcula la huella
de carbono todos los afios. El gran aporte de emisiones de CO2 viene del centro de Gongora
(con las emisiones difusas del propio vertedero) y de las emisiones derivadas del transporte
urbano y la recogida de residuos. Para ir reduciendo esto se estdan tomando las
correspondientes medidas (acciones dirigidas) recogidas en el anexo del informe de GEI.

2. VERTIDOS. Ademas de los vertidos puntuales/derrames que se puedan producir en los
distintos centros de trabajo (para los cuales hay medidas establecidas) estd el riesgo de vertido
de agua residual sin tratar que se puede producir en Arazuri. Para ello, ademas del andlisis de
riesgos de la EDAR, existe el procedimiento de actuacidn en caso de vertido accidental que se
hizo para la EDAR.

Vertidos de redes unitarias al medioambiente por tormentas

4. LIXIVIADOS del vertedero del CTRU
OLORES. ES uno de los mayores impactos que generan nuestras instalaciones para la
ciudadania. Tratamos residuos, depuramos agua residual, actividades que de por si generan
malos olores. Para ello realizan estudios olfatométricos periddicamente y establecemos
medidas para minimizar el impacto (actividades en edificios cerrados, biofiltros, control

operacional, etc.)
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6. EXPLOSIONES/INCENDIOS. Teniendo en cuenta que generamos biogas (Arazuri y Gongora), y
son instalaciones con riesgo importante de explosiones, se dispone de planes de
autoproteccién y contra explosiones.

7. Afecciones al entorno las obras realizadas: se realizan estudios de afecciones ambientales

4.1 Cambio Climatico

Dentro de la situacidn climatica global, la lucha contra el cambio climatico es un eje estratégico
donde las organizaciones comprometidas con el medio ambiente estan llevando a cabo
actuaciones dirigidas a minimizar sus emisiones en un horizonte cercano. En este camino contra
el Cambio Climatico la Mancomunidad, a escala local, esta realizando actividades y proyectos
estructurales para la transformacién de su propia realidad y, con ello, pasar a ser un referente

social con un impacto positivo en su ambito de actuacion y competencias.

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona ha ratificado su compromiso con el
medioambiente y la sostenibilidad, tal y como se recoge en sus planes Plan Estratégico
actualmente en vigor 2017-2030. Dicho Plan Estratégico recoge explicitamente el compromiso
de que la MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA SEA NEUTRA EN CARBONO EN
2030. En este contexto, y desarrollando su actividad de forma igualmente responsable y
eficiente, la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona aboga por el uso racional de la energia
necesaria para cubrir la demanda energética de la Mancomunidad, reduciendo al limite
sostenible su consumo y consiguiendo asimismo que una parte relevante de este consumo

proceda de fuentes de energia renovable, alinedndose con los objetivos europeos 20/20/20.

Como hecho relevante para alcanzar dichos objetivos, la Asamblea de la Mancomunidad aprobd
en su sesién de 22 de febrero de 2021 la ESTRATEGIA DE CAMBIO CLIMATICO y ENERGIA 2020-
2030.

Dentro de esta estrategia, se han marcado las lineas generales de actuacion para la minimizacion
de emisiones en los servicios, como las acciones que seran necesarias para llegar a la neutralidad

de carbono en 2030. A continuacidn, se presentan las principales lineas de actuacién:

e Tratamiento de la materia orgdnica en el Centro Ambiental de la Comarca de
Pamplona, evitando asi su eliminacién en el CTRU

e Incorporacion de Villavesas eléctricas
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e Sustitucidn de la flota propia por vehiculos eléctricos

e Compensacién de emisiones mediante compra de absorciones y creaciéon de
sumideros propios.

e Compensacion de las contratas de las emisiones derivadas de sus actuaciones para
SCPSA.

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona implementé en 2014 el Sistema de Gestidn de la
Huella de Carbono, donde se cuantifican los Gases de Efecto Invernadero bajo la norma UNE-EN
ISO 14064, siendo por tanto un proceso transparente en cuanto a los resultados, y, sobre todo,
verificado por un organismo independiente. Desde 2014 se tiene el sello de “Cdlculo”,
habiéndose ampliado a “Calculo y Reduzco”, y “Calculo, Reduzco y Compenso” otorgado por el

Ministerio. Siendo una de las primeras instituciones en obtenerlo.

Los datos que se presentan en este informe, sélo incluyen hasta el afio 2019, ultimo afo
verificado por entidad independiente. Los datos correspondientes a 2020 aun no se encuentran
verificados, ya que no se ha publicado por el MITECO el correspondiente informe donde se

recogen los factores de emisién que deben aplicarse para el calculo de las emisiones del 2020.

4.1.1 Dependencia energética de MCP

Dentro de las politicas para encaminar su posicidn en cuanto a la lucha contra el Cambio
Climatico y Sostenibilidad Medioambiental a escala local, la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona ha evaluado su dependencia energética, punto clave e intimamente relacionado con
el camino para llegar a la neutralidad en carbono en 2030. Una de las herramientas clave para
resolver este desafio se encuentra en la optimizacidn de la demanda, mediante la eficiencia y el
ahorro energético. Esta eficiencia energética constituye una primera estrategia a seguir con el
fin de alcanzar el objetivo de reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero, asi como

de los costes energéticos asociados.

Primeramente, se presenta la evolucién en el consumo energético de la organizacion (tanto
electricidad como otras fuentes energéticas), ademas de destacar la generacion de energia que
se produce en las instalaciones de SCPSA, tanto en las centrales hidroeléctricas, como en el CTRU
y EDAR con la valorizacion energética del biogds generado con la descomposicion de residuos

organicos.
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A continuacién, se presenta la evolucidn en cuanto al consumo energético de la organizacion,

en kWh donde se incluye la energia tanto eléctrica como de otras fuentes (gaséleo, gas natural

etc).
Energia Energia Inyeccidn a
Energia comprada
generada consumida red

2014 78.958.802 48.897.862 96.344.307 31.512.357
2015 80.490.006 50.835.470 98.288.994 33.036.482
2016 78.310.616 51.789.772 97.135.534 32.964.854
2017 79.472.889 49.412.486 96.874.053 32.011.322
2018 80.960.198 50.652.661 98.752.802 32.860.057
2019 79.669.757 47.029.849 98.734.511 27.965.095

En el 2019, en el origen de la energia se observa como la mayor dependencia energética
proviene del consumo de combustibles fésiles para mover la flota de vehiculos de recogida de
residuos y la flota de transporte en el TUC. Este es un claro ejemplo de la necesidad de conocer

donde estamos, para fijar las estrategias futuras.

Renovable 98,62%
Energia Eléctrica 20,88%
No Renovable 1,38%
De proceso 99,09%
Calor 7,52%
Pellets 0,91%
Energia
Gasolina 0,18%
consumida
Gasoleo A 66,88%
(kWh)
Combustibles Gasodleo B 2,37%
fosiles Gasoleo C 1,22%
Gas Natural 0,91%
Gas Propano 0,04%

4.1.2 Auditorias Energéticas SCPSA

De acuerdo al RD 56/2016, se realiz6 en SCPSA la Auditoria Energética bajo la UNE 16247, en
el afo 2016 como punto de partida. Dicha auditoria tuvo como objetivo identificar

oportunidades para reducir los consumos energéticos en las instalaciones.
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Se evaluaron todos los centros productivos de SCPSA, tanto en el CIA, residuos como oficinas.
El caracter prioritario de la auditoria se centré en el estudio de los consumos eléctricos y
sistemas de iluminacién, sin olvidar otros puntos de consumo energético como calderas
existentes en las instalaciones, asi como mejoras mas locales como temporizadores en las

luminarias de oficinas.

A lo largo de este tiempo, se han ido implementando mejoras (sustitucién a LED, cambio en

calderas de combustibles fésiles por calderas de biomasa, uso de temporizadores ...).

Una vez transcurridos 4 afios, en el 2021 se llevara cabo la Auditoria Energética
correspondiente a 2020, de forma que se evaluardn las medidas adoptadas, asi como

determinar los puntos de mejora para seguir reduciendo el consumo energético.

4.1.3 Evaluacion de la Huella de Carbono en MCP/SCPSA

Para llegar a la neutralidad en carbono de la MCP, se diferencian las siguientes fases

/actuaciones.

Calcular las emisiones

El primer célculo de las emisiones de CO2 de MCP/SCPSA se realizé el calculo de las emisiones
del Afio-Base 2014 y se certificaron los tres Alcances. La evolucidn de las emisiones totales (en
toneladas de CO, equivalente) generadas por la actividad desarrollada por la MCP por afios y

alcances son los siguientes:

Emisiones toneladas de CO, equivalente

Alcance 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Emisiones de combustidn en
212,33 227,69 217,57 224,58 226,27 193,83
instalaciones fijas
Emisiones de combustidn en
851,67 919,18 771,51 774,22 782,09 740,67

vehiculos

Emisiones de descomposicion
34.909,85 29.148,24 | 26.597,87 | 24.488,64 | 24.068,86 | 24.711,23
de materia orgdnica

Emisiones directas de la
3.121,92 2.446,67 2.853,54 2.662,96 2.650,30 2.750,51

combustidn de biogds
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Emisiones toneladas de CO, equivalente
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Emisiones fugitivas de aires
acondicionados y equipos de 23,05 39,37 14,92 25,51 5,86 43,64
climatizacion
Emisiones fugitivas de biogas 0,00 86,32 143,17 133,62 135,50 141,96
Emisiones de electricidad en
0,00 0,00 0,00
vehiculos
Alcance 2 | Emisiones indirectas derivadas
del consumo de electricidad de 2.232,88 3.125,64 61,82 76,97 67,72 19,89
red
Emisiones de combustién en
159,09 200,28 136,02 183,78 270,94 256,75
instalaciones fijas
Emisiones de combustidn en
17.245,13 17.429,41 17.777,16 17.953,35 18.347,29 17.376,73
vehiculos
Emisiones de electricidad en
53,20 53,48 134,71 0,00 0,00 0,12
vehiculos
Emisiones directas de la
0,03 0,73 393,23 392,78 218,45 167,47
combustidn de biogas
Alcance 3
Emisiones directas de procesos 226,90 337,68
Emisiones fugitivas de aires
acondicionados y equipos de 872,32 831,62 902,02 836,04 627,66 409,22
climatizacion
Emisiones fugitivas de biogas 1,43 66,16 14,06 13,97 7,78 5,96
Emisiones indirectas derivadas
del consumo de electricidad de 488,93 197,41 49,45 197,35 183,67 55,84
red
Grand Total 60.172 54.772 50.067 47.964 47.819 47.211

Dentro del sistema de gestién de la HAC, se evallan las acciones dirigidas encaminadas a

minimizar las emisiones, proceso que puede observarse en los resultados afo a afio

Cada afio se realiza el célculo y verificacion de la huella de carbono por entidad acreditada.

Reducir las emisiones
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Desde la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona/SCPSA se han desarrollado, de forma

especifica un conjunto de Acciones Dirigidas para la Reduccion de Emisiones de Gases de

Efecto Invernadero derivados de la propia actividad de esta organizacién que llevan

implementandose (y ampliandose) desde el 2016. Todas estas acciones inciden directamente

en los dos principales focos de Emisiones GEI de MCP/SCPSA vy, por tanto, se consideran

relevantes no tanto por su impacto inicial anual sino por su aportacién a la reduccién de

emisiones con una perspectiva consolidada y de largo plazo. Las acciones principales son:

Compra de energia eléctrica “verde” con certificados de origen renovable, tanto en
suministros a MCP/SCPSA como en suministros a empresas contratistas de
MCP/SCPSA. Implantado desde 2016.

Incorporacion de autobuses hibridos y eléctricos en la flota de Transporte Urbano

Comarcal. Implantado desde 2019 los autobuses eléctricos, y desde el 2016 los

autobuses hibridos.

Incorporacion de vehiculos eléctricos en la flota propia de SCPSA. Implantado desde
2017.

Continuidad en la reduccion del vertido de Materia Organica mediante la recogida
separada de materia organica (desde 2014) y el compostaje doméstico y comunitario
(desde 2006).

Desde el comienzo de esta linea estratégica, se han ido reduciendo las emisiones en los

servicios que presta MCP.
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Con los diferentes proyectos de mejora implantados, y en desarrollo, se consiguen evitar

emitir a la atmosfera grandes cantidades de GEI. A continuacion, se detallan las emisiones
evitadas en 2019:

e Por el uso de vehiculos eléctricos e hibridos, 812,4 t CO.eq

e Por la valorizacién de residuos organicos, compostaje y digestién, 6.691,5 t COzeq
e Porla compra de energia con certificado de origen, 2.678,5 t CO.eq

e Por el autoconsumo de energia renovable en la EDAR y CTRU y autoconsumo de

calor, se evitan 5.903 t COeq.
Compensar las emisiones

Por segundo afio, en 2019, MCP/SCPSA ha procedido a la compra de “absorciones” (Derechos
de Emision) por un volumen total de 390 tCO2eq (150 tCO2 en 2018) en un proyecto de
reforestacion certificado por el MITECO. De esta forma MCP/SCPSA ha procedido a compensar

parcialmente sus emisiones GEI de 2018 y asi se inscribird en el registro nacional.
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Afio de Absorciones para compensacion
. Empresas Total
compensacion Proyecto certifciado | MCP/SCPSA | contratistas tCO2eq
Alcoroches
(Guadalajara)
2018 00_b009 125
ELJUVE (Teruel)
2018 2019 _b007 25 n/a 150
Alcoroches
(Guadalajara)
2018 00_b009 315
ELJUVE (Teruel)
2019 2019 _b007 25 50 390

Creacion de sumideros de CO2

Por ultimo, en 2020 se presentd al Ministerio un proyecto de revegetacion en una zona
degradada en la Comarca de Pamplona. El meandro de Areatzea, antigua zona de acopio de
residuos, fue restaurado por la MCP y el Ayuntamiento de Huarte. En dicha restauracidn, se
llevd a cabo una plantacion de forma que sea considerada un sumidero propio de CO2 para
MCP. De forma que se dispondra del primer sumidero de CO2 con un potencial de absorciones
de 503 toneladas de CO2.

4.2 Sistema Gestion Ambiental

En 2006 se inicié la implantacién de un Sistema de Gestion Medio Ambiental en los diferentes
centros productivos de SCPSA, con el fin de controlar, realizar un seguimiento y minimizar su

impacto medioambiental.

En un primer momento se llevo a cabo un diagndstico ambiental en los centros de trabajo, para
conocer el punto de partida ademas de comprobar el cumplimiento de la normativa ambiental

de aplicacion a las actividades e instalaciones de SCPSA.

El esquema general del sistema documental del SGMA desarrollado es el siguiente:
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SCPSA cuenta con su politica ambiental donde se recoge el compromiso de la direccion para el
aseguramiento de la realizacién de las actividades propias de los servicios, bajo la premisa de

la proteccién ambiental (asi como la seguridad de los trabajadores).

Los datos del 2020 en cuanto a consumo de materias primas en los centros productivos y

oficinas, si bien se disponen de ellos, no han sido tratados para poder disponer de una
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evaluacidn con rigor para ser presentada en este informe. Para el proximo afio 2021, se ha
planificado retomar la realizacion del informe anual donde se recogen estos aspectos

ambientales de la organizacion, de forma que seran incluidos.
4.2.1 AAly licencia de actividad / Regulaciones ambientales de los principales Centros

El CTRU cuenta con Autorizacion Ambiental Integrada desde el afio 2008, al tratarse de un
centro incluido en el Anexo | del Texto Refundido de la ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre. En
dicha AAl se recogen los seguimiento y controles ambientales que deben realizarse con el fin

de asegurar su minimo impacto en el medio.

La EDAR de Arazuri dispone de una licencia de actividad, Renovada en 2017, donde se recoge
las actuaciones necesarias para garantizar la proteccién ambiental. Este es el marco de
funcionamiento y control ambiental de estos centros, de forma que se garantiza la proteccion
ambiental. De acuerdo a dicho funcionamiento, anualmente y de ambos centros, se presenta
la Declaracién PRTR, documento donde se recoge toda la informacidn ambiental y de

explotacién que se suministrada los 6rganos ambientales competentes.
4.2.2 Gestién de residuos peligrosos en SCPSA

Los residuos peligrosos generados en los distintos centros son tratados por gestor autorizado,
para su valorizacién. De forma trienal, se lleva a cabo un estudio para la minimizacion de estos

residuos.

El CTRU y la EDAR son los principales centros de generacion de residuos peligrosos. Las

cantidades de residuos peligrosos gestionados, en kg., en 2020 fueron las siguientes:

Kg. en 2020 CTRU EDAR
Aceite usado 6.195 6.293
Amianto 5.521
Bombonas de butano (propano, butano y similares) (unidades) 113
Extintores 5.571
Filtros de aceite 420 84
Glicol 1.085
Pinturas y disolventes 1.555
Soluciones alcalinas 6.935
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Material absorbente 241
Carbdn activo 5.585
Baterias usadas 315
Envases contaminados 387
Pilas 20

4.2.3 Control de las emisiones a la atmdsfera

Las emisiones a la atmosfera también son controladas debido a los focos potenciales de
contaminacién. Tanto en el CTRU, siendo el mayor foco el propio vertedero, como en la EDAR
se realiza de forma trienal un estudio olfatométrico para el control de olores, bajo la norma
UNE EN 13725. El control del impacto odorifero en el entorno es un punto critico para asegurar
el buen desarrollo de la actividad. En 2021 se realizaran nuevamente estos estudios

olfatométricos.

CTRU Emisién de olor (1076 uoE/h)
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Dentro de otros aspectos de contaminacién a la atmosfera, se encuentran los focos de emision
en el CTRU de los motores de generacidn eléctrica y el foco de la planta de envases, todos focos
de categoria B, los cuales son evaluados por una entidad de inspeccidn acreditada cada 5 afios,
segln se recoge en la Autorizacion Ambiental Integrada. La préxima evaluacidn corresponde
para el afio 2023.
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Para el caso de la EDAR, se dispone de 2 focos correspondientes a los motores existentes, de
categoria C, los cuales son evaluados cada 5 afios, segun licencia de actividad, siendo su préxima

evaluacion en el afio 2023.

4.2.4 Control de las aguas en el CTRU

El CTRU tiene una particularidad en el control ambiental, que consiste en el control y
seguimiento de las afecciones al suelo, concretamente las aguas superficiales y subterraneas.
Para ello, tal y como recoge la AAl, trimestralmente se realizan estudios de estos puntos
mediante un autocontrol, con laboratorio acreditado, y control externo, también con un

laboratorio acreditados.

4.2.5 Control de las emisiones acusticas y luminicas

En la EDAR de Arazuri, en su licencia de actividad, se incluye la necesidad de evaluar el impacto
acustico de la instalacion, recogiéndose que debera ser evaluada cuando sea requerido por el

Gobierno de Navarra o el Ayuntamiento.

En 2007 y 2008 se llevd a cabo un estudio acustico realizado por AA ingenieros, donde se
evalio que no existe impacto acustico cumpliéndose los requerimientos legales. Este
informe se considera vigente ya que, en la EDAR, no se ha producido ningin cambio

significativo en el proceso que pueda suponer un mayor impacto acustico.

En el CTRU de Gdngora, en su Autorizacién Ambiental Integrada se indica lo mismo que para la
EDAR, la necesidad de evaluar el impacto acustico de la instalacion, cuando sea requerido por

el Gobierno de Navarra.

En este caso, no se dispone de un estudio realizado de un laboratorio externo dado que no
se ha recibido requerimiento por parte del Gobierno de Navarra. En cualquier caso, en caso

de que se produjera este requerimiento, se llevaria a cabo dicho estudio.

En cuanto a la contaminacién luminica, si bien no se exige en la autorizacién ambiental
integrada, en el CTRU se llevd a cabo un estudio de impacto luminico con el fin de asegurar que,
el trabajo nocturno de este centro, influya en el entorno. Dicho estudio constataba el tipo de
luminarias a utilizar para la iluminacién interna del CTRU, viales, de forma que no tuviera

impacto en el entorno.
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Para la EDAR, no se indica la necesidad de realizar un estudio de impacto luminico tampoco, y
atendiendo a la presencia de luz nocturna, no invasiva ni de amplio rango, no se considera

necesario la realizacion de dicho estudio.

4.3 Economia Circular

Los servicios que lleva a cabo MCP/SCPSA estan no sélo directamente relacionados con la
proteccion ambiental, sino con la vision de economia circular y aprovechamiento de los

recursos provenientes de los residuos de la Comarca de Pamplona

4.3.1 Valorizacion de los residuos materiales

En el CTRU se gestionan los residuos de la Comarca de Pamplona, incluidas ciertas zonas del

norte de Navarra.

e Los residuos de envases son tratados en la planta de seleccion, donde separan los
distintos tipos de envases para su posterior valorizacién. La fraccién de vidrio se

recoge de forma selectiva, mediante los contenedores especificos.

Datos en toneladas 2019 2020

Entrada a planta

Recogida separada envases 9.197 9.886
Salida

Papel 98,86 77,15
Vidrio 28,56 11,89
Metales 1.038,17 1.319,75
Plastico 3.554,67 3.832,63
Tetrabrik 665,36 753,14

e Pero no sdlo se recuperan los envases, sino también otras fracciones de residuos
recogidos selectivamente: papel y ropa, los cuales se valorizan para evitar su
eliminacion. A continuacion, se presentan los datos de estas fracciones. La recogida

de vidrio es gestionada por la empresa adjudicataria del contrato de Ecoembes.

Datos en toneladas | Suma de Textil | Suma de Papel
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2019 688 17.937
2020 1.021 17.503

En la EDAR de Arazuri, también son gestionados residuos, poda recogida selectivamente, para
proceder a su valorizacidn en el proceso de compostaje, con la obtencién de compost clase A
(Unicamente residuo vegetal) como compost clase B (mezcla de poda y lodos de depuracion),
ambos compost registrados para su comercializacion. 9.327 toneladas de restos verdes se han

valorizado, comercializando en 2020 un total de 5.586 m* de compost.

Dentro de la EDAR, como resultado del proceso de depuracion de las aguas residuales, son
generados unos lodos de depuracidn. Estos lodos, tras ser tratados para la obtencién de biogas,
son valorizados, como se ha comentado anteriormente, mezclados con restos de poda para
obtencién de compost B, asi como mediante aplicacion directa en campo para uso agricola, al
tratarse de una enmienda organica que mejora las caracteristicas del suelo, pudiendo asi

prescindir del uso de enmiendas quimicas.

Toneladas lodos % destino
Afio Generados Al campo A compost % compost % campo
2020 41.742 32.657 9.085 21,76% 78,24%
2019 41.293 32.234 9.059 21,94% 78,06%
2018 40.384 32.294 8.090 20,03% 79,97%
2017 33.922 26.622 7.300 21,52% 78,48%

Para garantizar la calidad de los lodos aplicados en campo, se cuenta con una finca
experimental de mas de 25 afios, donde anualmente se realizan estudios de aplicacién de lodos

a cultivos, garantizando asi los usos de estos lodos en campo.

Dentro de la gestion de los lodos, ademas se obtiene un producto registrado y comercializable

como es el compost, tanto mezcla restos verdes con lodos, Compost B, o compost vegetal,

Compost A.
Tipos compost m3
Compost B 3.271
Compost A 528
Compost C 376
Promocién Compost B 1.411
Total 5.586
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4.3.2 Gestién de los residuos peligrosos domésticos

Los residuos peligrosos domésticos son una fraccion importante dado su potencial
contaminante. Pinturas, pilas y baterias, disolventes... son productos de uso cotidiano que

deben ser tratados de forma diferenciada.

Se dispone de 3 puntos limpios fijos, Leclerc, Eroski y Burlada, dénde los ciudadanos pueden
entregar estos residuos. Existen también 7 puntos limpios mdviles que se desplazan a lo largo

de la Comarca de Pamplona (en 38 ubicaciones) para llegar a toda la ciudadania.
En 2020 se han gestionado un total de 162.264 kg.
4.3.3 Valorizacién de residuos organicos, y su minimizacion

Dentro de los residuos, hay una categoria que requiere una mencidn especial, como son los

residuos orgdnicos. Estos residuos tienen como linea estratégica para su gestion:

e Minimizacidn: Para ello, SCPSA implantoé en octubre de 2010 la recogida selectiva de los
alimentos a punto de caducar su donacién al banco de alimentos. De esta forma, se
minimiza la generacién de residuos, y sobre todo se promueve esta accion social. En
2019 se recogieron 421,97 toneladas de alimentos y en 2020 se alcanzaron las 449,66
toneladas.

e Recogida selectiva: En 2014 se implantd la recogida selectiva de residuos orgdnicos con
el 52 contenedor. Este tipo de recogida se esta adecuando para incrementar la cantidad
de esta fraccidn, asi como su calidad (sin impropios). Este proyecto de cerraduras de
contenedores (que se inicid con una experiencia piloto en 2019) sera desplegado a partir
de 2021 en la zona urbana y periurbana de la Comarca de Pamplona.

o Estos residuos organicos recogidos en el 52 contendor son sometidos a procesos
de digestion anaerobia y compostaje, de forma que se evita su eliminacion en
vertedero, obteniendo biogds y compost que son reintroducidos al sistema, en

forma de energia, y forma de enmienda organica para los suelos.

Acumulado anual (toneladas) 2019 2020

Materia orgénica recogida separada 9.366 | 9.138
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Compostaje Doméstico y Comunitario: la gestién descentralizada de los residuos
organicos se lleva a cabo tanto en el ambito urbano como rural, siempre y cuando se
tenga un lugar para colocar el compostador. Pero es en aquellos &mbitos, como el rural,
donde no estd implantado el 52 contenedor, donde este tipo de gestion de los residuos
adquiere mayor importancia. A finales de 2020, hay registradas 3.421 familias en
compostaje doméstico y 700 familiar en el compostaje de comunitario, en 43 zonas de
compostaje comunitario. Ademas, se registra que 795 familias hacen autogestion de sus
residuos organicos mediante (compostadores caseros y/o alimentacién de animales

domésticos).

La participacidn en esta practica de gestidn de residuos es la siguiente:

CALCULO RESIDUOS ANO 2020 (enero 2021)

datos para indicadores familias *
DOMESTICO 3.421
COMUNITARIO 700
AUTOGESTION 795
TOTAL 4.916

La cantidad de residuos gestionados, diferenciando los residuos de poday los de materia organica
gue va a compostaje, son los que se muestran en la siguiente tabla para el 2020. Estos datos estan
calculados a partir de factores de generacidn de residuos por familia estimados, en funcién del
ambito de aplicacion (doméstico, comunitario o autogestion) basado en la experiencia de la
organizacion, asi como en estudio realizados a partir de la colaboracién de los participantes en

este sistema.

Toneladas 2020
Doméstico 2.483
Comunitario 229
Autogestion 331

TOTAL 3.043

Este sistema de tratamiento de la materia organica esta desplegado en la Comarca de Pamplona

abracando los siguientes municipios.
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4.3.4 Valorizacién de los residuos, generacion energia eléctrica

De los residuos que son gestionados en los distintos servicios, una linea de trabajo es la
obtencién de biogas, el cual es valorizado para la obtencidn de energia eléctrica que sirve para

autoconsumo, asi como para exportar a la red. Este biogas procede de:

Los residuos de la fraccion resto, actualmente eliminados en el CTRU y sometidos a una

descomposicion anaerobia, con la produccion de biogds a partir de la fraccién organica
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contenida en el resto, que es valorizado en el propio CTRU para la produccion de energia

eléctrica.

Afo Toneladas fraccion resto
2019 85.510
2020 83.400

De igual forma, los residuos organicos recogidos electivamente en el 52 contenedor, y

tratadas por digestion anaerobia, produce biogas que se valoriza para la produccién de

energia eléctrica, en este caso, a través de una contrata.

Los lodos procedentes de la depuracidn de las aguas residuales en la EDAR, sometidos a un

proceso de digestion anaerobia meséfila, produce también biogas el cual, valorizado para la

obtencién de energia eléctrica, sirve para el autoconsumo de la EDAR y su exportacion a la

red.

Nm3/afio 2020 2019
Biogas bruto generado en EDAR Arazuri | 5.838.253 | 5.810.915
Biogas Captado en el Vertedero 6.747.589 | 6.632.996

Mencionar, dentro de la generacion eléctrica en SCPSA, el aprovechamiento hidraulico

existente en las centrales hidroeléctricas para la obtencion de energia eléctrica. Una energia

basada en el agua y su energia potencial acumulada en los embalses.

Los datos del 2020, como se ha explicado anteriormente, seran incluidos en el préximo informe

ya que deben ser previamente verificados, existiendo un afio de cadencia en los datos

reportados.
KWh Inyeccion a red 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Centrales 20.700.221 | 14.913.322 | 13.739.525 | 13.937.138 | 18.785.586 | 13.168.983
Hidroeléctricas
CICLO INTEGRAL DEL [ £ Depuradora Aguas
AGUA :
Residuales de 3881.170 | 3.492.387 | 3.314.445 | 3.746.752 | 3.181.334 | 3.500.504
Arazuri (incl.
tratamiento Lodos)
RECOGIDA Y Contro de
TRATAMIENTO DE A
RESDUOS SOLIDOS 'Cl;r(;:\rt]azwrlaentodeRSU 6.480.890 | 12.564.651 | 12.533.650 | 10.971.656 | 9.022.747 | 9.828.883
URBANOS g
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Digestion Anaerobia
FORS

450.076 2.059.121 3.371.093 3.349.191 1.863.583 1.428.212

44 Recursos basicos: Uso sostenible del agua (sistemas de depuracion
comarcales, vertidos)

El agua es uno de los pilares dentro de SCPSA, tanto el abastecimiento de agua potable como el
saneamiento de las aguas residuales de la Comarca de Pamplona, gestionando asi el Ciclo Integral del
Agua (CIA).

4.4.1 Sistema de abastecimiento de agua potable

SCPSA dispone de 3 plantas de potabilizacidn, las ETAP de Eguillor, Urtasun y Tiebas, que toman
agua del manantial de Arteta, embalse de Eugi y embalse de Itoiz, a través del canal de Navarra,

respectivamente.

La produccidn de agua en los Ultimos afios se encuentra en torno a 30 Hm?3 (29.798.734 m3), variando

ligeramente cada afo en funcién principalmente del afio climatoldgico.

Producciéon (m3)

30.400.000

30.200.000

m2015
30.000.000

= 2016
29.800.000

m 2017
29.600.000 - 2018
29.400.000 = 2019
29.200.000 2020
29.000.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

De las tres plantas de tratamiento, el origen del agua varia en funcién de la época del afio, siendo

la procedencia del suministro de agua en 2020:
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m ETAP Urtasun = ETAP Egillor ETAP Tiebas

Para conducir el agua potable a toda la Comarca, se cuenta con:

e 1.476 kildbmetros de redes de abastecimiento
e 3ETAPs

e 138 depdsitos de agua potable para garantizar el suministro continuo

Dentro del control y seguimiento del suministro de agua potable, desde 2014 hay un grupo
multidisciplinar que se encarga de evaluar los riesgos existentes en el abastecimiento, formando

asi el Plan Sanitario del Agua.

e Seguimiento de los resultados analiticos del agua, suministrados por el Laboratorio de
Control de Calidad de abastecimiento, acreditado bajo la UNE EN ISO 17025.
e Seguimiento de las infraestructuras criticas del abastecimiento, desde el tratamiento

hasta su almacenamiento intermedio en los depdsitos de la Comarca.

4.4.2 Sistema de saneamiento de agua residual

El saneamiento de las aguas residuales, dentro del CIA, se encarga de velar que se traten las aguas
residuales de la Comarca de Pamplona, a través de los 1.695 km de redes de saneamiento. Para

ello se dispone de:

e La EDAR de Arazuri, que se encarga de depurar las aguas residuales de la Comarca de

Pamplona, cerca de 373.541 hab-eq.

49



Mancomunidad Servicios de la

Nl Comarca de Pamplona Comarca de Pamplona s.a.

e 5 EDARs de menor tamano (Etxauri, Ibero, Monreal, Zubiri, lzu-Asiain) para dar
respuesta al saneamiento local de pequefas poblaciones que tratan sus vertidos de
forma conjunta.

e 120 fosas sépticas encargadas de tratar los vertidos de poblaciones pequeiias.

e Hay que sumar 9 Estaciones de bombeo de Agua Residual; 6 sifones y 1 DRAT para
terminar de tratar y conducir todas las aguas residuales, asegurando de esta forma el

minimo impacto ambiental en el saneamiento de las aguas residuales.

El control del funcionamiento de los procesos de depuracién local y comarcal se lleva desde
Laboratorio de Control de Calidad de saneamiento, acreditado bajo la UNE EN ISO 17025, garantizando

asi la correcta depuracidn de las aguas residuales.

Los resultados de depuracién en la EDAR en 2020 cumplieron los limites de vertido establecidos por la

CHE.

Entrada (mg/l) | Salida (mg/l) | Rendimiento medio anual (%) | Limites CHE (mg/l)
Caudal (l/s) 1.132 1.109 - -
Sélidos en suspensién 273 7 97,1 35
DQO 731 39 94,5 125
DBO 345 11 96,5 25
Nitrégeno total 56,9 12,6 76,8 15
Fosforo total 6,1 0,6 90,1 2
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Al igual que en abastecimiento, se ha dispone del Grupo de Saneamiento. Un equipo multidisciplinar
para el seguimiento y control, asi como la planificacion en la mejora de las infraestructuras de
saneamiento local y comarcal. Destacando el 2020, la elaboracién del Ill Plan de Saneamiento y
Depuracion (2021-2024) donde se recogen las actuaciones en materia de saneamiento para los

proximos afios.

4,43 Control de vertidos industriales

Ademas de la depuracidn de las aguas residuales domésticas, a la EDAR de Arazuri también recibe
las aguas de procedencia industrial. Estos vertidos, deben cumplir los criterios ambientales
recogidos en la Decreto Foral de Vertidos 12/2006. Para ello, desde el Departamento de Control
de Calidad de saneamiento, se lleva a cabo un control mediante inspecciones y tomas de muestras

de los vertidos industriales.

Control de Vertidos Industrias 2019 2020
Inspecciones 31 28
Informes de vertidos industriales 193 201
Toma de muestras 2019 2020
Vertidos industriales 939 786

4.% Formacion y sensibilizacion ambiental

La sensibilizacién ambiental es un proceso clave para transmitir y crear una conciencia ambiental, tanto
dentro de la organizacién, como en la ciudadania, parte directa implicada en la conservacion

ambiental. Son, por tanto, estas dos lineas de actuacién en las que la organizacién pone el foco.
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4.5.1 Formacion ambiental dentro de SCPSA

Dentro de la organizacién, la formacidon ambiental alcanza a todas las personas de la empresa por
la importancia de su comportamiento en la consecucién de los objetivos de la entidad,

planificadas y en linea con las estrategias de la empresa.

Se han introducido en la formacidn aspectos de sensibilizacién relacionados con los servicios que
se prestan y su impacto en el medioambiente. Para ello se dispone de la plataforma de

comunicacion interna, NEXO, las publicaciones en los Espacios de didlogo.

4.5.2 Formacion ambiental hacia la ciudadania

Desde SCPSA, y liderado por el departamento de relaciones externas, se lleva a cabo un potente
programa educativo cuyo publico principal es el escolar. Desde el funcionamiento del proceso de
depuracion en la EDAR, el de potabilizacion en las ETAPS, el proceso de tratamiento de residuos
urbanos en el CTRU, asi como otras visitas en los centros de informacién y educacidén ambiental

como el nacedero de Arteta.

El Programa de Educacion Ambiental de la MCP se orienta tanto al publico escolar como al publico
adulto a través de una amplia oferta de actividades de sensibilizacién ambiental que puede

conocerse en las paginas www.mancoeduca.com y www.mcp.es/actividades respectivamente.

El Programa de Educacién Ambiental, que se oferta en tres idiomas a todos los centros educativos
de la Comarca, durante el curso 2019/2020 participaron 34.123 personas, de las cuales 31.118
pertenecen al programa escolar y el resto a actividades de sensibilizacidon para otros colectivos.
Esto ha supuesto un descenso de un 35’5 por ciento con respecto a los datos del curso anterior.
Se rompe de esta forma la tendencia al alza de participantes, que durante los ultimos tres afios
experimento un crecimiento constante. La reduccidn de estas cifras se explica por las numerosas
anulaciones registradas desde la declaracién del estado de alarma. Por lo que se refiere a los
programas estables y continuados de mejora de la sostenibilidad de los centros, principalmente
orientados una mejor gestién de los residuos (desperdicio alimentario en colaboraciéon con
empresas de catering escolar, compostaje, etc.), continla recibiendo una buena aceptacién. De
los cinco programas puestos en marcha, destaca el de compostaje escolar, con 43 centros

inscritos.
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Por idiomas, el 68 % de las actividades del programa escolar se desarrollaron en castellano, el 27

% en euskeray el 5 % en inglés.

La valoracidn general del equipo educativo que ha participado en alguna de las actividades es de
4’75 sobre 5.

Conviene resaltar que el pasado mes de junio finalizd el proceso de adjudicacion del desarrollo y
creacion de un nuevo espacio web que aunara informacién y gestién con los centros educativos,
sus docentes, los alumnos y alumnas y las APYMAS. Esta herramienta, que sera puesta en marcha
en el curso 2021/2022 favorecerd la creacién de un espacio de sensibilizacion coordinado y

proactivo.

En cuanto a los Centros de Educacion Ambiental, la MCP ofrece actividades en cuatro centros
abiertos al publico con diferentes ofertas tematicas: Manantial de Arteta (informacién sobre las
aguas subterraneas y la obtencion de sal), Casas de las Aguas de Mendillorri (abastecimiento de
agua), Batan de Villava (el clima y el rio) y Molino de San Andrés (actividades fluviales). En 2020
debido a la pandemia estos fueron clausurados, y las actividades programadas fueron
suspendidas por razones de seguridad hasta el dia 4 de julio en el que se realizd la reapertura bajo

los criterios de seguridad exigidos por la ley y supervisados por el departamento de PRL de SCPSA.

Al igual que se realizé con el Programa escolar, se inicié una transiciéon a formato digital de todas
las acciones y talleres previstos. Todos ellos fueron divulgados a través de la web de actividades y

mediante el boletin informativo que reciben los suscriptores.

En el dUltimo afio se realizaron 150 sesiones diferentes con una asistencia de mdas de 30.000
personas, lo que casi duplica la asistencia del afio anterior. No obstante, se aprecia un acusado
descenso de participantes en las colaboraciones con terceros, ya que la situacidn sanitaria obligd
a la suspensién de muchas de las actividades e impidio la instalacion de la Taberna del Agua vy el
catillo hinchable de residuos. También se aprecia un ligero descenso en la asistencia a las

exposiciones.
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N® acciones N° visitantes/participantes
Exposiciones Acﬁvifd:::;:.ii:)tintas Cﬂ:::rl?:‘i;;:es Exposiciones | Actividades m:::lr:oarl?:;zr;es

2016 11 23 (183) 36 5.417 14.076 15.456
2017 22 31 (189) 32 6.696 13.356 18.751
2018 23 35 (152) 38 10.138 12.677 18.786
2019 24 38 (182) 3 12.206 16.353 19.565
2020 20 73 (150) 15 7.590 | 30.549 287

Es resefable la suspension debido a la pandemia de la edicién de este afo del concurso de pintura
al aire libre que se realiza en el Batan de Villava (Parque Fluvial de la Comarca), lo que interrumpe
una serie de 22 ediciones desde su puesta en marcha, la colaboracidn con los Ayuntamientos de
la Comarca de Pamplona en la organizacién de Mercados de Segunda Mano y la Fiesta del Agua

gue cada afio se organiza en el Parque de los Depdsitos de Mendillorri.

Pero no sélo mediante este programa se persigue transmitir los valores ambientales de la

organizacidn, sino también con otras herramientas como:

e Campafias de comunicacion sobre la movilidad, recogida de residuos y agua. Uso de
Facebook, twiter y las nuevas tecnologias para llegar a todo el mundo.

e Blog ambiental de SCPSA.

e Revista periddica del compostaje doméstico y comunitario donde se recogen las

experiencias en este campo.

Hay otras campafias realizadas con propdsitos mas concretos, que, si bien fueron realizadas previo
a 2020, destacar el fomento del uso de vasos y jarras reutilizables en los eventos, estando
implantadas a dia de hoy.

Esn s

ECOBLOGMCP SR

RESIDUOS 4R AGUA MUNDD SOSTENIBLE ESPACIOS PUBLICOS MOVILIDAD EN CASA
— —— E—

z

POST DESTACADOS

4.% Biodiversidad (Parque Fluvial)

El Parque Fluvial de la Comarca, en las orillas de los rios Arga, Ultzama y Elorz, es un corredor verde de

34 kildmetros que se extiende de noreste a suroeste, desde Sorauren e Irotz hasta Zizur Mayor e lbero.
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(A su paso por Pamplona, el Arga suma a la extensidn del parque 11 km. mas de recorrido a lo largo de

dicho término municipal)

El Parque Fluvial preserva los ecosistemas fluviales y ofrece un itinerario a través del patrimonio
arquitecténico e industrial vinculado a los rios comarcales. Ademds de servir de refugio para la vida
natural, es un espacio accesible para peatones y ciclistas, destinado al ocio, el deporte y a eventos de

caracter social

Parque Fluvial
de la Comarca

Irufierriko Ibai Parkea

% | @ e

4.6.1 Fauna en el Parque Fluvial

Este espacio natural es un ejemplo de mantenimiento de la biodiversidad en los entornos urbanos,
permitiendo oasis climdticos en la urbe, ademas de un habitat y, sobre todo, un eje de movilidad

natural para la fauna existente.

En 2020 se continud con los estudios de seguimiento de la fauna existente, concluyendo la
continuada presencia de especies como castores, nutrias, y un gran nimero de aves a lo largo de
todo el PF:
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4.6.2 Patrimonio en torno al Parque Fluvial

No sélo el PF guarda un espacio para la fauna, sino también representa un espacio donde se
recupera el patrimonio histdrico asociado a los rios. Molino San Andrés y Batdn de Villaba, dos
infraestructuras histdéricas recuperadas para actividades culturales, y espacios para museos

tematicos del agua.

Ademas de otros elementos histdricos; puente de Irotz, de Ibero... restaurados para seguir

presentes en el recorrido a lo largo del Parque Fluvial.

4.6.3 Esparcimiento de ocio natural

A su vez, este espacio permite a los ciudadanos de la Comarca de Pamplona el desplazamiento
sostenible desde las localidades limitrofes a Pamplona, a lo largo de sus 34 kildémetros. Ademas
de movilidad, permite su uso en las distintas areas establecidas como merenderos, espacios

destinados a permitir de disfrutar de lo natural, en un entorno urbano.

5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Desde la formacion de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, en 1982, se optd para la gestion

de sus servicios publicos por la formula de gestién directa mediante una sociedad mercantil cuyo

capital social le pertenecia integramente, en la actualidad Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A.

(SCPSA en adelante).

Por tanto, estamos ante una sociedad mercantil publica de derecho privado. Esta férmula societaria

tiene importantes implicaciones respecto al personal que forma la empresa, ya que el marco legislativo

de referencia es el de la legislacion laboral, fundamentalmente el Estatuto de los Trabajadores.

SCPSA considera a sus trabajadoras y trabajadores uno de los cinco grupos de interés y asi lo expresa

en el Plan Estratégico 2017-2030, revisado y aprobado por la Asamblea de MCP el 16 de noviembre de
2020:

“De acuerdo con los principios de sostenibilidad, participacion, transparencia, racionalizacion
y eficiencia, entendemos que, a través de una gestion proactiva orientada al desarrollo de las
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personas y basada en una organizacion adecuada podemos reforzar el modelo mancomunado
de servicio publico que hasta la fecha se ha demostrado exitoso en Pamplona y su Comarca.

MCP/SCPSA debe afrontar el futuro de sus trabajadores y trabajadoras como la verdadera
palanca de cambio de la organizacion, potenciando su compromiso y satisfaccion para que su
trabajo continue aportando la mdxima calidad a los servicios que prestamos.”

Esta declaracidon de principios se concreta en la existencia del Eje Estratégico 5. Personas Organizadas,

que recoge los retos de futuro para este grupo de interés:

EJE ESTRATEGICO 5. PERSONAS ORGANIZADAS (PO).

coD. RETOS ESTRATEGICOS

Disponer de un marco de trabajo para la plantilla, que incluya la previsible evolucién
PO1 organizativa y tecnoldgica, el relevo generacional/renovacion de plantillay el conjunto de

politicas de recursos humanos y organizacion.

PO2 Apoyar el desarrollo profesional, incluyendo el ejercicio del liderazgo.

Contar con un marco de relaciones laborales basado en Convenio Colectivo propio que

PO3
sea acorde con la cultura de la empresa y la gestién avanzada a través de la plantilla.
Lograr una organizacion mas flexible, agil y transversal, coherente con los retos
PO4
estratégicos.
PO5 Nueva sede de MCP/SCPSA.

La plantilla de SCPSA, los perfiles profesionales y competencias de las personas que la componen,
constituyen un elemento critico en el buen desempefio de la organizacion, concretado en los
resultados alcanzados a lo largo de toda su trayectoria. Partiendo de esta consideracion del valor de
las personas de la plantilla, su gestion se articula en un conjunto de procesos enmarcados en el
Convenio Colectivo vigente (2017-2021): planificacion de necesidades de personal y elaboracién de
presupuestos, seleccion y promocion, formacion y desarrollo, comunicacién interna, gestion del
tiempo de trabajo, valoracidon de puestos y aplicacidn retributiva o medicién de la satisfaccion del
personal, entre otros. Es fundamental la coherencia, equilibrio y proporcionalidad entre todos estos
aspectos que conforman la gestion integral de las personas en SCPSA, y siempre en cumplimiento de

la legislacion que le afecta y la normativa convenida.

En este informe se desarrolla cada uno de los procesos mas significativos, describiendo las politicas,
practicas de gestidon e indicadores de resultados sobre las personas de acuerdo a los siguientes

epigrafes:
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Plantilla y planificacidon de necesidades de personal

Marco de relaciones laborales y didlogo social

Seleccion y promocion del personal

Formacién y desarrollo

Organizacion del tiempo de trabajo y conciliacidn de la vida profesional y personal
Comunicacioén interna

lgualdad

Retribucion y beneficios sociales

W X N R WM

Seguridad y salud laboral
10. Clima laboral

Aunque se plantea un apartado especifico para el tema de Igualdad (punto 7), varios de los indicadores
que se presentan en el resto de apartados se segmentan por la variable género cuando resulta

procedente, dada la trascendencia social de esta informacién y el compromiso de SCPSA en la materia.

Del mismo modo, se indica la informacién que es de acceso publico a través del portal de

Transparencia o la pagina web mcp.es.
5.1 Plantillay planificacion de necesidades de personal

SCPSA tiene como politica de recursos humanos la contratacidén indefinida y estable de los puestos
estructurales necesarios para el cumplimiento de los retos y objetivos de la empresa, incorporando el
conocimiento y la capacidad de gestidon que aportan las personas como elemento estratégico para
asegurar una excelente prestacién de los servicios de su competencia. Sin embargo, las diferentes leyes
de presupuestos del estado (2013-2020) han limitado la contratacién indefinida de SCPSA, al exigir la
aplicacion de la tasa de reposicion en diferentes porcentajes, que han variado cada afio. Estas normas,
por lo tanto, han venido a modificar sustancialmente la politica indicada, que se espera poder volver a

aplicar en el momento en que la norma lo permita.

A partir de los retos y objetivos planteados en el Plan Estratégico, se realizan andlisis organizativos
(organizacion de referencia), en los que se determinan las necesidades de evolucidn de cada
departamento a futuro: puestos necesarios, dimensidn y estructura. Anualmente, en el proceso de
planificacion de la gestidn y elaboracién de presupuestos se consideran estas necesidades de personal,
asi como la evolucién prevista de la plantilla (jubilaciones, incapacidades u otras circunstancias), dando

como resultado una previsidn de vacantes para su posterior cobertura.
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En cuanto a la contratacion temporal, ésta se reserva para atender necesidades temporales y

coyunturales derivadas del absentismo, el desarrollo de determinados proyectos o el refuerzo ante

puntas de trabajo estacionales. Se gestiona a través de la via legal adecuada a cada caso (listas internas

de movilidad funcional, bolsas externas de contratacidn, ETT, etc.), procurando la maxima eficiencia.

A cierre del afio 2020 la plantilla era de 487 personas. En cuanto a su composicidn por género, el 69 %

son hombres (337) y el 31 % mujeres (150).

En el contexto normativo restrictivo que se ha mencionado, el 83 % de la plantilla estd contratada de

manera indefinida (80,71 % hombres en relacién con su género y 88 % mujeres también en relacién

son su género). La temporalidad asciende a un 17 % del total de la plantilla (19,28 % hombres en

relacién con su género y 12 % mujeres también en relacién con su género):

Afio 2019 2020
Género H M H M
Personal Fijo 288 132 272 132
Personal Temporal 57 14 65 18
Total 345 146 337 150

La distribucién de la contratacién en SCPSA a 31/12/2020 es la siguiente:

600

Evolucidon de la plantilla

500 -

400 -

300 -

200 -

N2 trabajadores

100 -

2019

M N2 trabajadores fijos

2020

M N2 trabajadores temporales

Para valorar la temporalidad, es necesario detallar la distribucidn de la plantilla por tipo de contrato:
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N2 Contratos por tipo

500

450

400

350 -+

300 A

250 -+

200 -

2019

M Fijos Ordinarios

M temporales relevo

Fijos relevo

B temporales ordinarios

2020
Fijo jubilacions parciales

En cuanto a la distribucién geografica del personal (por la ubicacidn de los distintos centros de trabajo)

y el género, los datos a 31 de diciembre 2020 estan en la siguiente tabla:

Centro de trabajo Actividad N2 personas
Afio 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Género H M H M H M H M H M H M
Oficinas Servicios centrales | 87 74 90 71 92 75 95 74 99 76 94 79
Pamplona e institucionales
Servicio de Atencion 6 23 | 4 27 | 4 26 3 27 3 25 3 26
Atencion Cliente telefdnica,

presencial y

escritaala

ciudadania
Estaciones Tratamientoy 45 6 43 8 42 6 45 7 42 7 42 7
tratamiento de potabilizacién del
agua potable agua del embalse
(Urtasun, Egillor de Eugi, del
y Tiebas) manatial de Arteta

y de Itoiz-Canal de

Navarra
Centro de Servicios de 77 6 74 9 75 8 79 10 89 8 83 9
mantenimiento mantenimiento de
de redes e redes e
instalaciones instalaciones para

la distribucidon de

agua. Almacén
Estacion Depuracién de 36 16 39 15 38 16 40 16 39 15 40 14
depuradora de aguas residuales
aguas residuales
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Centro de Tratamiento de s 19 59 18 68 17 68 12 67 12 69 12
Tratamiento de residuos urbanos
residuos urbanos
Puntos limpios Recogida de 5 2 5 2 5 3 5 3 6 3 6 3
residuos
domésticos
especiales
Totales parciales 311 | 146 | 314 | 150 | 324 | 151 | 335 | 149 | 345 | 146 | 337 | 150
Total 457 464 475 484 491 487

La antigliedad media de la plantilla es de 17,17 afios y la edad media 49,92 afios. Segln el género, en

los hombres, la antigiedad media es de 16,75 y edad media de 50,40. En mujeres, la antigliedad media
es de 18,12 y la edad media 48,43.

Ano 2019 2020

Género H M Media | H M Media
Media Antigliedad en la empresa 16,77 | 17,97 | 17,13 16,75 | 18,12 | 17,17
Media de edad 50,19 | 40,08 | 49,56 | 50,40 | 48,83 | 49,92

En relacién con la composicion de la plantilla por grupo profesional: SCPSA tiene establecido en su

Convenio Colectivo 4 Grupos profesionales: Especialista, Profesional, Técnicos y Titulados o Asimilado,

con la siguiente distribucién por género:

Numero personas por grupo edad:

Ao 2019 2020
Género H M H M
Especialista 92 15 91 17
Profesional 142 74 141 76
Técnicos/as 60 26 55 24
Titulado/a o asimilado 51 31 50 33
Total 345 146 337 150

Afo 2020

Género H M

Menos de 30 afios 4 0

Entre 30y 50 152 84

Mas de 50 afios 181 66

Total 337 150
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5.2 Marco de relaciones laborales y dialogo social

SCPSA dispone de un Convenio Colectivo propio (el actualmente vigente abarca el periodo 2017-2021)
que regula las relaciones y la convivencia laboral de toda la plantilla, con la Unica excepcién del puesto
de Director-Gerente que, por sus caracteristicas, esta fuera de convenio y se regula mediante contrato

de alta direccion.

La representacion de la plantilla la ejerce el Comité de Empresa, que se constituye como resultado de
las elecciones sindicales que tienen lugar cada cuatro aios y en las que se eligen, de acuerdo con el
volumen actual de la plantilla, 13 representantes. En el afio 2020, el Comité de Empresa estaba

compuesto por 8 hombres (61,53 %) y 5 mujeres (38,46 %).

Tal y como se recoge en el preambulo del Convenio Colectivo 2017-2021, éste prevé numerosos cauces
y mecanismos para facilitar una relacién fluida y de confianza entre la Direccidén y la Representacion
de la plantilla. Especialmente significativo es el hecho de que dos representantes del Comité de
Empresa tienen la condicién de Consejeros/as y participan con voz y voto en las reuniones mensuales
del Consejo de Administracién, principal Organo de Gobierno de la sociedad. Ello implica el acceso a
toda la informacién y documentacién de la que dispone este Organo de Gobierno, compuesto en la

actualidad por 15 miembros.

Ademas de esta participacidon de la representacion de la plantilla al maximo nivel de gobierno de
SCPSA, existe un conjunto de foros para canalizar el didlogo social y compartir las decisiones y gestion
de los principales temas que afectan a las personas de la empresa, que reflejamos en el siguiente

cuadro:

Comision de
Convocatorias

aprobacion de los
términos de
convocatorias de
puestos de trabajo
(salvo los de libre
designacion)

Representantes de
Direccion y Comité de
Empresa

La convocatoria se
aprueba por el
Consejo de
Administracion

. DIFUSION
FORO DE TRABAJO FINALIDAD COMPOSICION FRECUENCIA RESULTADO
S ., Informacién general y Representantes de
Reunidn Direccion- L. . . L. ol A
L resolucién de cualquier | Direcciény Comité de | Mensual Actas publicas
Comité de Empresa .
tema que surja Empresa
Establecimiento y Mensual

Acta dela
Comisiony
documento de la
convocatoria
publicos

Tribunales

Realizacién de los
procesos de seleccién y
promocion en las

Presidente/a

Para todas las
selecciones

Actas publicas
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condiciones
establecidas en la
convocatoria

3 representantes de la
Direccion

1 representante del
Comité de Empresa

Comision de
Contratacién

Decisién sobre
contrataciones
temporales

Direccion de Recursos
Humanos

Jefe Administracion de
personal

Direccion
departamento

1 miembro Comité de

En funcidn de las
necesidades

Actas publicas

Empresa
3 miembros de
» Departamento
L Infor_me.mon y Organizacion y
Com|5|o.r? de seguimiento de Personas Bimestral Actas publicas
Formacion actuaciones del proceso

de formacion

3 miembros Comité de
Empresa

Comité de Valoracién
de puestos de trabajo

Propuesta de valoracion
de puestos de trabajo
(salvo libre seleccion y
/o designacidn)

3 representantes
Direccion

3 representantes
Comité

En funcion del
proceso de
reclamaciones

Actas publicas

Elaboracion de
diagndsticos y planes de

3 Representantes de
Direccion

Comisién de Igualdad igualdad. Seguimiento Semestral Actas publicas
de accior.1es 1 representante por
seccion sindical
Con.slullta regLIJIar v 3 representantes
N . perlod!ca de las _ Direccion
Comité de seguridad y | actuaciones en materia Bimestral Actas pablicas
salud laboral de prevencién de P
riesgos y participacion 3 rep.r(?sentantes
de los trabajadores Comité
6 representantes
L » Direccion
Comision de control Informacién y control Variada Actas piblicas
del plan de pensiones | del plan de pensiones P
6 representantes
Comité
4 representantes
Comité de programa . Direccién
. Impulso y gestidn del o
de sugerencias 2 afio

internas “ldéate”

programa

1 representante del
Comité de Empresa
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A modo de ejemplo, se incluye el esquema de temas que se tratan todos los meses con el Comité de
Empresa, tanto aquellos de los que debe informarse obligatoriamente como cualquier otro que se

considere de interés y que puede ser propuesto bien por Direccidn, bien por el Comité de Empresa.

ESQUEMA DEL ORDEN DEL DIA REUNION MENSUAL DIRECCION - COMITE DE EMPRESA
Temas Consejo de

Administracién y Revisidn de los de temas a tratar en las reuniones de los érganos de gobierno de la MCP y
resto de 6rganos de SCPSA
MCP/SCPSA

Temas propuestos
por la Direccidn

Temas propuestos
por el Comité de Listado de temas aportados por el Comité de Empresa de SCPSA
empresa

Listado de temas aportados por la Direccion de SCPSA

Horas extraordinarias | Se adjuntan, analizan y aprueban, en su caso, las del mes

Personal contratado Se informa de las contrataciones temporales realizadas directamente o a través de ETT

Plantilla y absentismo | Se informa

Licencias de convenio | Se revisan las del mes anterior

Situaciones varias de Relacién de personas que ocupan interinamente puestos de superior puntuacion al suyo
personal a la fecha de la sesidn, puestos ocasionales, localizacion, etc.

Otros asuntos Se informa y se analizan otros asuntos de interés para ambas partes, si fuera necesario

2.3 Seleccion y promocion del personal

5.3.1 Seleccion

La seleccidon de personal en SCPSA tiene como finalidad la incorporacion de las personas mas
competentes a un determinado puesto y contexto organizativo, en el momento oportuno, y de
acuerdo con la normativa, Convenio Colectivo vigente y las mejores practicas profesionales. De
hecho, el proceso de seleccién se encuentra detallado en el Convenio Colectivo en todos sus
términos, habiéndose completado en febrero de 2019 con el marco general de seleccidn acordado
con el Comité de Empresa, en el que se recogen los requisitos de acceso, tipos de pruebas y peso

de las mismas para todos los puestos de la empresa.

Atendiendo a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, al Reglamento de
Relaciones entre MCP y SCPSA y el propio Convenio Colectivo, la seleccidn de personal cumple con
los principios de igualdad, mérito y capacidad. Tiene en cuenta, ademas, la publicidad de las
convocatorias y de sus bases, la transparencia, la imparcialidad, profesionalidad, independencia y
discrecionalidad técnica de los miembros de los érganos de seleccidn, la adecuacién entre el
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contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y la necesaria agilidad y

eficiencia.

A partir de estos principios, los aspectos mas significativos de la seleccidon y promocién de personal

en SCPSA son los siguientes:

e Acceso al empleo, igualdad y atencion a la diversidad

SCPSA favorece el acceso a los procesos de seleccidon del mayor nimero posible de candidaturas
idéneas, publicando las convocatorias externas a través de diferentes canales (prensa local, pagina
web de MCP, Servicio Navarro de Empleo, colegios profesionales, redes sociales u otros) que

garantizan una difusidn eficaz a la ciudadania.

De acuerdo con la politica de igualdad y atencidon a la diversidad y como organizacion
comprometida con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilita el acceso a los
procesos selectivos de colectivos infrarrepresentados o con dificultades de acceso al empleo,
informando de ello en las convocatorias publicas y utilizando si es necesario baremos estandar
diferenciados. El convenio colectivo establece su prioridad en los procesos de seleccidn internos
siempre y cuando aprueben las pruebas profesionales y haya un empate de puntos. En los casos

en los que se solicite y esté justificado, se adapta el procedimiento de aplicacidn de las pruebas.

SCPSA cuenta en su plantilla con personal con discapacidad reconocida por el INSS (actualmente
3). Ademas, ha solicitado, y le ha sido concedida, la “declaraciéon de excepcionalidad” en la
contratacién de personal discapacitado, por lo que se aplica unas medidas alternativas, como es el
contrato de asistencia con el grupo Gureak, para el tratamiento de las facturas de la clientela de
MCP/SCPSA, que asciende a unos 163.000 euros anuales, por encima de los 116.173,44€
necesarios. Igualmente, SCPSA tiene contratos con centros especiales de empleo (jardineria,

Traperos de Emadus, lavanderia ropa, etc.).

e SCPSA fomenta una politica activa de promocidn interna y movilidad de la plantilla.
De acuerdo con esta politica, se promueven los traslados entre puestos de similares funciones,

requisitos y competencias y las plazas vacantes, en funcion del perfil demandado, se ofertan

inicialmente en fase interna.
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Esta politica activa de promocién interna tiene su complemento en los programas de formacion

de apoyo a la promocidn e interés personal recogidos en el Convenio Colectivo.

Como resultado de esta politica, al menos un 50 % de la plantilla de la empresa ha promocionado

una vez.

e Direccion profesional en un modelo gerencial.

Los puestos de libre designacion, identificados en el Convenio Colectivo, son aquellos que, por su
naturaleza y objetivos, ejercen funciones directivas profesionales con una especial responsabilidad

y dedicacién y que, por tanto, estdn dotados de la confianza necesaria para su ejercicio.

La cobertura de estos puestos se realiza por la Direccidon profesional de la empresa, bien
designando a personas que, entre el personal fijo de plantilla, cumplen con el perfil del puesto,
bien convocando un proceso de seleccidn publico, a la vista de los requisitos de formacién u otras

circunstancias.

A finales del afio 2020, la composicién de la Direccién (tanto a nivel de comité de direccion como

del 22 nivel de direccidn) ha sido la siguiente:

Hombres | Mujeres

Primer nivel (Comité Direccidn) 10 5
Segundo nivel direccién 16 6
Total 26 11

e SCPSA favorece el acceso de personas jovenes a primeras experiencias laborales mediante

programas de becas y convenios de colaboracion con centros e instituciones educativas.

Esta colaboracidn se realiza a través de las universidades y sus respectivas fundaciones, asi como

con centros de formacidn profesional.

p 2019 2020
PRACTICAS EN SCPSA
H M H M
Practicas formacion profesional 1 1 - -
Practicas universitarias 2 0 0 1

En 2020 no se llevan a cabo Practicas de Formacién Profesional por la pandemia del Coronavirus

COVID-19 y se cancelan 2 practicas universitarias al mes de empezar (no computadas).
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e Profesionalidad, imparcialidad e independencia de los Tribunales de seleccidn, que actuan

sujetos al deber de confidencialidad.

Los Tribunales son presididos por una persona designada por el Consejo de Administracion. Estan
compuestos por tres profesionales técnicos designados por la Direccidn de la empresa y un/a
representante de los trabajadores con el nivel de capacitacidn del puesto convocado, salvo en los

puestos de libre designacidn, en los que no participa la representacién de los trabajadores/as.

e Auditoriay fiscalizacion de la politica y proceso de selecciéon de SCPSS

Los procesos de seleccion de SCPSA han sido fiscalizados en dos ocasiones en los ultimos afios por

parte de la Cdmara de Comptos de Navarra.

1. Informe de Fiscalizacion de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona publicado por la
Camara de Comptos en agosto de 2015, en el que se analizd una muestra aleatoria de
procesos de seleccién de SCPSA.

El informe concluye con la comprobacién de que “el procedimiento seguido garantizaba

razonablemente el cumplimiento de los principios de publicidad, mérito y capacidad”.

2. Informe sobre Contratacidn de personal en la sociedad Servicios de la Comarca de Pamplona,
2012-2017, publicado en marzo de 2019.

En este caso, se trata de un informe especifico sobre la materia en el que se fiscalizaron 41
convocatorias del periodo indicado (de las 79 realizadas en ese periodo). En el apartado de
conclusiones, se expresa textualmente que “Hemos constatado que los procesos de seleccién

de personal cumplen razonablemente los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

5.3.2 Formaciony desarrollo profesional

El proceso de gestion de la formacion tiene como misidn la de identificar, mantener y desarrollar
el conocimiento y la capacidad de la plantilla para el desempefio de los puestos de trabajo, de

acuerdo a las necesidades actuales y futuras de la organizacion.

El Convenio Colectivo refleja esta consideracion de la formacién, regulando los diferentes

programas de formacion de acuerdo a su naturaleza (Programa |, formacién necesaria para el
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puesto que se desempenfia; Programa ll, de apoyo a promocion; Programa lll, de interés personal

e inglés; Fomento del euskera). Y estableciendo las condiciones econdmicas y de jornada laboral

en las que cada programa se desarrolla reflejadas en el siguiente cuadro:

Programas
de Finalidad Condiciones
formacion
Programa | Son aquellas acciones formativas dirigidas a La empresa corre con todos los costes directos y se
de capacitar al empleado en las funciones que realiza contra la jornada laboral.

Necesidades
de

desempefia o para innovaciones o proyectos en su
puesto.

Formacién
Programall | Acciones formativas sobre competencias de los La empresa corre con los costes de profesorado,
de Apoyo a puestos afectados por promociones y en niveles local y material. Se organizan fuera de horario

Promociones|

alcanzables por formacion interna; asi como en
materias especificas de SCPSA.

laboral y el tiempo no es compensado.

Programa lll
de Interés
Personal

Cursos de utilidad profesional, es decir, aquéllos
que estén relacionados con el objeto social de
SCPSA.

El 75% de los gastos directos hasta 750 € por
persona y afio, incluyendo en esa cantidad y tiempo
las ayudas a todas las actividades formativas que
un/a trabajador/a realice por interés personal.

Idioma inglés, las ayudas tendran un limite
econdmico adicional de 750 € por personay afio y,
estaran condicionadas a la suficiencia y/o asistencia
superior al 75 % y limitado a 1.500 horas de
formacién. El tiempo empleado correra a cargo del
trabajador/a.

Fomento del
Euskera

Promocidn del aprendizaje del euskera por su
especial valor cultural y en el marco de la
legislacion vigente.

Hasta 750 € por personay afio y, condicionadas a la
suficiencia y/o asistencia superior al 75 %y por un
maximo total de 1.500 horas de asistencia. Maximo
del 50% de compensacion de las horas

asistidas con el limite anual de 250 horas/anuales.

Principales magnitudes en la formacién de personas empleadas

2017 2018 2019 2020
N? total de acciones formativas 289 345 311 355
NQ total de asistencias 1.851 2.577 2.935 1725
N9 total de horas asistencia 15.338 15.214 17.322 12.872
N2 total horas laborales empleadas 13.268 11.411 12.411 8.095
Costo directo acciones formativas (€) 171.516 | 195.502 | 200.206 | 149.836
Costo horas laborales (£€) 306.201 | 286.367 | 371.504 | 298.357
Coste total (coste directo+horas laborales) (€) 477.718 | 481.869 | 571.711 | 448.193
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Tanto en el célculo de las horas de asistencia como el su costo directo, para aquellas acciones
formativas que comienzan en un afio y acaban en el siguiente se han imputado a cada ejercicio

tanto las horas realmente realizadas en cada uno de ellos como su coste.

Indicadores de la formacién de personas empleadas:

2017 2018 2019 2020
Horas de formacion por personas empleadas y afio 32,56 31,38 34,90 26,97
% participantes en formacién sobre promedio de plantilla 94,58 | 100,00 | 99,13 87,80
% horas laborales sobre total horas asistidas 86,5 75,0 71,7 62,89
% inversion en formacidn sobre masa salarial 2,82 2,73 3,15 2,36

Por género y categoria profesional:

Horas de formacidén

Categoria Hombre Mujer
ESPECIALISTA 7,64 6,88
PROFESIONAL 22,30 29,73
TECNICO/A 30,31 40,41
TITULADO/A o ASIMILADO/A 50,56 43,81
Total general 27,70 30,21

Por ultimo, en el marco de los convenios establecidos con instituciones educativas de Navarra para
promover las practicas profesionales, durante 2020 ha realizado practicas profesionales 1 estudiante
universitaria. Lamentablemente, la situacidon excepcional y sobrevenida en 2020 ocasionada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, impidié que SCPSA contara, como viene siendo habitual, con un
grupo de estudiantes de ciclo superior para el Servicio del Ciclo Integral del Agua y ocasiond la

suspension de dos practicas con estudiantes universitarias al mes de comenzar.

Entre 2018 y 2020 se ha diseifado el sistema de desarrollo profesional, basado en las competencias
relacionadas con los valores de la entidad que cada puesto debe ejercer, con especial atencidn a las
competencias de liderazgo propias de los puestos de direccion y jefatura. Su finalidad es mejorar el
desempefiio en el puesto de trabajo a través de la mejora en las competencias, basdandose en un didlogo
responsable-profesional orientado a la mejora y el desarrollo. En 2019 se llevé a cabo una prueba

piloto, estando previsto su despliegue en 2021 y 2022.
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5.4 Organizacion del tiempo de trabajo y conciliacion de la vida profesional y
personal

La gestion administrativa del personal asegura la adecuacién de las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores a la normativa legal y convencional en temas como contratacién, armonizacion de
derechos y deberes, distribucién de la prestacién del trabajo o su contraprestacién, etc. Ademads del
maximo respeto por una gestién acorde con la legalidad, perseguimos como objetivo la maxima
satisfaccién mediante el conocimiento y la implicacion en estos aspectos de las personas de la

organizacion.

La empresa cuenta con un sistema de promocidn y superacién efectiva de las medidas de conciliacidn
de la vida laboral y personal (excedencias/reduccién de jornada por responsabilidades familiares,
actividades docentes/politicas/servicios sociales, posibilidad de determinar horarios, flexibilidad de
jornada en aras de conciliar responsabilidades familiares, bonificaciones o pagos de seguros privados,

teletrabajo).

La jornada anual es de 1592 horas, el nimero de jornadas maximas es de 216 y practicamente el 50%
de la plantilla trabaja exclusivamente en turno de mafiana. Existe flexibilidad en el horario de entrada
y salida regulada de acuerdo con el reglamento incluido en el convenio colectivo. El 53% del personal
de SCPSA tiene horario flexible y el personal que trabaja a turnos tiene reconocidos diversos

porcentajes de reduccion de jornada en funcién de la frecuencia e intensidad de dicha turnicidad.

El Convenio Colectivo recoge un amplio cuadro de licencias y permisos, incluyendo el reconocimiento
de pareja de hecho, las bolsas de horas, ampliacién de excedencias, situaciones de especial

sensibilidad, reparto del empleo, excedencias, permiso a recuperar, etc.

La politica de horas extra procura su menor uso posible, aunque dada la condicién de servicios publicos
esenciales que presta SCPSA, todos los puestos de trabajo estan sujetos a disponibilidad en caso de

que la continuidad del servicio asi lo requiera.

En el afio 2020, en el marco de la regulacion del teletrabajo acordada con el Comité de Empresa como
resultado de la pandemia COVID-19, SCPSA ha establecido una politica de desconexién en los
siguientes términos: “Para evitar la conectividad permanente, a partir de las 18:00 de cada dia o los
fines de semana y/o festivos completos, se recomienda no enviar correos electrénicos o realizar
llamadas telefénicas en relacion con el trabajo a compafieros/as, subordinados/as y/o superiores,

salvo que sea estrictamente necesario”.
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Por lo que se refiere al absentismo, el nimero de horas de absentismo ha sido 68.219,44 horas. La
entidad utiliza el indicador propio de “Absentismo” cuyo valor corresponde al total de horas de horas
de absentismo entre el total de horas tedricas del mismo periodo por 100. Este se ha situado a cierre
del afo en el 8,62 %, superior al 6,22 % del 2019, y claramente por encima del registrado en los afios
de mayor incidencia de la crisis econdmica. Parte del aumento estd directamente relacionado la
pandemia, que ha ocasionado tanto bajas por enfermedad comun (aumenta 1,2 puntos sobre el del
afio anterior) como un incremento del indicador de absentismo por accidente de trabajo (sube 0,86
puntos), dado que ésta es la consideracidon que han tenido determinadas bajas en relacion con el

coronavirus.

Si lo desglosamos por meses, a partir de marzo el absentismo sube de forma considerable, con su
punto mas alto en octubre por efecto de la COVID-19. En la siguiente grafica se muestran los valores

en comparacion con el afio anterior:

Absentismo mensual
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5.5 Comunicacion interna

Uno de los valores recogidos en el Plan Estratégico es el de Transparencia. En correspondencia con
este planteamiento, el Convenio Colectivo recoge, en su articulo 56 Informacién que “La empresa
garantizard a todos los/las trabajadores/as informacion relativa a la organizacién, resultados de la
empresa, cuestiones organizativas del departamento, prevencion y seguridad e higiene, etc. Cada

IM

departamento dedicara a este tipo de informacién al menos el 1 % de la jornada labora
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El proceso de Comunicacion interna describe las actuaciones para, como expresa en su mision,
asegurar la disponibilidad de la informacion necesaria y el didlogo, de manera efectiva, fiable en los

contenidos, oportuna en el tiempo y satisfactoria para las personas de la organizacion.

La difusiéon de informacidn y la comunicacién se realiza a través de diferentes canales. Estos canales se
han disefiado y puesto en marcha en diferentes etapas de la trayectoria de la empresa para facilitar la
comunicacion interna. Se consideran complementarios y, en algunos casos, la implementacion de
nuevos medios ha supuesto la desapariciéon de otros canales ya que se solapaban o superaban sus

funcionalidades para cumplir con la misidn del proceso de comunicacién interna:

CANAL

FINALIDAD

SISTEMATICA

Tabldn de anuncios de
empresa

Notificacion de actas, avisos,
convocatorias de puestos de
trabajo, cursos de formacion, etc.

Tablones en cada centro de trabajo.
Procedimiento para su mantenimiento.
Persona encargada en cada centro.

Tablén de anuncios del Comité
de Empresa y secciones
sindicales (1982)

Informacién del Comité de Empresa
y de secciones sindicales

Tablones en cada centro.
Mantenimiento por parte de Comité de
Empresa y Delegados Sindicales

Reuniones de direccién:
Comité de Direccion,
Direccion- Gerencia con 22
nivel de Direccién

Transmitir y compartir informacién
general y sobre temas especificos.
Planteamiento y resolucion de
asuntos de la competencia de cada
foro.

Frecuencia quincenal (Comité de Direccién);
Frecuencia mensual (Direccidon-Gerencia con
29 nivel de Direccién)
Orden del dia y acta.

Reunién Direccién — Comité de
Empresa

Informacién y resolucién de temas
de su competencia

Frecuencia mensual.
Orden del dia y acta.

Documentos corporativos de
interés general

Plan Estratégico

Convenio Colectivo

Reglamento Plan de Pensiones
Plan de Igualdad

Memoria de gestion

Protocolo de actuacidn ante el
acoso sexual o por razén de sexo

Se editan por parte de Comunicacion.
Se difunden y en algunos casos se reparten a
cada empleado tras su publicacion.

Espacios de didlogo

Informacién general de la
organizacién y de actividades mas
significativas.

Planteamiento y tratamiento de
temas de interés para las personas

Dirigido y coordinado por directivos/as y
jefaturas.

Frecuencia mensual.

Boletin de apoyo elaborado por
Comunicacion.

Rondas de Direccidon-Gerencia

Presencial de Director/a-Gerente en
cada centro y departamento para
compartir informacién de interés
general y cémo afecta al
departamento/centro

Anual

Intranet Nexo

Informacién general de la
organizacion y especifica para el
empleado. Gestidn colaborativa y
documental. Canal social.

Disefiado e implantado por equipo especifico.
Equipo de comunicacién para su gestion y
seguimiento.

Mankonekta

Jornada de relacidn abierta toda la
plantilla
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Videoconferencia abierta a toda la
Sesiones Agora con organizacion en las que Presidencia
Presidencia y Direccion- y Direccidn Gerencia comparten 1/ 2 veces al afio
Gerencia informacién de interés general de la
empresa
%% Igualdad

La empresa se preocupa por los aspectos relacionados con la igualdad de género por medio de los
planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que han ido abarcando
progresivamente mdas campos de actuacion. Como se comenta en los apartados correspondientes,
SCPSA aplica los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos de seleccion y las
condiciones laborales incluyen mismo trabajo y mismo salario.

El primer Plan de Igualdad (2012-2016) estuvo mas centrado en la igualdad de género en aspectos de
seleccidn, formacidn y comunicacion.

El Il Plan de Igualdad 2017-2020, que ha sido prorrogado al afio 2021, tiene una perspectiva de accion
mas amplia, incluyendo aspectos de cultura organizacional, comunicacidn interna y externa, recursos
humanos, salud laboral, conciliacidon-corresponsabilidad, representantes de los trabajadores, gestidn
administrativa y financiera, prestacion de servicios, innovacidn, relacién con la ciudadania y
contratacion.

A lo largo de la vigencia del Il Plan de Igualdad 2017-2020, ahora prorrogado a 2021, SCPSA ha llevado

a cabo diversas acciones entre las que destacan:

- Acciones formativas en materia de Igualdad:

o Formacidn especifica al Equipo Directivo y a Mandos Intermedios.

o Sesiones de sensibilizacion a toda la plantilla en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

o Formacidn especifica de lenguaje inclusivo y no sexista al personal de Atencién a la
Ciudadania.

o Formacidn especifica a los equipos de seleccion y promocion.

o Formacidn especifica para el equipo de comunicacion.

o Formacidn a toda la plantilla sobre el “Protocolo de Actuacidn frente al Acoso sexual
y Acoso por razén de sexo”: Formacion impartida entre 2019 y 2020 con una
participacién total de 389 personas (128 mujeres y 261 hombres).

- Redaccién de Protocolos y Guias en materia de Igualdad_
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o Protocolo de Actuacién ante el acoso sexual o acoso por razén de sexo: Firmado en
marzo de 2019 por la Comisidn de Igualdad.
o Pautas para impartir Formaciéon en SCPSA
o Guia de lenguaje inclusivo y no sexista
- Revision del lenguaje utilizado en la web de MCP, en intranet de SCPSA, ordenanzas, ofertas
de empleo, etc.
- Introduccidn de estudios de viabilidad, que incluyen el impacto de género, en determinados
Contratos y Concursos Publicos (Ley Foral 2/2018).
- Difusién de Campanas de sensibilizacién en fechas sefialadas: 8 de marzo, 25 de noviembre,
San Fermin, etc.
- Formacién de una persona del Departamento de Organizacién y Personas como Agente de

Igualdad.

5.7 Retribucion y beneficios sociales

La politica de retribucién por conceptos salariales de la empresa cuenta con un sistema de
determinacién de salarios, criterios de revisidn salarial, y medicién de la satisfaccion de las personas

trabajadoras respecto a este ambito.

La empresa dispone de un sistema de valoracion de puestos estandar (HAY), que establece la
puntuacion de tres factores principales (competencia, resolucidon de problemas, responsabilidad) de
cada puesto segun su misién y contenido documentados en la descripcién de puesto de trabajo, asi

como por su encaje en la estructura organica de la empresa.

A partir de la valoracién de puestos de trabajo, existe una aplicacion retributiva aprobada por el
Consejo de Administracion y reflejada en el Convenio Colectivo, con 4 rectas retributivas diferenciadas
en funcién del nivel de los puestos en la empresa y su comparativa con los datos del mercado salarial

de Pais Vasco y Navarra.

El sistema en su conjunto (VPT y aplicacién retributiva) es publico y accesible para cualquier persona
de la empresa. También es accesible para la ciudadania, ya que el Convenio Colectivo es publico y se
publica en el BON; en el portal de Transparencia se publican también tanto la distribucion de salarios

como la masa salarial de cada ano.
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La entidad considera el célculo de la brecha salarial en relacion a la retribucion media por grupos
profesionales y género. Para el calculo de la retribucion media se parte de la retribucion recibida por
cada una de las personas que han trabajado en ese ejercicio en la entidad y del porcentaje real de
jornada trabajada. El producto de retribucién recibida multiplicado por el porcentaje de jornada
trabada agrupado por grupo profesional y género se divide por el nimero medio de personas, hombre

o mujer, en cada uno de ellos.

Hay que tener en cuenta que, en este calculo, dentro de cada grupo hay puestos de trabajo con

diferente retribucion. La informacién salarial por categoria profesional y género del afio 2020 es la

siguiente:
Ano 2020

Género H M Brecl.ma
salarial

Especialista 32.752,01]33.704,71 -2.9%

Profesional 39.413,03 | 37.063,17 5,96%

Técnicos 44.691,60 | 41.387,93 7,39%

Titulado o asimilado 62.107,55157.137,00 8%

Total por sexo 41.490,21 | 41.719,89| 0,55%

Y por edad y género, cuyo calculo es similar al de grupo profesional, solo que agrupando por los 3

rangos de edad.

Afo 2020

Género H M
menos de 30 afios 33.054,86 0
Entre 30y 50 39.820,87 41.191,48
Mas de 50 afios 43.091,54 42.668,27

El Convenio Colectivo recoge en su articulado el procedimiento y foros (comité de VPT, paritario entre
Direccion y Comité de Empresa) para plantear reclamaciones por parte de cualquier trabajador/a.
Ademas del sistema de VPT y la aplicacidn retributiva, las modificaciones salariales se pactan con el
Comité de Empresa en el marco del Convenio Colectivo, que es de aplicacidn para toda la plantilla de
SCPSA. Se dispone de diferentes fuentes de comparativa (datos ofrecidos por HAY, AEDIPE Navarra,

administraciones de referencia, etc.) para comprobar la equidad externa del sistema.
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El indice de rotacién de la empresa es practicamente nulo, no dandose apenas casos, a lo largo de los
afos, en los que la retribucién sea la causa de salidas de personas; complementariamente, la empresa

no tiene dificultades para atraer a personal en los procesos de seleccion por el nivel retributivo.

Existe un conjunto de medidas de atencidn social que la empresa ofrece a los/as trabajadores/as,

ademas de las licencias y permisos recogidos en el Convenio Colectivo:

Prestaciones Sociales Descripcion

Prestacion definida que supone un nimero de anualidades variables, calculadas en virtud de

Plan de pensiones una serie de parametros, y que cubren las contingencias de jubilacién, fallecimiento e
invalidez.

Seguro de accidente Cobertura de accidentes.

Jubilacién parcial Plan de Jubilacién acordado en el Convenio Colectivo.

Complemento salarial por enfermedad y accidente hasta el 100% del salario.
Prestaciones econdémicas | Anticipos de némina.

Subvenciones econémicas para formacion.

5.8 Seguridady salud laboral

La entidad tiene implantado un sistema de prevencién de riesgos laborales y dispone de un Servicio de
Prevencidn propio que asume las tres especialidades preventivas técnicas, estando contratada con un

Servicio de Prevencidn Ajeno la especialidad preventiva de medicina del trabajo.

La empresa cuenta con una Politica de Seguridad y Salud Laboral y con objetivos y metas en el ambito
preventivo, que han sido trasladados al campo operacional. Tiene definidas las funciones vy
responsabilidades en materia preventiva para todas las personas relacionadas con este ambito. Existe
un sistema establecido para el desarrollo de las actividades de mejora con una asignacién definida de

recursos. Ademas, existe una sistematica de revision y mejora que se controla regularmente.

El Plan de prevencion de riesgos laborales es aprobado por el Consejo de Administracion. Incluye la
politica de seguridad y salud de la empresa respaldada por Direccidon-Gerencia, los recursos técnicos,
las funciones y responsabilidades de todas las personas, la sistemdtica de planificacién y control, los

mecanismos de representacién y participacidn, y en general los principales aspectos de la gestion.

SCPSA no dispone de una relacién de empleados que participan en actividades laborales consideradas

de alto riesgo, por entender que esas actividades son tareas que desarrollan los diferentes puestos de
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trabajo con una exposicién en duracién y frecuencia determinada. La entidad tienes identificados los
“Riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad” para los que ha definido normas e

instrucciones de trabajo especificas de seguridad. Son los siguientes:

e Proteccion frente a explosiones

e Trabajos en espacios confinados

e Trabajos en la via publica

e Riesgo biolégico

e Trabajos con riesgo de exposicién al amianto

e Descarga de mercancias peligrosas transportadas por carretera

Se realiza una Programacién preventiva anual, a partir del Informe inicial aprobado en Comité de
Direccién que incluye objetivos, lineas de actuacién, areas de mejora, recursos necesarios y programas.
La programacion anual es actualizada como maximo mensualmente y finalmente se elabora una

Memoria anual. Los tres documentos son publicos.

Periédicamente se hace un Seguimiento: Comité de Direccion, reuniones trimestrales con CIA y RU,
envio mensual de estado de la Programacién a los responsables de Centro/Departamento y sus

Directivos, Comité de Seguridad y Salud.

Como sistematica dentro del servicio de prevencion para buscar la mejora continua, se han llevado a
cabo reuniones de seguimiento con los departamentos de la organizacién para realizar una evaluacion
anual de las actividades realizadas, asi como la mejora de la coordinacién de actividades empresariales

en la realizacidn de las actividades de la organizacidn.

La empresa actualiza la Evaluacidn Inicial y Valoracion del Riesgo de forma periddica, a través de
controles periédicos de las condiciones de trabajo, independientemente de que se produzcan cambios
significativos en las condiciones de trabajo. El sistema se complementa con el establecimiento de
indicadores relevantes que facilitan la participacién en la mejora de las condiciones de trabajo y su

gestidn con respecto a los objetivos previstos.

De forma bienal el sistema es auditado, de esta auditoria se derivan posibles acciones correctivas antes
salvedades o no conformidades.

La ultima auditoria se ha desarrollado durante la primera semana de febrero de 2021, cubriendo por

tanto todo el ejercicio de 2020. La empresa auditora, Audelco, ha concluido lo siguiente:
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SCPSA ha llevado a cabo y mantiene actualizada la evaluacion de los riesgos existentes en
las actividades desarrolladas en sus centros de trabajo, la cual ha sido realizada por
personal con cualificacidon apropiada y contando con una adecuada participacion de los
trabajadores y de sus representantes.

e La accidn preventiva en la empresa se efectla a través de una adecuada planificacion
establecida en base a la evaluacién de los riesgos y cumple globalmente con las
disposiciones normativas que en materia de prevencion de riesgos laborales le son de
aplicacion.

e La organizacion preventiva establecida y la cualificacion de los técnicos de prevencién son
adecuadas y se cuenta con procedimientos de actuacién acordes con el principio de
integracién de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa, disponiéndose
de los recursos necesarios para la accién preventiva.

e El equipo auditor manifiesta una opinién favorable sobre el nivel de integracidon del

sistema preventivo de la empresa y sobre el grado de implantacidon, documentacion y

eficacia del mismo.

Asimismo, y sin menoscabo de las conclusiones anteriores, en el transcurso de la auditoria se han
detectado algunas excepciones puntuales al cumplimiento parcial de algun requisito normativo y que

el equipo auditor ha recogido bajo la forma de 2 No Adecuaciones Menores.

En relacidn a la Promocidn de la salud de las personas que trabajan en SCPSA:

e Se realiza anualmente reconocimiento médico completo y con pruebas de deteccién precoz
de dolencias graves.

La campaiia de reconocimientos médicos de 2020 se inici6 en los plazos previstos, pero quedd
interrumpida el 14 de marzo. Hasta esa fecha se habian realizado 287 reconocimientos (85,93
% de las personas citadas), quedando pendientes otras 149 personas. El reconocimiento
2020/21 se adelanté en fechas a septiembre, siendo citadas/os en primer lugar aquellos que
vieron suspendido el reconocimiento en marzo. Hay que destacar que, si bien quedd
interrumpida la campafa de reconocimientos médicos para el personal, no asi los
reconocimientos médicos para el personal que se incorporaba tras una baja prolongada, un

total de 15, asi como de las nuevas incorporaciones a la plantilla, 14 casos.

e Se desarrollan campafias de promocion de la salud: abandono del tabaco, alimentacion
saludable, cursos de conduccidn segura, seguridad vial para circular en bicicleta.
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e SCPSA es un espacio cardioprotegido, mediante la instalacion de 9 desfibriladores y alrededor
de 180 personas acreditadas para usarlos

Dentro de las actividades encaminadas a fomentar habitos saludables, en 2020 se ha llevado a cabo la
cofinanciacion de sesiones de fisioterapia al personal de la organizacién, habiéndose gestionado 116

sesiones para un total de 36 trabajadores. Esta accion continuara en 2021.

Mencion especial merece el programa de la Comisién Europea ‘Life-Nadapta’, que plantea
implementar una estrategia de mitigacién y adaptacion al cambio climatico en Navarra, cuyo resultado
podria ser replicado en otras regiones europeas. Formando parte de este proyecto, SCPSA esta
colaborando con el Instituto Navarro de Salud Publica y Laboral en la accién “Vigilancia de las
condiciones de trabajo y consecuencias del cambio climatico, temperaturas extremas en la salud de

los trabajadores”.
En 2020 no ha habido ninguna enfermedad profesional.
Accidentes

En el cdmputo de los accidentes con baja, la entidad no considera ni las recaidas (9) ni los accidentes

in itinere (1). Los valores de los indicadores mds significativos son:

Seguridad y Salud Laboral 2019 | 2020
N2 accidentes con baja 24 24
indice de incidencia 48,53 | 48,46
indice de frecuencia 30,37 | 30,32
indice de gravedad 099 | 0,73

Desglosados por género, en el afio 2020 los datos son los siguiente:

2020
Seguridad y Salud Laboral H M
N2 accidentes con baja 22 2
indice de incidencia 65,48 13,33
indice de frecuencia 41,01 8,37
indice de gravedad 0,90 0,39

Cdlculo del indice de Incidencia = N© accidentes con baja (sin contar in itinere, recaida y enfermedad profesional) *1000/Total

Plantilla
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Cdlculo del indice de Gravedad = N2 jornadas perdidas por accidentes de trabajo*1000/N? horas tedricas.

Cdlculo del Frecuencia = N2 accidentes con baja ( sin contar in itinere, recaida y enfermedad profesional)*1.000.000/Jornadas

trabajadas

2.8 Encuesta de satisfaccidn del personal

Del mismo modo que se estudia la opinidn de otros grupos de interés (ciudadania y clientes de los
servicios, ayuntamientos. Etc.), SCPSA mide cada dos afios, desde 1995, la percepcién de la plantilla
sobre todos aquellos elementos que configuran las politicas, proyectos y actuaciones en materia de

organizacioén y gestion de personas.

La edicion de 2020 ha sido la 122 encuesta de satisfaccién del personal, con una participacion del 51

%, en linea con la media histdrica que se situa en el 54 %.

De los 16 factores medidos, en 15 de ellos hay una evolucién positiva desde la anterior medicién en
2018, consolidando una clara tendencia positiva iniciada en 2011. Y en 12 de ellos el nivel de

satisfaccién logrado es el maximo de toda la serie histdrica.

80



Mancomunidad Servicios de la

==

P
Iruferriko Irufierriko

Mankomunitatea Zerbitzuak e.a.

RESULTADOS DE SATISFACCION

w Satisfecho/a Ni satisfecho/a - Ni insatisfecho/a Insatisfecho/a Ns/Nc MEDIA

(1a5)

Tu puesto de trabajo actual 2020 [ g g 19% %1% ..
2018 I [ 18% 15% 3’6

Conjunto de medios 2020 [ B I o w2

2018 I S s [ 15% 7%

3,8

Prevencion/Salud Laboral 2020 [IIIeSHT 2% do%aw 4.
2018 FEEE SR 34% 13% 24

Clima de trabajo en tu unidad 2020 [ e 0% 15% 2% 35
2018 IEEEENG 3 13% 22% 35

Relacion con tu jefe/a directo/a 2020 [ a0 1% 12% 2% 3
2018 B2 19% 17% 3,6

Director/a de tu Dpto./Centro 2020 [ 619 26% 7% 6% 34
2018 mm AR 18% 25% 10% 3,3

Colaboracién entre Dptos. 2020 | 38% 36% 7% 10% 32
2018 FEEEETY 30% 0 31

Actuaciones de formacién 2020 [ Eges 23% 17% 3% 3,5
2018 IS 3, [ 19% 24% 33

Informacién y comunicacién 2020 _ 29% 10% 4% 3,6
2018  F S 31% 15% 3,4

Participacién en la empresa 2020 [ E% 28% 16% 4% 34
2018  m A Y 32% 20% 3,3

Reconocimiento por tu trabajo 2020 [ e 29% 12% 4% 3.5
2018  F e S 2 25% 21% 33

Retribucion 2020 [ ea% T 7% 7% 3% 36

2018 S 7S 20% 21% 34

Otras condiciones laborales 2020 [ gase T e an e ML
2018 S0V 12% 6% 40

Aplicacién igualdad de género 2020 [ g0e 21% 6%3% 38
2018 B Y 23% 10% 3,6

pertenecer a esta Entidad 2020 [ EHR I 1% w4

2018 IO s 16 % 2%

Con todo, Satisfaccion Global 2020 [ s o 4O

2018 /3 Y 15 % 9%

0% 50% 100%

El indicador de satisfaccién global que considera todos los aspectos ha aumentado 9 puntos, pasando

del 73 % al 82 %, siendo el maximo alcanzado desde 1995.
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SATISFACCION GLOBAL. Teniendo en cuenta todo, ¢ Cudl es tu grado de
satisfaccion en esta empresa en la actualidad

8% 9% 9% 8% 11% 13y

12%

21%  27%
32% 7 28%
42% 23%

68%
58% 64% 60% s58% 57%

49%

o 7%
13% %7
19% g
26% L
. 19%

17%

18%

57%
46%

1995 1997 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2014 2016 2018 2020

No Contesta
Insatisfecho/a
Ni satisfecho/a Ni insatisfecho/a

Satisfecho/a

Elinforme se difunde a la plantilla de la empresa, al Comité de Empresa y al Consejo de Administracion.

Su andlisis sirve de base, junto con otros indicadores e informacion, para establecer los retos,

proyectos y actuaciones que se van a desarrollar en la empresa en relacion con la plantilla.

Complementariamente, aquellos departamentos/centros en los que se detectan campos especificos

de mejora elaboran, con el apoyo del departamento de Organizacién y Personas, planes de mejora

propios.
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6 CUESTIONES RELATIVAS A SOCIEDAD

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (empresa
de gestién directa a través de sociedad mercantil cuyo capital pertenece integramente a la
Mancomunidad), tienen incluidos en sus principios desde su fundacion el fomento del desarrollo
sostenible, la divulgacién de la sensibilidad ambiental y la mejora de vida de la ciudadania de la
Comarca, tal y como se ratifica en la Mision, Vision y Valores del ultimo Plan Estratégico 2017-2030,
incluido en el apartado “Modelo de negocio” en donde se destacan la sostenibilidad, la transparencia

y la mejora de la calidad de vida de la Comarca.

Por otro lado, en el Plan Estratégico se determinan de forma concreta a la ciudadania, los
ayuntamientos, las instituciones organizaciones y empresas y el entorno social como grupos de interés

especifico de la entidad.
&.J Compromiso con la Sociedad

La entidad se compromete con la Sociedad y la Ciudadania en la prestacion de sus servicios definiendo
compromisos de calidad para los aspectos fundamentales en su prestacidon. Estos compromisos se
ponen de manifiesto en las cartas de servicios que se publican en la web www.mcp.es. La relacién de

las cartas de servicios y los aspectos a los que hace referencia los compromisos son:

1. Carta “Gestion y sensibilizacion ambiental (2019”

1.1. Lucha contra el cambio climatico

1.2. Gestidn medioambiental

1.3. Fomentar la gestidn in situ de residuos

1.4. Fomentar la reduccidn de residuos

1.5. Sensibilizacién y educacién ambiental

1.6. Gestidn de reclamaciones, sugerencias y quejas
2. Carta “Ciclo integral del agua (2019)”

2.1. Gestién tramites

2.2. Calidad del agua suministrada

2.3. Continuidad del servicio

2.4. Gestion eficiente del agua

2.5. Vigilancia y control de vertidos

2.6. Tratamiento agua residual

83



Mancomunidad Servicios de la
Comarca de Pamplona Comarca de Pamplona s.a.

%

2.7. Gestidn de reclamaciones, sugerencias y quejas.
3. Carta “Recogida de Residuos (2017)”
3.1. Recogida en contenedores y buzones
3.2. Recogida de voluminosos a domicilio
3.3. Punto limpio
3.4. Resolucién de reclamaciones
3.5. Informacion/facilitacion
4. Carta “Servicio Atencion a la Ciudadania (2017)”
4.1. Accesibilidad al servicio
4.2. Calidad en la atencion
4.3. Eficiencia en la atencion
4.4. Gestion de reclamaciones, sugerencias y quejas
5. Carta “Parque Fluvial (2019”
5.1. Limpieza y mantenimiento del paseo fluvial
5.2. Conservacidn y recuperacion del patrimonio historico
5.3. Proteccién de flora y fauna asociadas a los recursos fluviales
5.4. Promocidn y dinamizacidn del parque y de los centros de sensibilizacion

5.5. Gestidn de reclamaciones, sugerencias y quejas

Se realiza una revisidn anual del cumplimiento de estos compromisos que se publica en los canales

establecidos.

Acciones de patrocinio
Los presupuestos de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona contemplan cada afio dos capitulos
relacionados con la colaboracién y patrocinio con otros entidades y asociaciones. Los presupuestos de

2020 recogian las siguientes cantidades:

Concepto Presupuesto 2020 | Ejecutado 2020
Colaboracién con entidades locales 31.000 € 18.647,92 €
Acciones con colectivos 22.500 € 4,500 €

En cuanto a “Colaboracidn con entidades Locales”, es destacable la aportacién del convenio con el
Centro de Interpretacion Olondo” en Eugi. Sin embargo, no se hizo la colaboracién con el espacio de
Juegos Infantiles reciclados “Birjolastu”, que cada afo se realiza con el Ayuntamiento de Pamplona,

debido a la suspension de los Sanfermines.
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Es destacable que, debido a la suspension de muchas actividades con motivo de la pandemia, fueron

suspendidas practicamente todas las actividades con las que tradicionalmente se viene colaborando.

Esto explica la baja ejecucion de la partida de “Acciones con colectivos”

Por otro lado, en la programacion de actividades de sensibilizacidn, en 2020 se realizaron 15 acciones

de colaboracién con aliados entre las que destacan las siguientes:

Fecha Evento Centro
15/01 Jornada de Nasuvinsa Batan
Estrategias Transversales presentacién de libro de Molino de
15/02
2018 San Andrés
10/03 Grabacidn pelicula “3 caminos en la Trinidad de Arre” Batan
Entrega premios concurso de fotografia de naturaleza
01/07
en Navarra (sociedad Gorosti)
10/11 Grabacidn videoclip Asociacién del Comercio de Villava | Batan
Visita exposicion “Libros Libres” con la escuela de
21/12 Batan
Artes de Pamplona
23/11 Cesidn exposicion “Plstk’s” al Ayuntamiento de Mutilva
Colaboracién con el programa “Libera” promovido por | Parque
Continuo
Ecoembes Fluvial

&.2  Relaciones con la ciudadania y comunicacion bidireccional

Por otro lado, en lo referente a las relaciones con la ciudadania y el entorno, conviene detallar

los proyectos recogidos en el Eje 2 del Plan Estratégico 2017/2030 recientemente revisado.

EJE ESTRATEGICO 2. RELACIONES CON CIUDADANIA Y ENTORNO.

cop. RETOS ESTRATEGICOS

RC1 | Profundizar en la transparencia como factor de cambio y mejora en las relaciones
con la ciudadania.

RC2 | Potenciar la implicacion de la ciudadania articulando procesos efectivos de
participacion.

RC3 | Fomentar la comunicacion bidireccional con la ciudadania a través de las TIC.
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RC4 | Adecuar la atencion ciudadana al cambio de modelo generado por las nuevas

tecnologias.

RC5 | Profundizar en la apertura al exterior y en las relaciones con los grupos de interés.

RC6 | Impulsar laimagen de responsabilidad social y ambiental de la organizacion.

En cuanto a la Transparencia (RC1) a lo largo del primer semestre se han actualizado y

reordenado los contenidos de la pagina de transparencia (http://transparencia.mcp.es/). Se

inicia asi la primera fase de un proyecto orientado a la revision integral del portal tanto de fondo

como de forma.

Mas adelante, en el repaso al RC 3, se detalla el nivel de utilizacién de esta web.

En cuanto a los Procesos de Participacion (RC 2), cabe destacar que en 2020 se realizd, a través
de la sociedad de gestién, SCPSA, un proceso participativo en torno al Proyecto Sectorial de
Incidencia Supramunicipal del Centro Ambiental de la Comarca de Pamplona. Los objetivos de

este proceso fueron:

1. Informary dar a conocer de forma divulgativa el proyecto.
2. Enriquecer el proceso con las aportaciones derivadas del propio proceso

3. Cumplir con la legislacién en materia de participacion.

Debido a la situacion sanitaria y la necesidad de garantizar las medidas de distanciamiento y

seguridad, se optd por la realizacidn de un proceso telematico a través de la plataforma Zoom.

Se realizaron cuatro sesiones:

1. Sesion dirigida al Ayuntamiento de Noain/Valle de Elorz

2. Sesion dirigida a las entidades locales de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona

3. Sesion dirigida a los vecinos propietarios de la Ciudad del Transporte

4. Sesion dirigida a entidades y agentes

Ademas, se habilité un espacio web, que se difundié a través de nota de prensa y redes sociales,
para la participacion de la ciudadania en general que incluia la documentacién del proyecto y un

espacio de participacion.
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Proceso de participacion ciudadana
PrSIS Centro Ambiental
de la Comarca de Pamplona

Imagen 1. Banner en home de la web con acceso al Proceso de Participacion

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA CENTRO AMBIENTAL DE LA
COMARCA DE PAMPLONA

1 R0 TR
caswdea O

MR B PSR i s
CETIC ARENENTEL DI oA COMAAACA DR B HSLCHA TATe Lot

WEATRSTA 1L ¥

Peegusim Freceartien B

Imagen 2. Contenido digital del proceso de participacion

Este espacio estuvo disponible desde el 9 de septiembre hasta el 15 de octubre. Como resultado
del proceso se recibieron 17 aportaciones. Todo el proceso detallado puede consultar en el

portal de transparencia:
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http://transparencia.mcp.es/informacion?categoria=1531#participacion

En cuanto a la Comunicacién Bidireccional con la Ciudadania a Través de las TIC (RC3), se

adjunta a continuacion la relacién de redes sociales corporativas y su seguimiento:

ARO 2020
Corporativo MCP (informacién corporativa)

’ Seguidores 3561

MCP_info

542
965
Sensibilizacién (informacién actividades de sensibilizacién)
0 Fans 569
Mancomunidad
de la Comarca de
Pamplona
Usuarios 62.764
ecoblog_mcp
MNewsletter
Suscripciones 5411
= Aperturas 23%
Mancoagenda
Suscripciones 334
= E

Mancomunidad
de la Comarca de
Pamplona

Bol. Aytos (Boletin digital que se envia a los Ayuntamientos)

| g = I Suscripciones Alaly/
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La entidad dispone también de comunicacién bidireccional con las ciudadanias a través de

diversas paginas web. A continuacion, se detalla el nimero de usuarios en cada una de ellas:

la entidad

Web Contenido Usuarios 2020
Informacidn institucional y sobre los
www.mcp.es 242.964
servicios
Informacidn especifica sobre el
www.infotuc.es Transporte Urbano Comarcal. 299.216
Gestionada por la operadora TCC
Informacidn de transparencia sobre
transparencia.mcp.es 1.638

La web institucional mcp.es ofrece en su pagina principal todos los sistemas de acceso para

informacidn, sugerencias y reclamaciones:

TE ATENDEMOS

e

Sede Electronica

@ Quejas y sugerenclas

@ Preguntas Frecuentes

Oficina de Atencién
Ciudadana

o Portal de Transparencia

Imagen 3. Sistemas de acceso para la ciudadania. Web www.mcp.es

Otra de las formas de comunicacidn con la ciudadania es la realizacién de encuestas periddicas

sobre el uso y satisfacciéon de los servicios. La organizacién cuenta en su plantilla con una
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socidloga que desarrolla su labor como técnica de estudios sociales. En la siguiente tabla se

detallan los estudios programados anualmente:

ESTUDIO

FECHA DE
REALIZACION

TIPO DE ESTUDIO

TAMANO DE LA
MUESTRA

RESULTADOS ULTIMO
ESTUDIO

Estudio de Satisfaccidon con
los servicios del CIA,
Residuos Urbanos y
Parque Fluvial. Usuarios
Domésticos

Bienal en mayo
Afos impares

Encuesta telefénica a una
muestra representativa de
la poblacidn residente en
Pamplona y Comarca

1.000 entrevistas

2019 Satisfaccion Global
e CIA:8,2

e Residuos: 7,8

e Parque Fluvial: 8,0

Estudio de Satisfaccion con
los servicios del CIA,
Residuos Urbanos y
Parque Fluvial Usuarios
Negocios - Empresas

Bienal en mayo
Afos impares

Encuesta telefénica a una
muestra representativa de
negocios y empresas

660 entrevistas

2019 Satisfaccion Global
e CIA:8,2
e Residuos: 7,4

Estudio de demanday

Bienal en junio

Toma de contacto con una

2.000 encuestas de

2020. Satisfacciéon Global:

satisfaccidn con el servicio | Afios pares muestra representativa de | contacto. 8,1
del Taxi la poblacidn residente en | 320 entrevistas de
Pamplona y Comarca. A satisfaccion con el
los que han utilizado el servicio
servicio en el Ultimo
trimestre se les hace la
encuesta de satisfaccion
Encuesta de Satisfaccion Anual en Muestra representativa de | 2.250 entrevistas 2020 Satisfaccion Global:
con los usuarios del TUC noviembre los usuarios del TUC. Se 7,9

toma el teléfono en el
momento de utilizar el
servicio y se les llama para
realizar la encuesta.

Encuesta de Satisfaccion
con la Atencion al Cliente

Bienal en junio
Afos impares

Muestra representativa de
las personas que se han
puesto en contacto con el

390 entrevistas en
Atencién Presencial.
560 en Atencidn

2019 Satisfaccion Global
e Presencial: 9,3
e Telefdnica: 8,8

SAC. Telefénica. e Telemética: 8,2
335 en Atencién
telematica
Encuesta de satisfaccion Bienal en Cuestionario impreso y on | 230cuestionarios 2020 Satisfaccion Global:
personal octubre line a todo el personal respondidos El 82% se muestran
Afos pares satisfechos/as
Encuesta satisfaccion Cuatrienal Entrevista personal a 330 entrevistas 2018 Resultados globales
ayuntamientos o alcaldes, concejales, personales en tabla adjunta
Un afio antes . . .
del fin de presidentes de concejo, respondidas en la
. secretarios y técnicos de ultima encuesta
legislatura

areas

(objetivo 345)
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En base a su experiencia cuando se relaciona con la Mancomunidad/SCPSA, valore de 0 a 10 los
siguientes aspectos...

Representantes politicos: m Alcalde/Alcaldesa m Concejal/Concejala Preside Concejo
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Ademads, se realizan ocasionalmente otros estudios complementarios como postests de

campafias o valoracion de alguna de las actuaciones realizadas por la MCP/SCPSA.

En el punto 2 se detallaran los resultados del departamento de atencién ciudadana, aunque el

Plan Estratégico recoge un reto de mejora para adecuarse a las nuevas tecnologias y facilitar el

acceso por parte de la ciudadania (RC4):

“Teniendo en cuenta que debemos sequir poniendo el foco en la ciudadania y que
los resultados actuales de gestion y percepcion del proceso de atencion

ciudadana son buenos, deberiamos hacer una reflexion en el sentido de:

e Adecuar los distintos canales de atencion ciudadana a la realidad actual y
futura, teniendo en cuenta todas las posibilidades que las nuevas
tecnologias y la evolucion de los servicios ponen a nuestro alcance. Para ello
serd necesario estudiar los distintos perfiles de clientes, sus necesidades
actuales y futuras, los tramos horarios en los que requieren atencion,
posibilidades de interaccion con otras administraciones para facilitar

algunas tramitaciones a la ciudadania y otros variables afectadas.

e Asegurar que la informacion sobre nuestros servicios y como tramitar todo
tipo de solicitudes, reclamaciones y quejas sea accesible, util y actualizada
en cualquiera de los canales. Serd necesario establecer una metodologia
para la revision sistemdtica de los contenidos relacionados con informacion
de nuestros servicios y como tramitarlos en web, sede electronica,

aplicaciones, etc.”
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En cuanto a la Apertura a los Grupos de Interés (RC5) a lo largo de 2020 se continud trabajando
en las alianzas con terceros orientadas a sumar esfuerzos y compartir conocimiento. Es
destacable la presencia de los distintos servicios de las Mancomunidad en los principales foros
de trabajo: ANEPMA (Residuos y Medio Ambiente), AEAS (Abastecimiento y Saneamiento),
Observatorio de Movilidad Metropolita (Transporte Urbano), AEDIPE (Direccion de personas),
entro otros, asi como la participacidn en congresos y conferencias tanto en calidad de ponentes,

como de asistentes.

Dentro del programa de sensibilizacidn se inicié una colaboracion con el Museo Universidad de
Navarra con el objetivo de desarrollar actividades conjuntas. También se continua trabajando
con la Universidad Publica de Navarra as través del Proyecto Rio Arga, y con Traperos de Emadus
para la preparacidn de 2 nuevas visitas al centro de Berriozar. Ademas del contexto del programa
educativo, es importante destacar las numerosas colaboraciones con los diferentes
ayuntamientos de la Comarca para trabajar de forma conjunta y coordinada en el disefio y
difusién de las diferentes campafas de comunicacion que se desarrollan desde la
Mancomunidad. Se realizé también una colaboracién con Grupo de Enfermedades Raras de
Navarra mediante la cesién de un espacio gratuito en febrero para la colocacién de perchas
divulgativas de su actividad en los autobuses. El resto del afio se suspendieron temporalmente
estas colaboraciones para minimizar en lo posible la interactuacién de las personas viajeras con

las perchas y reducir el riesgo de contagio.

El ultimo reto recogido en el Plan Estratégico dentro del Eje de Relaciones con la Ciudadania y

Entorno se refiere a el impulso de la imagen de la responsabilidad social y ambiental (RC6).

En este sentido conviene resaltar que la entidad realiza permanentemente campafias de
comunicacion y sensibilizacion dirigidas a la ciudadania en general. Se muestran a continuacion

las campafias mas destacables realizadas en el afio 2020.

En relacién con las acciones asociadas al estado de alarma se realizé una intensa labor para
comunicar todas las afecciones que esta situacion implico en los diferentes servicios,
especialmente lo relacionado con el transporte Urbano Comarcal y el servicio de Residuos, que

fueron los que mas atencion informativa requirieron.

Paralelamente a estas acciones, se realizd un refuerzo informativo en las redes sociales y
mediante anuncios en los medios impresos con mensajes de relevancia para la ciudadania. Estos

son algunos ejemplos:
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Imagen 4. Anuncios en redes sociales sobre los diferentes servicios con motivo de la pandemia

A la vista del descenso de personas viajeras y la percepcidén de que el transporte urbano
comarcal se percibia como un foco de riesgo de contagios, se estimd oportuno realizar una

accion informativa que pusiera de manifiesto la seguridad en el transporte.
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Imagen 5. Campafias sobre la seguridad del Transporte Urbano Comarcal

También se realizé una accién informativa para comunicar la implantacion de un nuevo sistema

de pago en los autobuses urbanos para facilitar el acceso a las personas en sillas de ruedas:

Imagen 6. Imagen rueda de prensa sobe el sistema de pago en el autobus para personas en sillas de ruedas

En el mes de junio se realizd el envio de una carta informativa a los vecinos y vecinas de

Azpilagafia y Nuevo Artica, subsanando un error sobre la informacién relativa a la proteccion de
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Imagen 7. Folleto adjunto a la carta enviada a vecinos de Azpilagafia y Nuevo Artica

Por ultimo, dentro del capitulo de relaciones con la ciudadania, se debe hacer mencién a la
publicacion anual de la memoria de la entidad tanto en versidén impresa (resumen con datos mas

significativos), como en version digital con todos los datos de detalle:
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Imagen 8. Memoria digital (www.mcp.es) y libros editados con el resumen de datos

&.3 Sistema de reclamacion y quejas recibidas.

La mancomunidad dispone de un Servicio de Atencidn ciudadana con 25 personas dedicadas a

la atencidn de clientes, consultas y reclamaciones en castellano y euskera:
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En 2020 se atendié de forma presencial a 32.945 personas para todas las gestiones relacionadas
con los servicios, mayoritariamente pagos y contratos de abastecimiento, servicio de tarjetas
TUC y tarifas sociales. Esta cifra supone una disminucion del 42.43% respecto al afio anterior.
Para entender este dato hay que tener en cuenta la situacion especial de este afio. La oficina
estuvo cerrada durante dos meses, del 14 de marzo al 13 de mayo y cuando comenzd

nuevamente la actividad se hizo con cita previa obligatoria.

Por lo que respecta a la atencidn telefénica, en 2020 se atendieron 118.087 solicitudes, lo que
supuso un incremento de llamadas atendidas del 22.42%. En este caso, hay que analizar
también el efecto que se producido este afo por la situacién del Covid; se recibieron 179.136
llamadas frente a las 112.340 del afio pasado, (incremento del 59.45%). Este ha supuesto la

saturacidn de las lineas en muchos dias y horas concretas.

La atencion telematica ha sido superior a 36.500 frente a las 33.635 del afio anterior. Debe
destacarse en este caso, qué debido también a la situacidén producida por el Covid, se inst6 a

toda la ciudadania a utilizar este servicio.

En cuanto a las demandas tramitadas sobre cualquiera de los servicios de la empresa, el 89,8%

se ha solucionado en el plazo establecido para cada tipo de demanda tal y como puede verse en

la siguiente tabla:
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Dentro del plazo Fuera del plazo
establecido establecido Total
% del N de % del N de % del N de
Demandas fila Demandas fila Demandas fila

Servicio TRANSPORTE 1310 73,7% 467 26,3% 1777 100,0%
RECOGIDA DE RESIDUOS 6441 91,6% 592 8,4% 7033 100,0%
ABASTECIMIENTO 1643 66,2% 838 33,8% 2481 100,0%
SANEAMIENTO 377 80,4% 92 19,6% 469 100,0%
CONTROL DE CALIDAD 90 93,8% 6 6,3% 96 100,0%
PROYECTOS Y OBRAS 4 66,7% 2 33,3% 6 100,0%
SERVICIOS GENERALES 69 97,2% 2 2,8% 71 100,0%
RELACIONES EXTERNAS 4 14,8% 23 85,2% 27 100,0%
GESTION CLIENTES A. Técnica 269 90,9% 27 9,1% 296 100,0%
GESTION CLIENTES A. Administrativa 166 78,3% 46 21,7% 212 100,0%
GESTION CLIENTES SAC 509 82,9% 105 17,1% 614 100,0%
TRANSPORTE Taxi 40 90,9% 4 9,1% 44 100,0%
ASESORIA JURIDICA 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
GESTION CLIENTES 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
MEDIOS DE PAGO DE TRANSPORTE 16768 94,7% 935 5,3% 17703 100,0%
PARQUE FLUVIAL 84 96,6% 3 3,4% 87 100,0%
COMPOSTAJE Y MEDIOAMBIENTE 28 96,6% 1 3,4% 29 100,0%
URBANISMO 3 75,0% 1 25,0% 4 100,0%
Total 27805 89,8% 3145 10,2% 30950 100,0%

Dentro de las demandas anteriores, extraemos las que

deficiencias y quejas, de estas, un 83,8% se han solucionado dentro del plazo establecido para

cada una de ellas.

corresponden a Reclamaciones por

Dentro del plazo Fuera del plazo
establecido establecido Total
Demanda | % del N de | Demanda | % del N de % del N de
S fila 3 fila Demandas fila
Servici TRANSPORTE 1068 75,2% 352 24,8% 1420 100,0%
o

RECOGIDA DE RESIDUOS 1612 94,7% 91 5,3% 1703 100,0%
ABASTECIMIENTO 781 72,7% 294 27,3% 1075 100,0%
SANEAMIENTO 336 80,0% 84 20,0% 420 100,0%
CONTROL DE CALIDAD 13 81,3% 3 18,8% 16 100,0%
PROYECTOS Y OBRAS 2 100,0% 0 0,0% 2 100,0%
SERVICIOS GENERALES 66 97,1% 2 2,9% 68 100,0%
RELACIONES EXTERNAS 2 25,0% 6 75,0% 8 100,0%
GESTION CLIENTES A. Técnica 69 85,2% 12 14,8% 81 100,0%
GESTION CLIENTES A. Administrativa 24 61,5% 15 38,5% 39 100,0%
GESTION CLIENTES SAC 61 83,6% 12 16,4% 73 100,0%
TRANSPORTE Taxi 25 86,2% 4 13,8% 29 100,0%
ASESORIA JURIDICA 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
GESTION CLIENTES 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
MEDIOS DE PAGO DE TRANSPORTE 1209 88,6% 155 11,4% 1364 100,0%
PARQUE FLUVIAL 56 96,6% 2 3,4% 58 100,0%
COMPOSTAJE Y MEDIOAMBIENTE 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%
URBANISMO 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
Total 5334 83,8% 1033 16,2% 6367 100,0%
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#.4 Cadena de aprovisionamiento

6.4.1 Regulacién legal de la Contratacién en SCPSA

La contratacién tanto de los servicios, suministros y obras que SCPSA necesita para el desarrollo de su

actividad esta regulada en la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos de Navarra.

Entre las obligaciones legales y en lo que respecta a la finalidad de este informe destaca, la utilizacidn
de la contratacion publica como un instrumento en la politica de igualdad de género, social, ambiental
o de investigacion al entender que la misma tiene relacién directa con el interés general y supone una
forma adecuada de utilizar los fondos publicos mas alld de la concreta finalidad que pretenda satisfacer
cada contrato. Por ello, se establecen en la ley foral las denominadas “clausulas horizontales” en estos
ambitos con el fin de que el cumplimiento de la normativa de igualdad de género entre mujeres y
hombres, social, laboral y medioambiental debe ser vigilada y exigida en todas las fases del contrato,
desde la seleccidn de licitadores hasta la ejecucidon del mismo y los incumplimientos de estas exigencias
pueden justificar tanto la exclusién de un procedimiento como el rechazo de una oferta o la resolucién

de un contrato ya adjudicado.

Estos principios se reflejan en el articulado de la ley concretandose en cada fase de procedimiento de

contratacién, desde la preparacidn del contrato hasta su ejecucion.

Estas obligaciones legales a las que esta sometida SCPSA se completan con las que la propia entidad
ha aprobado con el fin de organizar internamente la contratacion en SCSPA estableciendo el contenido
del expediente de contratacién y distribuyendo la competencia para contratar entre los érganos que

la componen.

De este modo, con el fin de que toda la contratacién que lleva a cabo SCPSA respete las exigencias
legales, las normas de contratacidn prevén la tramitacién de un expediente de contratacion en el que
se justificara la necesidad o conveniencia de las prestaciones objeto del contrato para la satisfaccion
de los fines publicos. La preparacién de los contratos que se lleven a cabo en SCPSA se desarrollard
bajo el control y responsabilidad de la unidad gestora del contrato. La unidad gestora estara asistida
en sus funciones por una economista y por una asesora juridica. Ademds, en los contratos de
suministro y servicios y en todos los que se requiera la participaciéon del Departamento de Compras,
intervendrd una persona de este Departamento. Con este funcionamiento se pretende garantizar el

cumplimiento de la normativa expuesta, desde el inicio del procedimiento, con la elaboracién del
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informe técnico de licitacidon y los correspondientes pliegos de contratacion, que son validados por el
informe juridico de la letrada que interviene en el procedimiento y finalmente aprobados por el érgano
de contratacidn que corresponda, segun la distribucion de las competencias que realiza las normas de

contratacion.

6.4.2 Gestion de la contratacién en SCPSA y su incidencia en el ambito social y
medioambiental:

Relacionado con el eje y retos estratégico:

RE1 Plan econdmico-financiero de MCP/SCPSA

RECURSOS
. Reforzar el sistema de contratacion publica con vision a largo plazo,
ECONOMICOS y
. RE 2 incorporando los enfoques de la compra publica innovadora y
CONTRATACION

compra publica verde.

Partiendo de las normas indicadas anteriormente y en lo que respecta a los aspectos en los que debe
incidir este informe los pliegos de contratacidén aprobados por los érganos de contratacién de SCPSA
han incorporado clausulas con el fin de dar cumplimiento a la normativa de igualdad de género entre
mujeres y hombres, social, laboral y medioambiental, adecuandolas al tipo de contrato de que se trate

y acompafiados de la forma en que debe acreditarse su cumplimiento

Criterios de adjudicacién de caracter social:

e “Formacion: Se valorard con X puntos la incorporacion por parte de las empresas licitadoras
del compromiso de realizacion de 8,00 horas de acciones de sensibilizacion y formacion a la
plantilla que ejecutard el contrato acerca de los derechos en materia de igualdad y de
conciliacion, tanto los reconocidos en la normativa vigente y convenio correspondiente como,
en su caso, los ofertados en base al punto siguiente. La empresa adjudicataria deberd aportar
tras impartir la formacion, un informe detallado con el contenido, los asistentes y el lugar y
fecha de celebracion de la misma.

e “Conciliacion de vida laboral, personal y familiar: Se valorard con X puntos el compromiso de
concesion al personal adscrito al contrato, de 1 semana natural de excedencia voluntaria por
afio, por causas justificadas de conciliacion personal o familiar.

o “Estabilidad en el empleo: Se valorard con hasta X puntos el compromiso de adscribir a este
contrato un mayor numero de personal con contrato de cardcter indefinido en la composicion

del equipo minimo exigido como solvencia:”
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e  “Criterios relacionados con la insercion socio laboral de personas desfavorecidas del mercado
laboral

e “Se valorard con hasta X puntos el compromiso de adoptar para la ejecucion del contrato
medidas que favorezcan la conciliacion entre la vida familiar y laboral, que mejoren las
minimas establecidas en la ultima actualizacion publicada de la Ley 3/2007 y en el convenio
colectivo del sector de la limpieza de edificios y locales en Navarra que sea de aplicacion para
el periodo del contrato, valordndose las medidas de Concesion de excedencias voluntarias y
Ampliacion del periodo mdximo de excedencia.

e  “Se valorard con X puntos el compromiso de subcontratar, para la realizacion del rotulado de
los vehiculos segun la imagen corporativa de SCPSA, a Centros especiales de empleo sin dnimo

de lucro o Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o Empresas de Insercion.

Criterios de adjudicacién de caracter ambiental:

e “Se valorard con X puntos la incorporacion por parte de las empresas licitadores del
compromiso de realizacion de un curso de conduccion eficiente tanto de camiones como de
vehiculos que permita reducir las Emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEI-Huella de
Carbono, en la parte de su actividad vinculada al desarrollo de este contrato para SCPSA., con
una duracién minima de 4 horas.

e  “Se valorard con X puntos que al menos el 50% de los vehiculos adscritos al contrato sean
eléctricos.”

e  “Cdlculo y compensacion de la Huella de Carbono del Programa: Se valorard con X puntos el
compromiso de cdlculo y compensacion oficial de la huella de carbono generada en la
prestacion del servicio contratado.”

e Obtendrd X puntos toda oferta que se comprometa a emplear bolsas de basura valorizables
mediante compostaje y biodegradacion de acuerdo con la norma.

e Obtendrd X puntos toda oferta que se comprometa a emplear detergentes con la marca EU
Ecolabel, que certifique su impacto reducido en ecosistemas acudticos y el uso limitado de
sustancias peligrosas, para el servicio de limpieza objeto de este contrato.

e Yotros relacionados con el consumo de combustibles y emisiones sonoras

En cuanto al cumplimiento de los compromisos adquiridos en criterios sociales o medioambientales,
los pliegos de contratacién garantizan su cumplimiento incluyendo penalizaciones en caso de

incumplimiento de las mismas.
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Por otro lado, todos los pliegos de contratacion de SCPSA incluyen condiciones de ejecucion del
contrato y obligaciones esenciales. Se incluira en el pliego regulador como condiciones de ejecuciony
obligaciones esenciales cualquier condicion de tipo social o medioambiental que se hayan

contemplado en el informe técnico de licitacion.

Ademas, se incluyen en todos los pliegos como condiciones de ejecucion las siguientes:

La empresa adjudicataria deberd ejecutar el contrato con criterios de equidad y transparencia fiscal,

de acuerdo con la legislacion fiscal vigente.

Respecto a la Compensacidn de la Huella de Carbono, y dependiendo de la prestacion de la que se

trate, se incluyen dos variables diferentes:

e COMPENSACION DE LA HUELLA DE CARBONO.

La empresa contratista deberd realizar todas las actuaciones que considere mds convenientes para
reducir las Emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEI-Huella de Carbono, en la parte de su actividad

vinculada al desarrollo de este contrato para SCPSA (Alcance 3 para SCPSA).

En el caso en que la parte de la actividad de la empresa contratista, vinculada a este contrato, generase

emisiones de GEl, dichas emisiones deberdn ser compensadas por la empresa contratista.

Para dar por compensadas las Emisiones GEIl vinculadas a este contrato, la empresa contratista deberd
adquirir, a su costa, las correspondientes “unidades de carbono”, por una cantidad igual a las emisiones

GEl contabilizadas, y medidas en toneladas de CO, equivalentes (tCO.eq).

El coste de esta adquisicion de “unidades de carbono”, para compensar las Emisiones GEl a partir de la
formalizacion del contrato, deberd ser contemplado por los licitadores como parte de los gastos
generales/costes indirectos del contrato. SCPSA no abonard cantidad especifica alguna por este

concepto.

En el caso de que la empresa contratista incumpla estas obligaciones, SCPSA le requerird para el
cumplimiento de las mismas en el plazo de 1 mes. Si transcurrido el mes persistiera en el
incumplimiento, SCPSA podrd imponer una penalizacion por un importe equivalente al 1% de importe

de adjudicacion del contrato.

e DATOS PARA LA HUELLA DE CARBONO Y BALANCE ENERGETICO
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Si asi se lo solicita SCPSA, la empresa adjudicataria de este contrato deberd proporcionar, en los plazos
y sistema que establezca SCPSA, los datos correspondientes a consumos energéticos (electricidad,
combustibles, etc,) asi como otras posibles fuentes de emisiones de gases de efecto invernadero (gases
refrigerantes, etc...) que se correspondan con la prestacion de este contrato, de forma que sirva de base
para el cdlculo del Balance Energético y Huella de Carbono de MCP/SCPSA. Igualmente, la empresa
objeto de este contrato deberd permitir el acceso a la informacion documental y contable que respalde
los datos facilitados, asi como cooperar en su caso con las labores de auditoria tanto interna (de SCPSA)

como externa que se pudieran realizar en esta materia.

Si el contratista dispone de su propio cdlculo verificado de emisiones, lo podrd aportar a SCPSA en la
parte correspondiente a este contrato sin que ello sustituya, salvo criterio de SCPSA, lo previsto en el

pdrrafo anterior.

Igualmente se incluirdn aquellas obligaciones que en el informe se hayan considerado esenciales, de

tal forma que su incumplimiento puede dar lugar a la resolucién del contrato.

Una vez adjudicado el contrato, la persona responsable de este hace un seguimiento, aunque sin
procedimiento sistematizado, sobre el cumplimiento de las condiciones incluidas en este y en caso de

incumplimiento se aplican sanciones.

6.4.3 Lareserva de contratos a entidades de caracter social

Mencién aparte corresponde el cumplimiento de la obligacién de reservar el 6% a entidades de
caracter social recogido en el articulo 36. Con el fin de comprobar el cumplimiento, en el afio 2020, de
la obligacion de reservar contratos a entidades de cardcter social, se indica el importe del gasto e
inversiones de SCPSA en el 2020, en el ambito de los contratos sujetos a la Ley Foral 2/2018 y el tipo e

importe de los contratos reservados:

El importe total de gastos e inversiones de SCPSA sujetos a la Ley de Contratos asciende a
45.694.034,98 € IVA excluido, siendo 2.741.642,10 € IVA excluido el 6% de este importe.

En este sentido, se aporta listado de contratos reservados por SCPSA con el importe de adjudicacion

anual correspondiente a cada uno de ellos.

Importe anual de

Contrato Adjudicatario adjudicacién Duracién
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IVA excluido

“Recogida, preparacion para la reutilizacién y el reciclado, y | Fundacién 2.426.599,00 7+1+1+1
valorizacidon de los residuos voluminosos, RAEEs, textiles y | Traperos de
vidrio. Expediente 2015/PCD-GEN-MCP/000253” Emadus
Trabajos de Clasificacidon y pesaje de Residuos que sirven de | Fundacion 50.872,80 1+1+1+1
base para el estudio de caracterizacion de los residuos | Traperos de
domésticos. Expediente 2018/SCON-AIU/000015 Emaus
Impresion, manipulacién y entrega de facturas y otras | Gureak Navarra, 253.804,22 2+2+1
comunicaciones a clientes de SCPSA. Expediente 2020/SCON- | S.L.U
ASU/000018
Servicio de recogida de alimentos y aceites vegetales | Elkarkide, S.L. 146.612,83 3+1+1
domésticos en la Comarca de Pamplona. Expediente
2020/SCON-ASU/000048
Lote 3 del contrato “Mantenimiento de las zonas verdes de la | EIS llundain 53.030,00 1+1+1+1+1
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. Expediente | Empresa de
2020/SCON-ASU/000012” Insercion, S.L.U.
Lote 1 del “Servicio de Recogida, remarcaje, lavado, planchado | Fundacion 16.267,15 2+1+1+1
y arreglo de prendas de trabajo de los centros de SCPSA. | Aspace Navarra
Expediente 2019/SCON-AIU/000049” para el Empleo
Lote 2 del “Servicio de Recogida, remarcaje, lavado, planchado | Fundacion 16.084,00 2+1+1+1
y arreglo de prendas de trabajo de los centros de SCPSA. | Aspace Navarra
Expediente 2019/SCON-AIU/000049” para el Empleo
Lote 3 del “Mantenimiento y Conservacidn del Parque Fluvial de | Varazdin 16.950,00 1+1+1+1+1
la Comarca de Pamplona. Expediente 2018/SCON-ASU/000024” | Empresa de

Insercién

Sociolaboral S.L.
Lote 2 del “Seguimiento técnico del compostaje doméstico y
comunitario y mantenimiento de las areas de compostaje
comunitario y el triturado de restos verdes. Expediente
2020/SCON-ASU/000073”

6.4.4 Transparencia en la contratacién gestionada por SCPSA

La Transparencia respecto a la contratacion de los servicios, suministros y obras de SCPSA esta regulada
en la Ley Foral 5/2018. De conformidad con lo dispuesto su articulo 23, acceso a la informacion publica

y buen gobierno, la transparencia en la contrataciéon publica se articula a través del Portal de
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Contratacién Navarra. En consecuencia, puede accederse a la informacion relativa a contratacion de

Servicios de la Comarca de Pamplona S.A., a través del Portal de Contratacién Navarra.

En este sentido, trimestralmente se publica en el Portal de Contratacidn de Navarra informacidn de
contratos de menor cuantia adjudicados por SCPSA, informacién a la que se puede acceder en el

enlace: https://hacienda.navarra.es/sicpportal/mtoBuscadorFacturasTrimestrales.aspx

Respecto a los contratos de mayor cuantia de SCPSA, el cumplimiento de las exigencias del articulo 23
de la Ley de Transparencia se inicia con la publicacién de la licitacidn en el Portal de Contratacion de
Navarra, incluido el pliego regulador de condiciones y resto de documentacion, actas, informes..., e

incluye todo lo requerido en el punto 1 del citado articulo, hasta la finalizacién del contrato.

En este sentido, en los pliegos reguladores de condiciones de SCPSA se informa de que “La
participacion en la presente licitacion implica la aceptacion voluntaria de dar transparencia
institucional a todos los datos derivados del proceso de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta la

finalizacion.”

6.4.5 Lainnovacion en la contratacién gestionada por SCPSA

Como se ha sefalado al principio de este informe, en linea con la Estrategia 2020, la nueva generacion
de Directivas de contratacion ha dado un fuerte impulso a la Compra Publica de Innovacion (CPI)
mediante la incorporacion de procedimientos mas flexibles y nuevas técnicas, con el doble objetivo de
fomentar la innovacién y lograr con ella la mejora de los servicios publicos. En esta misma linea se

encuentra el reto innovacion del Plan Estratégico de MCP/SCPSA y la CPl como derivada del mismo.

Asi pues, con esta doble motivacién, se ha avanzado en los ultimos afios en SPCSA mediante la creacion
de un grupo de compra publica innovadora, integrado por personal tanto técnico, de distintos
departamentos de SCPSA como juridico tanto de SCPSA como de la MCP, que ha llevado a cabo
distintas actuaciones para integrar la CPl en los procesos de contratacion de esta entidad. Como

balance del trabajo desarrollado por este grupo destaca:

- Larealizacion de una para la compra de innovacién en MCP/SCPSA, guia que tomo como la base
la guia europea, se presenté en el comité de innovacion y se distribuyé a los miembros de éste

comité, al grupo directivo y a todas las personas intervinientes en la contratacién.
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- Enlavertiente practica, se realizaron con distinto grado de éxito, tres procedimientos de consultas
preliminares, dos de los cuales han contribuido a la determinacion del objeto de innovacién a

contratar:

e Consulta preliminar al mercado para la licitacidn de un soporte digital para la obtencién de
informacién del servicio de transporte urbano comarcal en las marquesinas.
e Consulta Preliminar al Mercado para la licitacion de un sistema experto para la gestion del

abastecimiento en régimen ordinario y frente a periodos de seguia (SEGAB).

- Consulta Preliminar al Mercado para la licitacion del desarrollo, implantacién y mantenimiento de
Software de Gestidon de Recursos Empresariales de SCPSA.

- Hitos a destacar por su calidad e interés, fueron la sesion de formacion impartida por uno de los
grandes expertos en la materia, Manuel Varela, asi como la sesién de trabajo que el grupo de CPI

realizd con este experto.

Cumplidos los objetivos de introduccidn e iniciacién de procedimientos de CPI, en adelante ésta

actividad debe pasar a formar parte de la actividad habitual de SCPSA.

#%.5 Informacion fiscal

e Beneficios obtenidos pais por pais e impuestos sobre beneficios pagados

El resultado antes de impuestos obtenido por SCPSA en el afio 2020 es de 830.906,41€, en 2019 fue
2.597.682.82€. El importe pagado por impuesto sobre sociedades en el afio 2020 es de 38.637,45€. El
importe total referente a impuestos pagados figura en el Estado de Flujo de Efectivo de las Cuentas

Anuales.

En el caso de SCPSA no procede el desglose de la informacion fiscal por pais ya que tributa el 100 % en

la Comunidad Foral de Navarra.

e Subvenciones publicas recibidas

Las subvenciones de capital recibidas por SCPSA en el ejercicio 2020 ascendieron a 3.903.132,47€

(4.360.221,43 € en 2019). Se valoran por su importe neto, una vez deducido el efecto impositivo,
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imputandose a resultados en proporcién a la depreciacion experimentada durante el periodo por los

activos asi financiados.

Las subvenciones de explotacidon recibidas en el ejercicio 2020 ascendieron a 8.889.940,09€
(8.327.203,97€ en 2019). La partida mas significativa, por un importe de 8.236.441,43€ en 2020
(7.893.692,17 € en 2019) corresponde al Convenio firmado en el afio 2005 con la Sociedad Publica,
Nilsa por el cual SCPSA presta dentro de su ambito geografico los servicios relacionados con la gestidn
y explotacion del Saneamiento de Aguas Residuales ( saneamiento en alta ), recibiendo de Nilsa una
subvencidn cuyo importe compensa los costes de explotacién del saneamiento en alta, determinados
por los costes directos realmente incurridos mas una cantidad prefijada en el citado convenio en

concepto de costes indirectos.

7 CUESTIONES RELATIVAS AL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANQOS

SCPSA es una entidad publica de ambito local, que opera en el contexto legal y normativo espafiol y
europeo. En relacidon con el respeto de los derechos humanos, son de referencia los procesos y
resultados descritos principalmente en los apartados 5 Cuestiones sociales y relativas al personal y el
6.4 Cadena de aprovisionamiento, ya que previenen y eliminan los riesgos en estas cuestiones.
Ademas, no se han producido incidentes concernientes al respeto de los derechos Humanos como
consecuencia de actuaciones de la empresa, por lo que la entidad no ha puesto en marcha ninguna
iniciativa para mitigar los efectos negativos sobre los Derechos Humanos que la empresa haya podido

ocasionar.
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8 ANEXO 1: INDICADORES FINANCIEROS* (16)

CODIGO DENOMINACION DEFINICION VALOR
Eficiencia econémica
KPI_F1 Ingresos Ingresos del ejercicio 62.429.904€
KPI_F2 Gastos de proveedores Gastos por compras y servicios 32.819.662€
KPI_F3 Valor afiadido Margen operativo 29.610.242¢€
KPI_F4 Remuneracion a los empleados Gastos por remuneraciones a empleados 26.089.428¢€
KPI_F5 Beneficio bruto EBITDA- Beneficios antes de intereses, 16.324.722€
impuestos, deterioro y amortizacién
KPI_F6 Gastos financieros Gastos por financiacién ajena 0€
KPI_F7 Retribucion de los propietarios Dividendos a propietarios e inversores 0€
(accionistas)
KPI_F8 Impuesto sobre beneficios Impuesto sobre beneficios pagado 38.637,45€
KPI_F9 Contribucion econdmica a la | Aportaciones dinerarias de caracter altruista Punto 6.1
comunidad
KPI_F10 Contribucion econdmica a la | Pagos a los entes publicos 7.176.083,32€
administracion publica
KPI_F11 Inversion I+D+i Aportaciones econdémicas dedicadas a las 9.857,92€
actividades en materia de investigacidn,
desarrollo e innovacidn.
KPI_F12 Inversion total Inversidn total neta efectuada en el ejercicio 14.226.306€
KPI_F13 Rentabilidad ROE- Beneficio o pérdida después de 823.086€
impuestos
KPI_F14 Endeudamiento Nivel de endeudamiento al final del ejercicio 0,31%
KPI_F15 Autocartera Valor contable de las acciones propias 0€
KPI_F16 Subvenciones Subvenciones publicas recibidas 12.230.336,4€
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9 ANEXO II: INDICADORES AMBIENTALES (9)

cODIGO

DENOMINACION

DEFINICION

Eficiencia energética y emisiones

KPI_E1

Consumo de energia

Consumo directo de energia.

Punto 4.1.1

KPI_E2

Consumo de agua

Consumo de agua en metros cu

bicos

273.906 m3

KPI_E3

Emisiones contaminantes Scope 1

Emisiones de gases de efecto
invernadero derivadas del consumo
de energia que son propiedad o
estdn bajo el control de la

organizacion.

Punto 4.1.3

KPI_E4

Emisiones contaminantes Scope 2

Emisiones de gases de efecto
invernadero que son consecuencia
de las actividades de la empresa,
pero se producen en las fuentes de
propiedad o controladas por otra
empresa. incluye emisiones de
energia comprada o adquirida y

consumida por la empresa.

Punto 4.1.3

KPI_E5

Emisiones por transporte vy

distribucion en actividades

Upstream (Scope 3)

Total de emisiones generadas por el
transporte y distribucion de
productos comprados en el afio de
informes, entre los proveedores de
nivel 1 de una empresa

Yy Sus propias operaciones en
vehiculos que no pertenecen ni son
operados por la empresa que

informa (incluido el envio
multimodal)

donde multiples transportistas estan
involucrados en la entrega de un

producto, pero excluyendo el

Punto 4.1.3
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combustible 'y los productos

energéticos)

KPI_E6 Emisiones por transporte y | Total de emisiones que ocurren Punto 4.1.3
distribucion en actividades | desde el transporte y distribucién de
Downstream (Scope 3) productos vendidos en vehiculos e
instalaciones que no son propiedad
o estan bajo el control de la
compaiiia.
Eficiencia gestion de residuos
KPI_E7 Generacion de residuos Residuos generados, peligrosos y Punto 4.2.2.
no peligrosos
KPI_E8 Residuos gestionados Residuos gestionados del total de Punto 4.2.2.
residuos generados
KPI_E9 Residuos reutilizados Residuos que hayan sido reutilizados 0t
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10 ANEXO Ill: INDICADORES SOCIALES (24)

CODIGO DENOMINACION DEFINICION
Capital Humano
KPI_S1 Empleados Empleados con contrato Punto 5.1
KP1_S2 Diversidad de género de | Mujeres con contrato Punto 5.1
empleados
KPI_S3 Puestos de alta direccion Personas con contrato laboral, en puestos de Punto 5.3
alta direccién Direccién
profesional
KP1_S4 Diversidad de género en la alta | Mujeres con contrato en puestos de alta Punto 5.3
direccion direccién Direccién
profesional
KPI1_S5 Estabilidad laboral Empleados con contrato indefinido Punto 5.1
KPI1_S6 Derecho al permiso parental Empleados varones que gozan de un permiso | Sin dato, punto 5.4
parental
KPI1_S7 Derecho al permiso maternal Empleadas mujeres que gozan de un permiso | Sin dato, punto 5.4
de maternidad
KP1_S8 Discapacidad Empleados con discapacidad Punto 5.3
KP1_S9 Riesgo laboral Empleados que participan en actividades Punto 5.8
laborales consideradas de alto riesgo
KPI_S10 Absentismo Dias perdidos por cualquier causa Indicador propio,
Punto 5.4
KP1_S11 Rotacion de empleados Empleados que abandonan la entidad de Punto 5.7
forma voluntaria
KP1_S12 Creacion neta de empleo Creacidén o destruccion de empleo Se mantiene
KP1_S13 Antigiiedad laboral Afos de permanencia de los empleados en la | 17,17 afios, punto
entidad 5.1
KP1_S14 Formacion de empleados Formacion recibida por los empleados 26,97, punto 5.3.2
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KP1_S15 Porcentaje de empleados | Tanto por ciento de empleados cuyas | Todos, a excepcidon
cubiertos por convenio | condiciones laborales emanan de un convenio | Director Gerente
colectivo colectivo

Capital Social

KP1_S17 Cadena de suministro Incidentes con proveedores (N2) 0

KP1_S18 Proveedores, politica sobre | Diligencia debida de proveedores en materia N/A
minerales de zonas en conflicto | de minerales procedentes de zonas en

conflicto

KP1_S19 Pago a proveedores Periodo medio de pago a proveedores 37,47 dias

Derechos Humanos, anticorrupcion y soborno

KP1_S20 Respeto de los Derechos | Incidentes concernientes al respeto de los Punto 7
Humanos Derechos Humanos como consecuencia de las

actuaciones de la empresa

KP1_S21 Actuaciones en defensa del | Iniciativas puestas en marcha para mitigar los Punto 7
respeto a los Derechos | efectos negativos sobre los Derechos
Humanos Humanos que la empresa haya podido

ocasionar.

KP1_S22 Formacion en materia de lucha | Formacion impartida a los empleados en 0 horas
contra la corrupcion y el | materia de lucha contra la corrupcion y el
soborno soborno.

KP1_S23 Irregularidades en materia de | Incidentes y denuncias por irregularidades en 0
corrupcion y soborno materia de corrupcién y soborno (N9).

KP1_S24 Actuaciones acerca de casos de | Iniciativas en materia de lucha contra la 0

corrupcion y soborno

corrupcion y el soborno (N2).
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11 ANEXO IV: 4. INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO (10)

coDpIGO

DENOMINACION

DEFINICION

Buen Gobierno (10)

KPI_CG1 Consejeros Miembros del Consejo de 16, punto 2.4
Administracién
KP1_CG2 Consejeros independientes | Miembros del Consejo  de 0
Administracion del tipo
independiente
KPI_CG3 Consejeros en material de | Consejeros independientes con 0
Responsabilidad Social | responsabilidad  especifica en
Corporativa (RSC) materia de RSC
KPI_CG4 Comision ejecutiva Consejeros con responsabilidad 0
especifica sobre la estrategia de la
entidad
KPI_CG5 Comité de auditoria Consejeros con responsabilidad 0
especifica en materia de control
econdmico y financiero
KPI_CG6 Comision de | Consejeros con responsabilidad 0
nombramientos especifica en materia de
composicién del Consejo
KPI_CG7 Reuniones del Consejo Reuniones mantenidas en el | 11, unaal mes menos
ejercicio julio
KPI_CG8 Remuneracion total del | Retribuciones de los consejeros Punto 2.4
Consejo
KP1_CG9 Diversidad de género en el | Mujeres miembros del Consejo 4
Consejo
KPI-CG10 Corrupcidn y soborno Casos de corrupcién y soborno en el 0

Consejo (N9)
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Cuentas Anuales de SCPSA

e) Propuesta de distribucion
de resultados.



Propuesta de aplicacion

de resultados
SCPSA 2020



Los Administradores de Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. formulan la siguiente
propuesta de aplicacion de los resultados del ejercicio 2020 para su aprobacion, si procede,
por la Junta General de Accionistas de esta Sociedad:

Resultados positivos del ejercicio 2020 823.085,73
a
Reservas voluntarias 823.085,73

Pamplona, 30 de marzo de 2021

El Presidente La Secretaria
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Bloque V

Anexos a la Cuenta General

Contiene la siguiente documentacion:

a) Cuenta Consolidada del conjunto de entidades
contables.

b) Estado de liquidacion consolidado de los
presupuestos del conjunto de entidades
contables.

c) Estado de la deuda.

d) Informe de Intervencion.
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Anexos a la Cuenta General

a) Cuenta Consolidada del
conjunto de entidades
contables.



Cuentas Anuales
Consolidadas 2020
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MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA Y SOCIEDAD DEPENDIENTE
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(Expresados en euros)

Notas de Notas de
la la
ACTIVO memoria EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO memoria EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2019
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO

Fondos propios

Inmovilizado intangible 6
Aplicaciones informéticas 834.042,72 989.029,67 Capital
CursoAp“cadO”es informaticas en 83.513,50 54.555,74 Fondo social 11 43.284.481,54 43.090.020,45
Otro inmovilizado intangible 2.254.284,26 3.381.426,38
Reservas

Inmovilizado material 4 Reserva en sociedades 11 55.153.889,78 52.459.767,10
consolidadas

Terrenos y construcciones 26.109.411,95 28.848.732,26
) \rTs'taIauones técnicas y otro 66.928.213,00 69.969.700,16 ) R5§9Itado consolidado del 11 1.011.414,26 2.753.493,12
inmovilizado ejercicio
Inmovilizado en curso y anticipos 10.800.342,25 4.079.045,60
Subvenciones, donaciones y 12 43.369.197,89 46.929.246,49
legados recibidos
Inversiones inmobiliarias 5
Terrenos 135.484,77 420.784,30  Total patrimonio neto 140.796.154,95 145.232.527,16
| i fi i |
nversiones financieras a largo PASIVO NO CORRIENTE
plazo
Instrumentos de patrimonio 21.700,48 21.700,48
Retribuciones a largo plazo al 13 1.803.747,28 173295862 Provisiones a largo plazo
personal
Otros activos financieros 3.500.000,00 0,00 Otras provisiones 13 25.433.943,81 25.811.943,81
Activos por impuesto diferido 18 75.738,98 83.938,98 Deudas a largo plazo
) .Deudas con entidades de 14 0,00 753.385.78
crédito
Total activo no corriente 112.546.479,19 109.581.872,19
Pasivos por impuesto diferido 18 162.200,36 159.555,93
ACTIVO CORRIENTE
Total pasivo no corriente 25.596.144,17 26.724.885,52
Existencias
Aguay otras existencias 8 124.684,04 12254811  PASIVO CORRIENTE
comerciales
Otros aprovisionamientos 8 1.177.848,71 1.136.099,32
Deudas a corto plazo
Deudores comerciales y otras ) ‘Deudas con entidades de 14y 15 252.206,77 264.711,75
cuentas a cobrar crédito
Clientes por ventasy 9 18.683.673,47 17.200.905,73 Otros pasivos financieros 15 5.757.967,06 4.973.768,87
prestaciones de servicios
Deudores varios 9 70.531,17 66.046,43
personal 9 335,92 1.555,83 Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar
Activos por impuesto corriente 9y 18 9.881,03 0,00 Proveedores 16 1.446.778,04 1.576.663,58
Otros créditos con las 9 2.142.429,85 2.467.601,62 Acreedores varios 17a 12.611.097,42 9.076.718,20
Administraciones Publicas
Fersonal (remuneraciones 28.319,05 29.314,06
pendientes de pago)
Inversiones financieras a corto .Paswos por impuesto 18 0,00 28.756,42
plazo corriente
Otros activos financieros 10 10.046.544,41 9.291.878,40 Otras deudas con las 17b 2.447.629,25 2.082.844,97
Administraciones Publicas
Anticipos de clientes 17.c 851.797,80 690.199,19
Periodificaciones a corto plazo 844.878,53 995.601,22
Efectlvoyotros activos liquidos 44.140.808,19 49.816.280,87
equivalentes
Total activo corriente 77.241,615,32 81,098.517,53 Total pasivo corriente 23.395,795,39 18.722.977,04
TOTALACTVO 189.788.094,51 190.680.389,72 101 PATRIMONIO NETOY 189.788.004,51 190.680.389,72

Las Notas 1 a 25 incluidas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance a 31 de diciembre de 2020.
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MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA'Y SOCIEDAD DEPENDIENTE
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(Expresados en euros)

EJERCICIO 2020  EJERCICIO 2019

A) OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios 19.a
Ventas 28.829.386,86 30.605.908,68
Prestaciones de servicios 32.380.720,97 31.129.886,08
Trabajos realizados por la empresa para su activo 478.963,97 381.387,89

Aprovisionamientos

Consumo de agua 19.b -1.458.546,18 -1.501.928,59
Consumo de existencias comerciales y otros aprovisionamientos 19.b -2.407.448,57 -2.618.175,66
Trabajos realizados por otras empresas -19.594.643,66  -19.314.187,10
Otros ingresos de explotacion 19.c
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 18.309.025,80 16.515.472,57
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 8.516.620,09 7.985.009,99
Ingresos excepcionales 101.607,83 16.922,49
Gastos de personal 19.d
Sueldos, salarios y asimilados -19.301.549,52 -18.576.720,85
Cargas sociales -6.824.700,54 -6.546.946,07
Dotacion fondo de pensiones -486.781,97 -475.837,70
Otros gastos de explotacién 19.f
Servicios exteriores -11.901.956,14 -12.339.842,70
Tributos -2.151.141,36 -1.128.758,68
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 9 -477.142,55 -99.276,56
Otros gastos de gestion corriente -18.352.156,14 -13.870.401,73
Gastos excepcionales -150.991,69 -205.975,87
Amortizacién del inmovilizado 4y6 -14.500.086,81 -14.853.736,96
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 12 7.460.536,64 7.953.708,99
Excesos de provisiones 13 378000

Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado
Resultados por enajenaciones y otras 4 215.727,74 8.849,98

RESULTADO DE EXPLOTACION -936.555,23 3.065.358,20

Ingresos financieros
De valores negociables y otros instrumentos financieros
De terceros 13 943.384,67 925.392,16

Gastos financieros

Por deudas con terceros -16.846,15 -26.695,56

Por actualizacién de provisiones 13 -993.415,93 -1.171.776,68
Diferencias de cambio -160,94 -134,21
RESULTADO FINANCIERO -67.038,35 -273.214,29
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -1.003.593,58 2.792.143,91
Impuestos sobre beneficios 18 -7.820,68 -38.650,79
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS -1.011.414,26 2.753.493,12
RESULTADO DEL EJERCICIO 11 -1.011.414,26 2.753.493,12

La Las Notas 1 a 25 incluidas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.
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MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA'Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Notasen la

. Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
memoria
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS -1.011.414,26 2.753.493,12
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 3.903.132,47 4.360.221,43
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 13 135.469,96 -1.562.582,93
Efecto impositivo subv 12 -23.533,83 -12.208,64
Efecto impositivo actuarial 13 -379,31 4375,23
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto 4.,014.689,29 2.789.805,09
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 -7.460.536,64 -7.953.708,99
Efecto impositivo 12 20.889,40 22.270,40
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias -7.439.647,24 -7.931.438,59
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS -4.436.372,21 -2.388.140,38

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE

2020
Reserva en Resultado Subvenciones
sociedades consolidado del donaciones y
Fondo Social consolidadas ejercicio legados recibidos TOTAL
SALDO, FINAL DEL ANO 2018 E INICIO DEL ANO 2019 43.066.057,59 50.869.325,39 2.756.785,60 50.512.672,29 147.204.840,87
Total ingresos y gastos reconocidos -1.558.207,70 2.753.493,12 -3.583.425,80 -2.388.140,38
Operaciones con socios o propietarios
Distribucion del beneficio del ejercicio 2018 23.962,86 2.732.822,74 -2.756.785,60
Otras variaciones del patrimonio neto 415.826,67 415.826,67
SALDO FINAL DEL ANO 2019 E INICIO DEL ARO 2020 43.090.020,45 52.459.767,10 2.753.493,12 46.929.246,49 145.232.527,16
Total ingresos y gastos reconocidos 135.090,65 -1.011.414,26 -3.560.048,60 -4.436.372,21
Operaciones con socios o propietarios
Distribucion del beneficio del ejercicio 2019 194.461,09 2.559.032,03 -2.753.493,12
SALDO FINAL DEL ANO 2020 43.284.481,54 55.153.889,78 -1.011.414,26 43.369.197,89 140.796.154,95

Las Notas 1 a 25 incluidas en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio
neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.
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MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA'Y SOCIEDAD DEPENDIENTE
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020

Notas 2020 2019
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos -1.003.593,58 2.792.143,91
Ajustes del resultado
Amortizacion del inmovilizado 4y6 14.500.086,81 14.853.736,96
Variacion de provisiones 13y 19.f -52.230,22 20.576,96
Imputacion de subvenciones 12 -7.460.536,64 -7.953.708,99
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 4 -215.727,74 -8.849,98
Ingresos financieros 13 -943.384,67 -925.392,16
Gastos financieros 13 1.010.262,08 1.198.472,24
Otros Ingresos y Gastos
Cambios en el capital corriente
Existencias -43885,32 74,75
Deudores y otras cuentas a cobrar -1.486.630,58 -468.767,70
Otros activos corrientes 150.722,69 -276.144,73
Acreedores y otras cuentas a pagar 3.929.881,56 32.049,48
Otros pasivos corrientes 771.693,21 -189.978,48
Otros activos y pasivos no corrientes -753.385,78 -452.379,07
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Cobros de intereses 14.650,04 52.239,72
Pagos de intereses -16.846,15 -26.695,56
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios -38.637,45 54.245,78
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 8.362.438,26 8.701.623,13
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones
Inmovilizado intangible 6 -252.164,09 -298.422,83
Inmovilizado material 4 -13.974.142,36 -11.117.538,37
Inversiones financieras -4.254.666,00
Cobros por desinversiones
Inmovilizado material 4 38.750,00 239.745,44
Inversiones inmobiliarias 5 501.179,04 0,00
Inversiones financieras 10 0,00 14.022.742,88
Flujos de efectivo de las actividades de inversién -17.941.043,41 2.846.527,12
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 3.903.132,47 4.360.221,43
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 3.903.132,47 4.360.221,43
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO EQUIVALENTE O EQUIVALENTES -5.675.472,68 15.908.371,68
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 49.816.280,87 33.907.909,19
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 44.140.808,19 49.816.280,87

Las Notas 1 a 25 incluidas en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.
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MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE
PAMPLONA Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

MEMORIA DEL EJERCICIO 2020

1. ANTECEDENTES HISTORICOS, NATURALEZA, OBJETO, ACTIVIDADES Y
DEFINICION DEL PERIMETRO DE CONSOLIDACION

1.1. Entidad Dominante

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona (en adelante la Mancomunidad o la Entidad
Dominante), se constituyé el 2 de julio de 1982 con la denominacién de Mancomunidad de
Aguas de la Comarca de Pamplona, al amparo del apartado d) del articulo 55, capitulo v, del
Reglamento de Administracion Municipal de Navarra, como Mancomunidad de Planificacién
General, con la participacién de la Excma. Diputacién Foral de Navarra en funcion de
Cooperacion. El 24 de diciembre de 1986 adoptd la actual denominacion, modificando de
modo importante sus estatutos y contenido mediante la creacion de un marco juridico y de
gestidn que posibilita la prestacion de todos aquellos servicios que la libre voluntad de las
Entidades Locales estime conveniente llevar a efecto a nivel supramunicipal. En 1991 se
produjo un nuevo cambio estatutario que tuvo como objetivo principal su adaptacion a la
Ley Foral de la Administracién Local de Navarra. Por Ultimo, durante el ejercicio 2009 se
procedié a una nueva modificacion de los Estatutos para su adaptacién a los cambios
legislativos habidos en materia de Administracion Local; sin embargo, esta modificacion fue
objeto de recurso en base al procedimiento seguido en su tramitacion y aprobacion, por lo
que durante 2010 se le dio una nueva tramitacion que subsané los alegados defectos de la
anterior, tramitacion que culmind mediante su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de
Navarra de 8 de abril de 2011.

Tiene fijado su domicilio en c¢/General Chinchilla, 7, de Pamplona, y su C.I.F. es el P-31
12070B.

Los fines de la Entidad Dominante, conforme a lo dispuesto en los articulos 5y 6 de sus
Estatutos, son:

1) Abastecimiento de agua potable, alcantarillado, saneamiento y depuracién de aguas
residuales, asi como obtencién, aprovechamiento y venta de energia.

2) Recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos sélidos urbanos.
3) Transporte publico de viajeros en el drea de la Comarca de Pamplona.

Asimismo, es objeto de la Entidad Dominante el ejercicio, mediante expediente acreditativo
de la conveniencia y oportunidad de la medida, de actividades econdmicas relacionadas con
las materias cuya titularidad le corresponda en cada momento.
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Su dmbito de actuacidn es el de los Ayuntamientos integrados en la Mancomunidad, siendo
éstos garantes, con sus bienes y recursos, de las obligaciones y deudas que contraiga la
misma, en proporcion directa a su nimero de habitantes de derecho, para el caso en el que
los bienes de la Entidad Dominante no basten para cubrir sus obligaciones.

A partir de 1989, el saneamiento de aguas residuales en Red de Alta estd regulado segun lo
comentado en la nota 3.k.1).3.

La Disposiciéon Adicional Unica de la Ley Foral 9/2005, de 6 de julio, del Taxi, establece que
sea la Mancomunidad la entidad competente en la ordenacién y gestion unitaria en el Area
de Prestacion Conjunta del Servicio de Taxi en la Comarca de Pamplona.

Ademas, el articulo 6 de sus Estatutos dispone que la Entidad Dominante podra, previa
asuncion de su titularidad, ejercer las competencias municipales en las siguientes materias:

1) Ordenacidn, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica; promocion y gestion de viviendas;
parquesy jardines, pavimentacién de las vias publicas urbanas y conservacion de caminos
y vias rurales.

2) Patrimonio histérico-artistico.

3) Proteccién del medio ambiente.

4) Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de consumidores y usuarios.

5) Cementerios y Servicios funerarios.

6) Limpieza viaria.

7) Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion del tiempo libre; turismo.

La Entidad Dominante, para el desarrollo de sus fines, opera con la Sociedad Dependiente
Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (en adelante, S.C.P.S.A. o Sociedad Dependiente),
constituida el 4 de enero de 1983 con la denominacion social de Aguas de la Comarca de
Pamplona, S.A. (A.C.P.S.A.) y que adoptd la actual denominacion por acuerdo de la Junta
General Universal en sesidon celebrada el 26 de junio de 1992. La Entidad Dominante
participa en el 100% del capital social de S.C.P.S.A. (véase nota 1.2).

Con fecha 1 de enero de 1998 entro en vigor el “Reglamento de Relaciones Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona / Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A.”, aprobado
definitivamente por la Asamblea de la Mancomunidad celebrada el 23 de octubre de 1997.
De acuerdo con este nuevo Reglamento, la Sociedad Dependiente asumio la gestidn directa
de los servicios encomendados y, en consecuencia, la titularidad de la relacién juridica con
los usuarios y beneficiarios de los servicios encomendados, lo que incluye la titularidad de
los ingresos por la prestacion de dichos servicios y su cobro. Consecuentemente con este
nuevo modelo de relaciones y de gestidn, la Asamblea de la Mancomunidad celebrada el 18
de diciembre de 1997 acordd adscribir con efecto 1 de enero de 1998 a la Sociedad
Dependiente, por un periodo minimo de 25 afios, la totalidad del patrimonio afecto a los
servicios cuya gestion se le encomienda, mediante la aportaciéon de todos los bienes,
derechos y obligaciones que conforman dicho patrimonio.
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lgualmente, el mismo Reglamento dispuso que, a partir de su entrada en vigor, corresponde
a la Sociedad Dependiente la realizacion de las nuevas inversiones que sean necesarias para
la prestacion de los servicios encomendados, incluida la finalizacion de aquéllas que
estuvieran en curso de construccién a la sefialada fecha del 1 de enero de 1998. De acuerdo
con las disposiciones legales y administrativas vigentes, es la Mancomunidad, en su calidad
de entidad local, |a titular de las subvenciones que desde distintas instancias, y en particular
a través de los sucesivos Planes de Infraestructuras Locales promovidos y gestionados por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, contribuyen a la financiacion de una parte
significativa de las inversiones. Al objeto de que las subvenciones sean aplicadas a su
finalidad, la ejecucién de las inversiones, la Mancomunidad transfiere estos importes a la
Sociedad Dependiente.

El 1 de julio de 2014, la Comisién Permanente de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, en aras a la complejidad creciente que venia suponiendo la gestion del Parque
Fluvial y su adecuada incardinacion en los servicios de la Entidad, acordd “adscribir a
Servicios de la Comarca de Pamplona S.A, como empresa de gestidon directa de prestacion
de los servicios del Ciclo Integral del Agua, la totalidad de los bienes afectos al Parque fluvial
de la Mancomunidad en las mismas condiciones que la adscripcién realizada por la Asamblea
General de la Mancomunidad de fecha 18 de diciembre de 1997, por el mismo plazo (31 de
diciembre de 2022)”. “Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. se subroga, con fecha 1 de
julio de 2014, en todos los derechos y obligaciones correspondientes a la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona en relacién con el citado parque, y el aprovechamiento
energético adscrito al mismo, y en particular las cantidades de las aportaciones convenidas
con los Ayuntamientos de Barafain, Burlada, Egles, Esteribar, Ezcabarte, Huarte, Villava y
Zizur Mayor, sin perjuicio de su liquidacion por parte de la Mancomunidad y mediante la
consiguiente transferencia a la sociedad.”

Mediante Acuerdo de 25 de mayo de 2017 el Pleno del Ayuntamiento de Barafidin aprobo
la cesion del uso de las parcelas municipales 121, 143 y 156, del poligono 1 del término
municipal de Barafidin, a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, con el fin de que
ésta proceda a incorporarlas al Parque Fluvial de la Comarca y bajo las siguientes
condiciones:

- El plazo de duracion se establece en principio en 20 afos, finalizado el cual podra
establecerse un nuevo plazo de cesion de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

- La cesion de uso se efectUa a titulo gratuito, viniendo obligada la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona a destinar dichas parcelas a su incorporacion al Parque Fluvial de
la Comarca, destino que se deberd mantener durante todo el plazo de la cesidn, y cuyo
incumplimiento conllevara la finalizacion de la misma vy la recuperacién de las parcelas, o
de la que resultara, por parte del Ayuntamiento.

- La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona se hara cargo de la adecuacion y
mantenimiento de dichas parcelas conforme al fin al que van a ser destinadas, llevando
a cabo las actuaciones precisas para ello, tal y como se refleja en informe de 8 de mayo
de 2017 del Técnico responsable de la Mancomunidad D. Alfonso Amorena.

- Sin perjuicio del plazo de cesion establecido con caracter general, en el caso de las
parcelas 143 y 156, y al estar estas afectadas por el planeamiento de la UE-2 del entorno
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del Sefiorio de Eulza, si hubiera de llevarse a cabo en las mismas alguna actuacion
urbanizadora en ejecuciéon del mismo, la cesidon de dichas parcelas podrad quedar sin
efecto, para lo cual por parte del Ayuntamiento de Barafidin se efectuard un preaviso a
la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona con una antelacién minima de tres meses.

- Enlo no previsto en este acuerdo de cesidn, se estara a lo que resulte de la normativa
vigente que sea en cada momento de aplicacién.

Mediante Resolucién del Presidente de la Mancomunidad de fecha 30 de mayo de 2017 se
aceptd lacesion del uso de las parcelas 121, 143y 156, del poligono 1 del término municipal
de Barafidin, a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, con el fin de que ésta proceda
a incorporarlas al Parque Fluvial de la Comarca, asi como el condicionado de la cesion.

La Comisién Permanente de la Mancomunidad, en sesion celebrada el 26 de junio de 2017
acordd “adscribir a Servicios de la Comarca de Pamplona S.A, como empresa de gestion
directa de prestacién de los servicios del Ciclo Integral del Agua, el uso de las parcelas
municipales 121, 143 y 156, del poligono 1 del término municipal de Barafain, de
conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento de Barafidin de fecha 25 de mayo y
Resolucion 200/2017, de 30 de mayo, del Presidente de la Mancomunidad y en las mismas
condiciones que la adscripcidn realizada por la Asamblea General de la Mancomunidad de
fecha 18 de diciembre de 1997, por el mismo plazo (31 de diciembre de 2022)”.

El 18 de diciembre de 2018 la Comisién Permanente de la Mancomunidad acordd, con
efecto 1 de enero de 2019, “adscribir a Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A., como
empresa de gestion directa de prestacion de los servicios del Ciclo Integral del Agua, el uso
de las parcelas catastrales 500, 579 y 580 del poligono 1 del término municipal de Huarte,
de conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento de Huarte de fecha 29 de agosto de 2018
y Resolucion 602/2018, de 12 de diciembre, del Presidente de la Mancomunidad y en las
mismas condiciones que la adscripcidon realizada por la Asamblea General de la
Mancomunidad de fecha 18 de diciembre de 1997, por el mismo plazo (31 de diciembre de
2022)”. Dicho acuerdo del Ayuntamiento de Huarte aprobd la cesion de las parcelas citadas
a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, con el fin de que ésta proceda a
incorporarlas al Parque Fluvial de la Comarca. El plazo de duracién de la cesion de uso se
establecio en 20 afios, durante los cuales los terrenos siguen siendo de titularidad municipal.

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento de relaciones Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona/Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. corresponderd a la
Sociedad SCPSA los siguientes derechos y obligaciones:

a) Utilizar los bienes que tiene adscritos de acuerdo con su naturaleza.
b) Amortizar dichos bienes.

c) Realizar la conservacién, explotacion y mantenimiento de los bienes afectos, asumiendo
los gravamenes, servidumbres existentes.

d) Realizar las inversiones nuevas o de reposicidon que sean aconsejables por razones
técnicas o econdmicas de forma que el patrimonio de la Sociedad mantenga como
minimo los actuales niveles de eficiencia y calidad en los servicios.
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e) Cuando los bienes y derechos adscritos dejen de ser precisos para el fin concreto previsto
en la adscripcidon, vendrd S.C.P.S.A. obligada a comunicarlo a la Mancomunidad,
procediéndose a su desadscripcion.

La Mancomunidad conserva la titularidad del derecho de uso de las citadas parcelas,
correspondiéndole, por ello, todas las funciones inherentes a este derecho conforme a la
Ley.

El 27 de abril de 2020 la Comisién Permanente de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona acordd “Adscribir a Servicios de la Comarca de Pamplona, S. A., como empresa de
gestion directa de la Mancomunidad de conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
Relaciones Mancomunidad de la Comarca de Pamplona / Servicios de la Comarca de
Pamplona, S.A. el edificio situado en los nimeros 5, 7,9, 11, 13 y 15 de la calle San Francisco
de Pamplona (antiguo convento de las Salesas). Inscrito en el Registro de la Propiedad n2 2
de Pamplona, al Tomo 1443, Libro 715, Folio 188, Finca 32910 (parcela 865 del Poligono 1
del Catastro de Pamplona) en las mismas condiciones que la adscripcién realizada por la
Asamblea General de la Mancomunidad de fecha 18 de diciembre de 1997, por el mismo
plazo (31 de diciembre de 2022). La Mancomunidad conserva la titularidad del bien adscrito,
correspondiéndole, por ello, todas las funciones inherentes al derecho de propiedad.” Este
edificio fue adquirido por acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad celebrada
el dia 16 de diciembre de 2010 con el fin de destinarlo a nueva sede, previendo en ese
momento su adscripcion a la Sociedad. Posteriormente, la Comision Permanente de la
Mancomunidad ha ido acordando iniciar los procedimientos necesarios para la implantacion
de la nueva sede.

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas incorporan los estados financieros de las
sociedades controladas por la Entidad Dominante, directa o indirectamente, al 31 de
diciembre de cada ejercicio. El control se considera ostentado por la Entidad Dominante
cuando ésta tiene el poder de establecer las politicas financieras y operativas de sus
participadas.

Las ultimas cuentas anuales consolidadas fueron las del ejercicio cerrado 2019, aprobadas
por la Asamblea General de Mancomunidad el 28 de septiembre de 2020.

1.2. Sociedad Dependiente

Los resultados de las sociedades participadas adquiridas o enajenadas durante el afio se
incluyen dentro del resultado consolidado desde la fecha efectiva de toma de control o hasta
el momento de su pérdida de control, segin proceda.

Cuando es necesario, si los principios contables y criterios de valoracién aplicados en la
preparacion de las cuentas anuales consolidadas adjuntas difieren de los utilizados por
algunas de las sociedades integradas en el mismo, en el proceso de consolidacion se
introducen los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar esos ultimos vy
adecuarlos al Plan General de Contabilidad aplicados por la matriz.
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La informacion de las sociedades dependientes en los términos previstos en el articulo 42
del Cédigo de Comercio, es la siguiente:

Dividend icipacié
SOCIEDADES Euros Valor neto en lvidendos | 9% participacion

) recibidos en
DEPENDIENTES Capital Suscrito | Prima de emisién Reservas Rtdo.del Ejercicio libros 2020 Directo [ Indirecto

Servicios de la
Comarca 1.202.000,00| 27.768.094,58| 55.153.913,99 823.085,73| 28.970.118,79 0,00] 100,00 0,00
de Pamplona, S.A.

La Sociedad Dependiente, Servicios de la Comarca de Pamplona cerrd sus ultimas cuentas
anuales a 31 de diciembre de 2020, estando las mismas pendientes de aprobacion por el
accionista Unico. Los administradores de la Sociedad no esperan que se produzcan
modificaciones de importancia en las mismas como consecuencia de dicha aprobacién.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2020 adjuntas han sido formuladas por el Presidente y el
Interventor de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona a partir de los registros
contables de la Entidad Dominante y de la Sociedad Dependiente a 31 de diciembre de 2020
y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el
Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y el Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas de
Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas, y muestran la imagen fiel del patrimonio y
de la situacidon financiera, consolidados, del grupo a 31 de diciembre de 2020 y de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de
efectivo, consolidados, que se han producido en el grupo en el ejercicio terminado en esa
fecha.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Aun cuando las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2020 estan pendientes de
aprobacion por la Asamblea, los responsables de la formulacién de las Cuentas Anuales
Consolidadas no esperan que se produzcan modificaciones de importancia en las mismas
como consecuencia de dicha aprobacién.

b) Principios contables

Los principios y normas contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales
son los que se resumen en la Nota 3 de esta memoria. Todos los principios contables
obligatorios con incidencia en el patrimonio, la situacion financiera y los resultados se han
aplicado en la elaboracion de estas cuentas anuales.
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c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre vy juicios relevantes en la
aplicacién de politicas contables

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad del Presidente y del
Interventor de la Mancomunidad.

El Grupo ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2020 bajo el principio de empresa
en funcionamiento, habiendo tenido en consideracion la situacion del ejercicio 2020 y la
situacién actual del COVID-19, asi como sus posibles efectos en la economia en general y en
su Grupo en particular, no existiendo riesgo de continuidad en su actividad.

El 10 de marzo se constituyd un Comité de Crisis liderado por el Director-Gerente.Los
objetivos planteados fueron los siguientes:

1. Salvaguardar al maximo la seguridad y salud de la plantilla.
2. Garantizar la prestacion de los servicios de nuestra competencia a la ciudadania.
3. Afrontar los cambios en el escenario econdémico de la entidad.

En 2020 el Comité de Crisis se ha reunido en 27 ocasiones centrando su labor en la
implantacion coordinada y seguimiento de medidas en 4 ambitos:

1. Medidas de prevencién de riesgos laborales: Destacan las orientadas a mantener las
distancias de seguridad y las medidas de higiene y limpieza, tanto personal como de las
zonas comunes, vestuarios y vehiculos, la adquisicion de productos (hidrogel,
desinfectantes) y Equipos de Proteccion Individual (mascarillas), asi como la instalacion de
mamparas. Se ha implantado un servicio de desinfeccidn especifica para COVID-19 en todos
los centros de la organizacion, destacando el esfuerzo realizado en los centros esenciales y
las limpiezas entre cambios de turnos.

2. Medidas organizativas: Reduccion o eliminacién de actividades no esenciales en
determinados periodos del Estado de Alarma, cambios y reelaboracién de calendarios en los
centros de trabajo involucrados en procesos criticos y esenciales, introduciendo turnos
estancos, reduccion del personal en cada turno, horarios de entrada y salida escalonados.

3. Medidas de soporte técnico orientadas a facilitar el trabajo a distancia y mantener la
productividad.

4. Medidas informativas y de comunicacion: En este ejercicio de 2020 ha habido un esfuerzo
significativo en la comunicacion interna tratando de reducir en la medida de lo posible la
incertidumbre inherente a la situacion.También ha habido una labor intensa de informacién
a la ciudadania sobre cambios y adaptaciones en la prestacion de los servicios.

Los efectos mas relevantes provocados por la pandemia son:
e Exencion de las tarifas de residuos a todas aquellas actividades que tuvieron que
cerrar o vieron limitados sus aforos. Estos descuentos en las tarifas de residuos han

supuesto 1.623.425,68 € menos de ingresos en este servicio.
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e El consumo de agua se ha reducido en 906.854 m> en relacion a 2019. Se ha
producido una disminucion de la facturacion de 573.425,68 € respecto a 2019.

e Incremento de la dotacion para la provisiéon de la insolvencia por el aumento de los
saldos con antigliedad superior a 6 meses, que ha supuesto un mayor gasto de
325.769,78 €.

e Incremento de 155.232,76 € en los gastos de limpieza como consecuencia de las
medidas adoptadas para asegurar la seguridad y salud de la plantilla.

e Reduccidn tanto de ingresos como de gastos de la energia, lo que ha conllevado un
menor ingreso neto de 281.530,41 €.

e Ha habido una mayor recuperacion de envases y un aumento de facturacion de
Ecoembes de 416.264,48€.

e Disminucion del 42,6% en el nimero de viajeros en el Transporte Urbano Comarcal
con respecto al registrado en 2019, lo que ha supuesto que los ingresos tarifarios
recaudados por la empresa concesionaria hayan sido inferiores en 8.872.320,32
euros a los previstos en el Plan de Transporte para 2020. El volumen total de los
servicios del afio ha sido inferior en un 18,6%.

e Durante el ejercicio 2020 se presentaros sendas solicitudes de restablecimiento del
equilibrio econédmico por parte del concesionario del servicio de Transporte Urbano
y del adjudicatario del contrato de mantenimiento y explotacion publicitaria del
mobiliario urbano, pendientes de resolucién a la fecha de esta Memoria.

El grupo ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningln tipo de riesgo importante que pueda suponer
cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones
realizadas por la Direccion de la Entidad Dominante y la de las entidades consolidadas para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

Vida util de los activos intangibles, materiales e inmobiliarias (Nota 3.c) y 3.d.))
— Laevaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (nota 3.e.))

— El cdlculo de provisiones, asi como la probabilidad de ocurrencia y el importe de los
pasivos indeterminados o contingentes (nota 3.1.) y 22)

— Las hipdétesis empleadas en el cdlculo actuarial de los pasivos por pensiones y otros
compromisos con el personal (nota 3.m.))

Las estimaciones y las hipotesis realizadas se basan, entre otros, en la experiencia histdrica
u otros hechos considerados razonables teniendo en cuenta las circunstancias a la fecha de
cierre, el resultado de las cuales representa la base de juicio sobre el valor contable de los
activos y pasivos no determinables de una cuantia de forma inmediata.

Los resultados reales podrian manifestarse de forma diferente a la estimada. Estas
estimaciones y juicios se evallan continuamente.
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Algunas estimaciones contables se consideran significativas si la naturaleza de las
estimaciones y supuestos es material y si el impacto sobre la posicion financiera o el
rendimiento operativo es material.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor
informacion disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas
sobre los hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de
pérdidas y ganancias futuras. En cualquier caso, estas estimaciones no se ven afectadas por
la pandemia de la COVID-19.

Comparacioén de la informacién

Como requiere la normativa contable, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria del
ejercicio 2020 recogen, a efectos comparativos, las cifras correspondientes al ejercicio
anterior.

Agrupacioén de partidas

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacién en el
balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio
neto o en el estado de flujos de efectivo.

Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio
a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

Cambios en criterios contables

No se han realizado en el ejercicio, ajustes a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2020 por cambios de criterios contables.

Elementos recogidos en varias partidas

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del balance
consolidado.

Correccién de errores

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 no incluyen ajustes realizados como
consecuencia de errores detectados en el ejercicio.

Importancia relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad dominante y entidades
consolidadas, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad, ha
tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2020.
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Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por el Grupo en la elaboracion de
sus cuentas anuales para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020, de
acuerdo con las establecidas en el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Homogeneizacién

Homogeneizacion temporal

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han establecido en la misma fecha y periodo
gue las cuentas anuales de la entidad obligada a consolidar.

Todas las sociedades del grupo cierran su ejercicio en la misma fecha que las cuentas anuales
consolidadas.

Homogeneizacion valorativa

Los elementos del activo y del pasivo, los ingresos y gastos, y demas partidas de las cuentas
anuales de las sociedades del grupo, estan valorados siguiendo métodos uniformes y de
acuerdo con los principios y normas de valoracién establecidos en el Codigo de Comercio,
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y Plan General de Contabilidad y demas
legislacidon que sea especificamente aplicable.

Si algun elemento del activo o del pasivo o algln ingreso o gasto, u otra partida de las
cuentas anuales ha sido valorado segun criterios no uniformes respecto a los aplicados en la
consolidacidén, tal elemento se valora de nuevo y a los solos efectos de la consolidacion,
conforme a tales criterios, realizandose los ajustes necesarios, salvo que el resultado de la
nueva valoracion ofrezca un interés poco relevante a los efectos de alcanzar la imagen fiel
del grupo.

No obstante, si el grupo realiza varias actividades, de forma que unas estan sometidas a la
norma contable general (Plan General de Contabilidad) y otras a la norma aplicable en
Espafia a determinadas entidades del sector financiero, o por razén de sujeto contable,
deberan respetarse las normativas especificas explicando detalladamente los criterios
empleados, sin perjuicio de que para aquellos criterios que presenten opciones, deba
realizarse la necesaria homogeneizacion de los mismos considerando el objetivo de imagen
fiel, circunstancia que motivard homogeneizar las operaciones considerando el criterio
aplicado en las cuentas individuales de la sociedad cuya relevancia en el seno del grupo sea
mayor para la citada operacion.

Cuando la normativa especifica no presente opciones debera mantenerse el criterio aplicado
por dicha entidad en sus cuentas individuales.

Homogeneizacion por las operaciones internas

Cuando en las cuentas anuales de las sociedades del grupo los importes de las partidas
derivadas de operaciones internas no sean coincidentes, o exista alguna partida pendiente
de registrar, se realizan los ajustes que procedan para practicar las correspondientes
eliminaciones.
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Homogeneizacion para realizar la agregacion

Se realizan las reclasificaciones necesarias en la estructura de las cuentas anuales de una
sociedad del grupo para que ésta coincida con la de las cuentas anuales consolidadas.

b) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacién

La consolidacion de cuentas anuales de la Entiad Dominante con las de la Sociedad
Dependiente se ha llevado a cabo mediante el método de integracidon global, de acuerdo a
los siguientes principios basicos:

— La participacion mantenida en la Sociedad Dependiente ha sido eliminada con la parte
proporcional de fondos propios atribuible a dicha participacion.

— Lossaldos a 31 de diciembre de 2020 v las transacciones significativas realizadas durante
el ejercicio terminado en dicha fecha entre las dos sociedades consolidadas han sido
eliminados.

— Los saldos correspondientes a las adscripciones llevadas a cabo el 1 de enero de 1998, el
1 dejuliode 2014y el 27 de abril de 2020, y los saldos correspondientes a la transferencia
del importe de las subvenciones llevada a cabo el 31 de diciembre de 2000, han sido
igualmente eliminados.

¢) Inmovilizado intangible

Las concesiones administrativas procedentes de aportaciones realizadas por las entidades
locales en el momento de su integracion en la Entidad Dominante se presentan al valor
aprobado en el acto de la integracion. Las concesiones posteriores, obtenidas directamente
por la Entidad Dominante, se valoran al precio de adquisicion o por el importe del total de
gastos efectuados para la obtencidon de la correspondiente concesién.

Todas ellas siguen un proceso lineal de amortizacion en funcién de la vida concesional
determinada inicialmente para cada concesion, a excepcion de las concesiones incorporadas
a partir del 1 de enero de 1990, a las que se aplica un limite maximo de 20 afios. La valoracion
podria ser minorada por las pérdidas por deterioro que, en su caso, haya experimentado.

Los afios de vida concesional y el plazo de amortizacién aplicado a las concesiones
administrativas adscritas son los siguientes:

Vida concesional original Plazo amortizacién

Manantial de Arteta 30 29

Embalse de Eugi 40 28

Rio Arakil 10 10

Plazas aparcamiento calle Julian Arteaga 50 20

Aprovechamiento hidroeléctrico Eugi 70 20

Aprovechamiento hidroeléctrico Urtasun 70 20
15
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Al amparo de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, se ha venido formalizando el nuevo
plazo de término de las vidas concesionales que, de acuerdo con la citada norma, se sitla
en el 1 de enero del afio 2061 para todas las concesiones sefialadas en el cuadro anterior, a
excepcion de la relativa a las plazas de aparcamiento en la calle Julidan Arteaga, no incluida
en el ambito de esta Ley. La prolongacién de las vidas concesionales no ha supuesto ninguna
variacion en la valoracion de las concesiones afectadas ni en los plazos de amortizacion
establecidos.

El epigrafe “Otro inmovilizado intangible” incluye las aportaciones patrimoniales realizadas
por la Entidad Dominante con fecha 1 de julio de 2014 (véase nota 1.1) y refleja el valor del
derecho de uso de los bienes afectos al Parque Fluvial.

Los derechos de uso sobre los bienes afectos al Parque Fluvial se amortizan en el plazo
comprendido entre su adscripcidon y el 31 de diciembre de 2022.

El resto del inmovilizado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicion v,
posteriormente, se valora a su coste, minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada (calculada en funcién de su vida util) y por las pérdidas por deterioro que, en su
caso, haya experimentado. La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza
linealmente en un periodo de cuatro o cinco afos desde la entrada en explotacién de cada
aplicacién.

El Grupo reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizdandose como contrapartida el
epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

En este ejercicio no se han reconocido pérdidas netas por deterioro derivadas de estos
activos intangibles.

El Grupo incluye en el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién o venta, los gastos
financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a
la adquisicion, construccion o produccion. Durante el ejercicio no se han activado importes
por este concepto.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida Util y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se
producen.

Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias

Los elementos comprendidos en el inmovilizado material se valoran al precio de adquisicion
o al coste de produccidn, segln se trate de elementos adquiridos a terceros o de elementos
de construccion propia, en el que se computa el coste de materiales y mano de obra.

El epigrafe “Inversiones inmobiliarias” recoge los activos no corrientes que,
correspondiéndose con inmuebles, se poseen para obtener rentas, plusvalias, o ambas. Para
su registro y valoracion se aplican los mismos criterios que para el inmovilizado material.
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La valoracion de estas inversiones inmobiliarias y el inmovilizado material se halla minorada
por su correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan
experimentado. Adicionalmente al precio pagado por la adquisicion de cada elemento, el
coste también incluiria los gastos financieros devengados durante el periodo de
construccién que fueran directamente atribuibles a la adquisicién o fabricacion del activo
siempre que requirieran un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones
de uso. Durante el ejercicio no se han activado importes por este concepto.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida Util de los bienes, se
capitalizan como mayor coste de los correspondientes bienes.

Los gastos de conservacién y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias en el momento en que se producen.

Las amortizaciones del inmovilizado material se practican siguiendo el método lineal,
distribuyendo el coste de los activos menos su valor residual entre los afios de vida util
estimada, segln el siguiente detalle:

Afios vida Util estimados

Construcciones 20-25
Instalaciones complejas 10-15-20
Maquinaria 7
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 7
Otro inmovilizado 4-5

La amortizacion de los elementos que se adicionan al inmovilizado comienza a registrarse
desde la fecha de su entrada en funcionamiento.

Los responsables de la formulacion de las Cuentas Anuales Consolidadas consideran que el
valor contable de los activos no supera el valor recuperable de los mismos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como
la diferencia entre el importe de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algun suceso o
cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su
importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes
de venta o el valor en uso, el mayor de los dos.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas
cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable,
aumentando el valor del activo con el limite del valor en libros que el activo hubiera tenido
de no haberse realizado el saneamiento.

Durante el ejercicio, no se ha registrado ninglin importe en concepto de deterioro del valor
de los activos.
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Préstamos y cuentas por cobrar

Se registran a su coste amortizado, correspondiendo al efectivo entregado, menos las
devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses devengados no cobrados en el caso
de los préstamos, y al valor actual de la contraprestacion realizada en el caso de las cuentas
por cobrar. El Grupo registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se
encuentran registradas.

Existencias

Se contabilizan por el precio de adquisicién valorandose en el inventario al precio medio
ponderado, que es inferior a su valor de mercado.

El precio de adquisicion es el importe facturado por el proveedor, deducidos los descuentos
y los intereses incorporados al nominal de los débitos mas los gastos adicionales para que
las existencias se encuentren ubicados para su venta: transportes, aranceles, seguros y otros
atribuibles a la adquisicion.

Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al precio de
adquisicién o coste de produccién cuando no son recuperables directamente de la Hacienda
Publica.

Las existencias obsoletas o de lento movimiento han sido reducidas a su valor de realizacion.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién o a
su coste de produccidn, se efectlan las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccién del valor de las existencias,
el importe de la correccidn es objeto de reversion reconociéndolo como un ingreso en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Se registran a su coste amortizado, correspondiendo al efectivo entregado, menos las
devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses devengados no cobrados en el caso
de los préstamos, y al valor actual de la contraprestacion realizada en el caso de las cuentas
por cobrar. El Grupo registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se
encuentran registradas.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento del reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal, siempre
gue el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Se sigue el criterio de dotar provisiones por insolvencias con el fin de cubrir los saldos de
determinada antigliiedad o en los que concurren circunstancias que permiten
razonablemente su calificacién como de dudoso cobro.
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Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Se valoran en el momento de su reconocimiento en el balance a su valor de mercado, siendo
posteriormente valorados a coste amortizado utilizando la tasa de interés efectivo.

No obstante lo anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento del reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal, siempre
gue el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Fianzas entregadas y recibidas

La diferencia entre el valor razonable de las fianzas entregadas vy recibidas y el importe
desembolsado o cobrado es considerada como un pago o cobro anticipado por el
arrendamiento operativo o prestacidon del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el que se preste el
servicio.

Cuando se trata de fianzas a corto plazo, no se realiza el descuento de flujos de efectivo
dado que su efecto no es significativo.

Subvenciones
Las subvenciones, donaciones y legados recibidos se registran segun los siguientes criterios:
1) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables

Se contabilizan inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto,
reconociéndose en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion,
donacidén o legado de acuerdo con los criterios que se describen a continuacion:

- Se imputan como ingresos del ejercicio si son concedidos para asegurar una
rentabilidad minima o para compensar déficits de explotacién.

- Si son destinadas a financiar déficits de explotacidn de ejercicios futuros se imputan
como ingresos de dichos ejercicios.

- Si se conceden para financiar gastos especificos la imputacion se realiza a medida
que se devenguen los gastos subvencionados.

- Sison concedidos para la adquisicion de activos o existencias se imputan a resultados
en proporcién a la amortizacion o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

- Si son concedidas para cancelar deudas se imputan como ingresos del ejercicio en
gue se produzca dicha cancelacion, salvo que se concedan en relacién con una
financiacion especifica, en cuyo caso laimputacion se realiza en funcién del elemento
subvencionado.

- Los importes monetarios recibidos sin asignacién a una finalidad especifica se
imputan como ingresos en el ejercicio.
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El Grupo dentro del apartado de subvenciones no reintegrables diferencia entre:

1. Subvenciones de capital:

Se contabilizan inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio
neto, reconociéndose en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una
base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencion, donacidon o legado de acuerdo con los criterios que se describen a
continuacion:

- Si son concedidos para la adquisiciéon de activos o existencias se imputan a
resultados en proporcidon a la amortizacion o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

- Los importes monetarios recibidos sin asignacion a una finalidad especifica se
imputan como ingresos en el ejercicio.

2. Subvenciones de explotacion y funcionamiento

Se abonan a resultados en el momento en el que, tras su concesion, el Grupo estima
qgue se han cumplido las condiciones establecidas en la misma vy, por consiguiente,
no existen dudas razonables sobre su cobro, y se imputan a los resultados de forma
que se asegure en cada periodo una adecuada correlacién contable entre los
ingresos derivados de la subvencién y los gastos subvencionados.

3. Subvenciones por la gestion del Saneamiento de Aguas Residuales

La Ley Foral 10/1988, de 29 de diciembre, de Saneamiento de las Aguas Residuales,
establece que el canon de saneamiento serd percibido por las entidades
suministradoras de agua, quienes lo ingresaran en los plazos debidos a favor de la
empresa publica Navarra de Infraestructuras Locales, S.A. (NILSA), creada para la
gestion del Plan de Saneamiento. De acuerdo con ello, hasta el 31 de diciembre de
1997 la Mancomunidad y a partir de dicha fecha la Sociedad, vienen transfiriendo a
NILSA, en calidad de entidad suministradora en los respectivos periodos de tiempo,
las cantidades recaudadas en concepto de canon de saneamiento, correspondientes
a la facturacion realizada a partir del 1 de enero de 1989. En virtud del convenio
suscrito por la Mancomunidad con NILSA, de fecha 21 de diciembre de 2005, y que
sustituyo, con efecto 1 de enero de 2005 al de 19 de octubre de 1989, vigente hasta
el 31 de diciembre de 2004, la Mancomunidad, a través de la Sociedad, sigue
prestando dentro de su ambito geografico (véase nota 1) los servicios relacionados
con la gestion y explotacién del Saneamiento de Aguas Residuales (saneamiento en
alta), recibiendo mensualmente de NILSA una subvencion (véase nota 19.c)) cuyo
importe compensa los costes de explotacion del saneamiento en alta, determinados
por los costes directos realmente incurridos mas una cantidad prefijada en el citado
convenio en concepto de costes indirectos.

El importe de la subvencién correspondiente a los costes de explotacion, que
coincide con el importe de los gastos devengados por el mismo concepto, se abona
a resultados en el momento de su devengo.
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2) Subvenciones de caracter reintegrable:

Se registran como pasivos del Grupo hasta que adquieren la condicién de no
reintegrables.

Las subvenciones, donaciones y legados recibidos de cardcter monetario se valoran por el
valor razonable del importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoran
por el valor razonable del bien recibido, referenciados ambos valores al momento de su
reconocimiento.

Provisiones por desmantelamiento

Las provisiones por desmantelamiento se valoran en la fecha de cierre del ejercicio por el
valor actual de la mejor estimacion realizada, de acuerdo con la informacion disponible en
cada momento, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de la provision
como un gasto financiero conforme se vayan devengando.

“Provision por desmantelamiento del vertedero” recoge la estimacién del valor actual de los
costes de sellado y mantenimiento post-clausura del vertedero de Gdongora. Esta dotacion
se ha calculado incorporando las restricciones y obligaciones medioambientales de
aplicacién en el actual entorno.

Provisiones para pensiones y obligaciones similares

La Sociedad Dependiente tiene establecido con sus trabajadores/as un plan de pensiones
mixto, de prestacion definida para las contingencias cubiertas y de aportacién definida para
la Sociedad, con una aportacion determinada en el 4% del salario pensionable. Las
prestaciones tanto de ahorro como de riesgos se definen en funcion de un nimero de
anualidades del salario pensionable. La aportacion por el compromiso de jubilacion esta
referida a los/as trabajadores/as incorporados/as a la empresa con una antigliedad superior
a dos afios en la Sociedad. Las prestaciones de riesgo cubren a quien esta contratado/a y se
articulan mediante una prima de seguro.

La revalorizacién pactada para los/as pensionistas con prestaciones derivadas de
incapacidad vy fallecimiento es del 1,5% y la evolucién del salario pensionable es del 2%.
Ambos digitos son fijos y acordados por negociacién colectiva.

De acuerdo con la normativa vigente relativa a la obligatoriedad de externalizacion de los
compromisos de pensiones, la Sociedad Dependiente formalizé en el ejercicio 1999 los
citados compromisos por pensiones mediante el establecimiento de un Plan de Pensiones y
la suscripcion de un fondo de pensiones externo e individual, disponiendo de un plazo de
diez afios para proceder al desembolso de las correspondientes aportaciones. En el afio 2000
se realizo el Plan de Reequilibrio, traspasandose al Fondo, con fecha 30 de junio de 2000, las
cantidades correspondientes a los “derechos pasados” de todos/as los/as trabajadores/as.
A partir de esa fecha se hizo cargo el Fondo de Pensiones (“Depdsito de Mendillorri”) de
abonar las prestaciones correspondientes a todos los/as beneficiarios/as. Asimismo, en el
afio 2001 se realizé un nuevo plan de Reequilibrio para su adecuacién a la normativa vigente.
En el aflo 2012, se alcanzé un acuerdo de modificacion de los compromisos, derivando de
ese afio los compromisos actuales.
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Este plan de pensiones, a su vez, se encuentra en la actualidad completamente asegurado
externamente, habiendo suscrito para ello en el afio 2020 dos pdlizas de seguro con
Vidacaixa y SURNE, para el aseguramiento de las prestaciones de jubilacién vy riesgos,
respectivamente.

Para los casos en que no esta declarada la incapacidad permanente, siendo ésta “Temporal”,
el compromiso de complementar el salario viene recogido en el articulo 70 del Convenio
Colectivo de la Sociedad Dependiente.

n) Impuesto sobre beneficios

La Entidad Dominante esta exenta del Impuesto sobre Sociedades y, en consecuencia,
Unicamente la Sociedad Dependiente presenta anualmente una declaracién a efectos del
Impuesto sobre Sociedades.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del
impuesto corriente que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible
del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la
variacion de activos y pasivos por impuestos diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones
fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia
temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen el que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales
solo se reconocen en el caso de que se considere probable que la entidad vaya a tener en el
futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto
activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose
las oportunas correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis
realizados.

El beneficio fiscal correspondiente a la deduccidn por inversiones se considera como un
menor importe del Impuesto sobre Sociedades de cada ejercicio.

0) Transacciones en monedas distintas al euro
El Grupo no ha efectuado operaciones ni mantiene saldos en monedas distintas al euro.
p) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la reglamentacion de trabajo vigente, el Grupo estad obligado al pago de
indemnizaciones a los empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus
relaciones laborales. No se esperan despidos anormales y, por consiguiente, no se ha
efectuado provision alguna por este concepto en las cuentas anuales adjuntas.
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q) Ingresosy gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar vy
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el
marco ordinario de la actividad, menos descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con
las ventas.

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicios se reconocen considerando el
grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado
de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar una
disminucion en los beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccion de un
activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de forma fiable. Esto implica que
el registro de un gasto tiene lugar de forma simultanea al registro del incremento del pasivo
o la reduccién del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios
economicos futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como
activo. Asimismo, se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo
alguno.

Los criterios utilizados en la determinacién de los resultados de los principales servicios que
realiza el Grupo son los siguientes:

Venta de agua y depuracion:

La Sociedad, con caracter general, utiliza el criterio de la lectura de contadores como base
para determinar sus ingresos, que son facturados mensualmente para los contadores de
caudal nominal superior a 2,5 m3/hora y cuatrimestralmente para el resto, desglosando la
poblacidon de clientes en grupos.

Se sigue el criterio de devengo en el registro de ingresos, de tal manera que se estima una
provision de ingresos al cierre de cada ejercicio, calculada en base al consumo diario de
metros cubicos de agua por un precio medio por metro cubico y teniendo en cuenta el
numero de dias transcurridos desde la Ultima facturacion, que figura registrado bajo el
epigrafe de “Clientes por ventas y prestacidon de servicios” (véase nota 9).

Gestion de residuos urbanos:

Los ingresos devengados por la prestacién del servicio de recogida y tratamiento de residuos
urbanos, se establecen tomando como base el nimero de contenedores para los grandes
productores de residuos y la suma de valores catastrales de los bienes inmuebles, segin lo
establecido en el registro fiscal de la Riqueza Territorial de Navarra, para el resto.
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Transporte Urbano Comarcal

La principal fuente de financiacién de los gastos en los que incurre la Mancomunidad en la
gestion del servicio de Transporte publico de viajeros en el area de la Comarca de Pamplona
la constituyen las aportaciones que deben realizar la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y los ayuntamientos incluidos en el &mbito del servicio. Estas aportaciones se
determinan en el correspondiente Plan de transporte urbano (art. 8 de la Ley Foral 8/1998,
de 1 de junio, del Transporte Regular de Viajeros en la Comarca de Pamplona-lruiierria) y la
entidad utiliza el criterio de la exigibilidad de estas aportaciones para determinar el devengo
de los ingresos, de forma que la imputacion de los mismos a cada ejercicio coincide con las
aportaciones efectivamente liquidadas al amparo de la anualidad correspondiente del Plan
de Transporte vigente en cada momento. Las cuantias de estas aportaciones establecidas
en los respectivos planes de transporte se determinan y ajustan con base en el déficit de
explotacion del servicio; no obstante el calculo del déficit de explotacién del servicio
contenido en los sucesivos planes se realiza atendiendo a criterios de devengo
presupuestario de los gastos, que es el del reconocimiento formal de la obligacion, lo que
comporta diferencias temporales que pueden llegar a ser significativas (ver nota 11.c)) entre
el devengo contable de los ingresos por aportaciones y el de los gastos que han de financiar.

Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar

El Grupo registra como arrendamientos financieros aquellas operaciones por las cuales el
arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato, registrando como arrendamientos operativos el
resto.

Arrendamiento operativo

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado vy
sustancialmente todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el
arrendador.

Cuando la Sociedad Dominante y entidades consolidadas actlan como arrendatario, los
gastos del arrendamiento se cargan linealmente a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada en funcién de los acuerdos y de la vida del contrato.

Los ingresos procedentes de los arrendamientos operativos, netos de los incentivos
concedidos, se reconocen como ingresos de forma lineal a lo largo del plazo de
arrendamiento, salvo que resulte mas representativa otra base sistematica de reparto por
reflejar mas adecuadamente el patrén temporal de consumo de los beneficios derivados del
uso del activo arrendado.

Cualquier cobro o pago que se realiza al contratar un arrendamiento operativo se trata como
un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.
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s) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran gastos medioambientales los importes devengados por la realizacion de
dichas actividades para la gestion de los efectos medioambientales de las operaciones del
Grupo, asi como los derivados de los compromisos medioambientales del mismo. Su importe
seincluye, en caso de incurrirse, en el epigrafe de “Otros gastos de explotacion” de la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Los elementos incorporados al patrimonio del Grupo con el objeto de ser utilizados de forma
duradera en su actividad y cuya finalidad principal sea la minimizacién del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente se registran como
“Inmovilizado material” en el balance por su precio de adquisicién o coste de produccién,
segln proceda. Su amortizacion se realiza sobre los valores de coste siguiendo el método
lineal durante los periodos de vida Util estimados que se detallan en la nota 3.d).

t) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el
mismo se utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a continuacion:

- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o
financiacion.

- Actividades de inversién: actividades de adquisicidn, enajenacién o disposicién por otros
medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio vy
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades
de explotacién.
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4. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y el movimiento habido durante los ejercicios 2020 y 2019 en las diferentes
cuentas del inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas
queda reflejado en los cuadros siguientes:

2020
Saldo al 31.12.19 Adiciones Retiros Traspasos Ajustes Saldo al 31.12.20
VALOR BRUTO
Terrenos y construcciones 107.634.080,15 81.501,35 107.715.581,50
Instalaciones técn. y otro inmov 305.170.788,49 3.460.709,81  2.370.039,76  3.671.860,69 309.933.319,23
Inmoviliz. en curso y anticipos 4.079.045,60 10.513.432,55 -3.753.362,04 -38.773,86 10.800.342,25
TOTAL VALOR BRUTO 416.883.914,24 13.974.142,36  2.370.039,76 -38.773,86  428.449.242,98
AMORT. ACUMULADA
Amort. Construcciones 78.785.347,89 2.820.821,66 81.606.169,55
Amort. Inst. técn. y otro inmov 235.201.088,33 10.173.929,75  2.369.911,85 243.005.106,23
TOTAL AMORT. ACUMULAD 313.986.436,22 12.994.751,41  2.369.911,85 324.611.275,78
VALOR NETO 102.897.478,02 979.390,95 127,91 -38.773,86  103.837.967,20
2019
Saldo al 31.12.18 Adiciones Retiros Traspasos Ajustes Saldo al 31.12.19
VALOR BRUTO
Terrenos y construcciones 102.825.841,59 415.826,67 4.392.411,89 107.634.080,15
Instalaciones técn. y otro inmov 297.633.656,07 3.604.256,78  2.446.847,24 6.379.722,88 305.170.788,49
Inmoviliz. en curso y anticipos 7.482.948,09 7.513.281,59 10‘772.134,777 -145.049,31 4.079.045,60
TOTAL VALOR BRUTO 407.942.445,75 11.533.365,04  2.446.847,24 0,00 -145.049,31 416.883.914,24

AMORT. ACUMULADA

Amort. Construcciones 75.019.904,47 3.765.443,42 78.785.347,89
Amort. Inst. técn. y otro inmov 228.292.236,43 9.353.856,39  2.445.004,49 235.201.088,33
TOTAL AMORT. ACUMULAD 303.312.140,90 13.119.299,81  2.445.004,49 0,00 0,00 313.986.436,22
VALOR NETO 104.630.304,85 -1.585.934,77 1842,75 0,00 -145.049,31 102.897.478,02

Durante el ejercicio 2020 se han enajenado elementos del inmovilizado material cuyo valor
neto contable era de 0,00 euros (0,00 euros al cierre del ejercicio 2019), habiéndose
obtenido un beneficio como resultado de dicha venta de 38.750,00 euros (beneficio de
52.000,00 euros en 2019).
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El valor neto contable por separado de la construccion y del terreno, de los inmuebles
poseidos, es el siguiente:

Saldo al 31.12.2020 Saldo al 31.12.2019

Terrenos 7.929.378,13 8.960.981,76
Construcciones 18.180.033,82 19.887.750,50
26.109.411,95 28.848.732,26

Durante los ejercicios 2020 y 2019 no se ha realizado una nueva valoraciéon de los costes de
desmantelamiento/ rehabilitacion/retiro relacionados con el vertedero de Géngora (nota
13).

No obstante, cabe mencionar que hasta el presente ejercicio se estimaba su clausura para
el afio 2022, por lo tanto la previsién era su amortizacion total para el 31/12/2021. Sin
embargo, en el nuevo convenio formalizado con el Ayuntamiento de Aranguren se estima
que finalmente la clausura se producird el 31/12/2022. Por lo tanto se ha producido un
cambio de estimacidon contable, que implica alargar la amortizacion hasta el 31/12/2022.
Dado que se trata de un cambio en estimacion contable el ajuste a la amortizacion se ha
realizado con caracter prospectivo.

La practica totalidad del "Inmovilizado en curso" corresponde a instalaciones compejas
especializadas.

Los principales conceptos que integran este saldo al 31 de diciembre de 2020y 2019 son los
siguientes:

2020 2019
Nueva sede MCP-SCPSA 1.786.116,19 247.133,67
SM287027 Renov emisario Aranguren 1.452.025,99
SM287017 Saneamiento Cuenca rio Robo 1.096.210,66 524.761,69
PFO00006 Parque fluvial Arazuri-lbero 1.042.517,55
SM287031 Depuracion Izu-Asidin 872.215,40
AM?273235 Telemando y Laboratorio 657.126,42
SM286984 Reforma smto zona EBAR Noain 640.339,99
Anticipos para inmovilizado 498.214,30 498.214,30
RM282286 Redes Txantrea 410.304,53
Vehiculos en curso de montaje 1.172.500,00
Rehabilitacion decantadores ETAP 484.770,38
Renovacion caudalimetros 12y2¢ 368.983,20
Otras obras en curso de menor importe 2.345.271,22 782.682,36
Total obras en curso 10.800.342,25 4.079.045,60
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Por otra parte, las adiciones mas significativas habidas durante los ejercicios 2020 y 2019
han sido las siguientes:

2020 2019
AM280000 Nueva sede MCP (Inmovilizado en curso y anticipos) 1.538.982,52
SM287027 Renov emisario Aranguren (Inmovilizado en curso y anticipos) 1.382.729,99
Vehiculos RU (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 1.226.250,00 432.500,00
PFO00006 Parque fluvial: Arazuri-lbero (Inmovilizado en curso y anticipos) 990.517,55
SM287031 Depuracion Izu (Inmovilizado en curso y anticipos) 853.445,40
Contenedores (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 657.408,10 370.972,73
AM273235 Telemando y laboratorio (Inmovilizado en curso y anticipos) 656.781,42
AM273237 Rehabilitacién decantadores (Inmovilizado en curso y anticipos) 576.250,36 484.770,38
SM287017 Smt. Cuenca rio Robo (Inmovilizado en curso y anticipos) 571.448,97 424.083,12
SM286984 Reforma smto EBAR Noain (Inmovilizado en curso y anticipos) 493.600,58
Contadores (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 470.791,82 523.838,08
Vehiculos Agustinos (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 420.662,95 984.638,00
RM282286 Redes Chantrea (Inmovilizado en curso y anticipos) 390.446,89
RM282356 Redes Etxabakoitz (Inmovilizado en curso y anticipos) 321.660,89
RU282093 Centro ambiental (Inmovilizado en curso y anticipos) 305.944,40
RU282095 Cubiertas nave RU (Inmovilizado en curso y anticipos) 269.173,65
RM282353 Redes Burlada (Inmovilizado en curso y anticipos) 261.952,63
Bombeo aguas residuales Arazuri (Inmovilizado en curso y anticipos) 1.496.792,96
Vehiculos en curso de montaje (Inmovilizado en curso y anticipos) 1.172.500,00
Acondicionamiento nave almacén EDAR (Inmovilizado en curso y anticipos) 445.251,19
EDAR Arazuri (Terrenos y construcciones) 415.826,67
Renovacion caudalimetro 12y22 (Inmovilizado en curso y anticipos) 352.951,64
Magquinaria compostaje (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 320.000,00
EDAR Monreal y Salinas (Inmovilizado en curso y anticipos) 317.210,54
Bombeo e impulsién Zulueta (Inmovilizado en curso y anticipos) 241.761,33
Minipuntos limpios (Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material) 238.928,00
Otras adiciones de menor importe 2.586.094,24  3.311.340,40
Total adiciones 13.974.142,36 11.533.365,04

En relacién con la instalacion del Sistema de Recogida Neumatica de Residuos Urbanos,
existen dos resoluciones de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Pamplona por las que se acuerda la cesion de uso de las parcelas TP-3 de la Ul VII "Trinitarios"
y 2.529 del Poligono 5 del catastro a favor de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona,
con destino exclusivo a albergar el centro de recepcion del Servicio de Recogida Neumatica
de Residuos Urbanos del Casco Antiguo y sectores de Lezkairu y Entremutilvas,
respectivamente. Otra resolucion del Ayuntamiento de Huarte acuerda la cesion de uso de
la parcela 105 del poligono 1 del término de Huarte. En las citadas resoluciones se pone en
conocimiento de la cesionaria que la cesidon quedard sin efecto, recuperando su pleno
dominio sobre la parcela, en el momento en que la Mancomunidad acuerde no destinarla al
uso que motiva el acuerdo de la cesién. Como la cesidn es gratuita y revertird a los
Ayuntamientos en el momento en que no se destine al uso que motiva el acuerdo antes
citado, se ha optado por no recogerlas en Balance.
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La politica del Grupo es formalizar podlizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de sus inmovilizaciones materiales, no existiendo
déficit en la cobertura de dichos riesgos.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 los elementos totalmente amortizados y en uso
ascienden a los siguientes importes:

31.12.2020 31.12.2019
Construcciones 41.871.237,10 40.429.677,92
Otro inmovilizado material 157.873.967,39 153.949.240,75
199.745.204,49 194.378.918,67

5. INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle y el movimiento habido en las cuentas de las inversiones inmobiliarias durante los
gjercicios 2020y 2019 ha sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2018 503.237,70
Venta parcela L32-4 Pamplona -82.453,40
Saldo al 31 de diciembre de 2019 420.784,30
Venta parcela L29-4 Pamplona y zona ZN10 U.I. -285.299,53
Saldo al 31 de diciembre de 2020 135.484,77
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6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y el movimiento habido en las cuentas del inmovilizado intangible y de sus
correspondientes amortizaciones durante los ejercicios 2020 y 2019 ha sido el siguiente:

saldoal Adiciones Traspasos saldoal
31.12.19 a 31.12.20
VALOR BRUTO
Concesiones 3.819.279,43 3.819.279,43
Aplicacic informéticas 5.717.823,30 168.650,58 54.555,74 5.941.029,62
Aplicac inform en curso 54.555,74 83.513,51 -54.555,74 83.513,51
Otro inmov intangible 10.936.620,46 10.936.620,46
TOTAL VALOR BRUTO 20.528.278,93 252.164,09 20.780.443,02
AMORT. ACUMULADA
Amortiz concesiones 3.819.279,43 3.819.279,43
Amortiz aplicaciones informaticas 4.728.793,63 378.193,28 5.106.986,91
Amortiz otro inmov. intangible 7.555.194,08 1.127.142,12 8.682.336,20
TOTAL AMORT. ACUMULADA 16.103.267,14 1.505.335,40 17.608.602,54
VALOR NETO 4.425.011,79 -1.253.171,31 3.171.840,48
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Los movimientos registrados durante los ejercicios 2020 y 2019 en adiciones de
“Aplicaciones informaticas” y “Aplicaciones informaticas en curso” se corresponden con el
desarrollo de diferentes aplicaciones informaticas. El epigrafe “Otro inmovilizado intangible”
y su correspondiente cuenta de amortizacion acumulada incluye la adscripcion del Parque
Fluvial (ver nota 1.1).

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa en
el ejercicio presente o a ejercicios futuros que afecten a valores residuales, vidas Utiles o
métodos de amortizacion.

No se han realizado correcciones valorativas de los bienes de inmovilizado intangible.
No existen inmovilizados intangibles, cuya vida Util no se puede determinar con fiabilidad.

Al 31 de diciembre de 2020 los elementos totalmente amortizados y en uso ascienden a
9.169.184,80 euros (8.898.121,59 euros en 2019).

En relacién con las parcelas adscritas a la Sociedad a las que se hace mencién en la nota 1.1),
dada la imposibilidad de la obtencién de su valor razonable, se ha optado por no incluir estas
cesiones en el balance.

7. ARRENDAMIENTO OPERATIVO

Como arrendatario, los contratos de arrendamiento operativo son los que posee para el
alquiler de las oficinas, plazas de parking, una campa para contenedores, postes de carga de
vehiculos eléctricos y suscripciones informaticas.

Como arrendador, los contratos de arrendamiento operativo mas significativos son los que
posee con compafiias de telefonia movil en la cesion de espacio en los depdsitos para la
colocacién de antenas. Las cuotas de arrendamiento operativo minimas contratadas con los
arrendatarios, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, son las siguientes:

Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
Menos de un afio 81.005,92 80.363,02
81.005,92 80.363,02

8. EXISTENCIAS

La composicion de las existencias al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es la siguiente:

2020 2019
Tarjetas Transporte Urbano Comarcal 23.583,44 29.094,44
Contadores 101.100,60 93.453,67
Tuberias 127.339,15 99.850,16
Valvuleria 277.919,91 284.175,50
Otros materiales de obra 772.589,65 752.073,66
TOTAL 1.302.532,75  1.258.647,43
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El detalle de los consumos del ejercicio se presenta en la nota 19 b).

La politica del Grupo es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetas sus existencias.

9. DEUDORES

El detalle de los deudores a 31 de diciembre de 2020 y 2019 es como sigue:

2020 2019
Clientes por ventas o prestacion de servicios 18.683.673,47 17.200.905,73
Deudores varios 70.531,17 66.046,43
Personal 335,92 1.555,83
Activos por impuesto corriente (Nota 18) 9.881,03
Otros créditos con las Administraciones publicas 2.142.429,85 2.467.601,62
TOTAL 20.906.851,44  19.736.109,61

“Clientes por ventas o prestaciones de servicios” incluye un importe de 2.202.563,15 euros
(2.297.571,62euros en 2019) correspondiente a ingresos por facturas pendientes de emitir,
fundamentalmente en concepto de ingresos por consumos de agua, de acuerdo con lo
descrito en la nota 3.q).

El mismo epigrafe también incluye la provisién por insolvencias del ejercicio, que incluye la
deuda de los abonados-clientes de antigliedad superior a seis meses, cuyo movimiento ha
sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2018 1.446.193,38
Dotaciones del ejercicio 3.718,28
Recuperaciones del ejercicio -73.141,32
Saldo al 31 de diciembre de 2019 1.376.770,34
Dotaciones del ejercicio 343.667,16
Recuperaciones del ejercicio -17.897,38
Saldo al 31 de diciembre de 2020 1.702.540,12

Durante el ejercicio 2020 se han registrado como pérdidas de créditos incobrables
151.372,77 euros (168.699,60 euros en 2019).
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El saldo deudor de las Administraciones Publicas a 31 de diciembre de 2020 y 2019 se
compone de las siguientes partidas:

2020 2019
Ayuntamientos deudores por aportaciones del TUC y Parque Fluvial 462.335,25 447.219,46
Hacienda publica 821.020,76 724.664,10
NILSA (nota 12) 709.267,72 773.256,70
Gobierno de Navarra, deudor por subvenciones (nota 12) 63.400,60 257.007,24
Gobierno de Navarra, deudor por aportaciones 174.048,60
Ayuntamientos deudores por subvenciones (nota 12) 86.405,52 91.405,52
TOTAL 2.142.429,85 2.467.601,62

El saldo de NILSA por un importe de 709.267,72 euros corresponde a las subvenciones del
ejercicio 2020 (773.256,70 euros en 2019), pendientes de abonar en concepto de gestiény
explotacion del Saneamiento de Aguas Residuales (ver nota 3.k.1).3) y subvenciones de
capital para el saneamiento en alta.

10. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

El desglose de los activos financieros a largo plazo al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el

siguiente:
2020 2019
Depdsitos a L/P 3.500.000,00
TOTAL PRESTAMOS Y PARTIDAS POR COBRAR A L/P 3.500.000,00

El desglose de los activos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el

siguiente:
2020 2019
Depdsitos a C/P 10.000.000,00 9.249.999,99
Fianzas constituidas 46.544,41 41.878,41
TOTAL PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR A C/P 10.046.544,41 9.291.878,40

La actualizacion del valor razonable de estos activos se ha reconocido en su totalidad en el
ejercicio, no existiendo variaciones de ejercicios anteriores.
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11. FONDOS PROPIOS
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El desglose de este epigrafe al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el siguiente:

2020 2019
Fondo social 43.284.481,54 43.090.020,45
Reserva en sociedades consolidadas 55.153.889,78 52.459.767,10
Pérdida -1.011.414,26 2.753.493,12
TOTAL 97.426.957,06 98.303.280,67

a) Fondo social

El Fondo Social estd constituido por las aportaciones realizadas por Ayuntamientos,
Concejos y otras entidades, materializadas por entregas en efectivo, aportaciones de
inmovilizaciones y otras partidas deudoras y acreedoras y por los resultados de la
Mancomunidad y Sociedad dependiente de ejercicios anteriores.

b) Reservas en sociedades consolidadas

El saldo de estas reservas al 31 de diciembre de 2020 y 2019 corresponde en su
totalidad a las aportadas por la Sociedad Dependiente, Servicios de la Comarca de
Pamplona, S.A.

c) Pérdida

El resultado de pérdida en el ejercicio 2020 tiene su origen en diferencias temporales
en el reconocimiento de ingresos y gastos y es razonable suponer que quedara
compensado en ejercicios posteriores. En consistencia con los criterios contables
aplicados en los ejercicios precedentes, pero por un importe significativamente mayor
debido a los efectos de la alarma sanitaria en la economia de la concesion, la
Mancomunidad ha registrado en el ejercicio 2020 un gasto de 2.757.073,76 euros en
previsidon del saldo a pagar por la liquidacidon definitiva de los servicios de Transporte
Urbano Comarcal ejecutados en ese periodo (306.246,14 euros en 2019). De acuerdo
con los mecanismos establecidos para la financiacién del servicio, este concepto y por
la misma cantidad de 2.757.073,76 euros ha sido incluido en la evaluacién econdmica
del el VIIl Plan 2021 de Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona, aprobado el 22
de febrero de 2021, determinante de las aportaciones a realizar por Gobierno de
Navarra y Ayuntamientos en el ejercicio 2021, que compensaran asi dicho déficit. Sin
embargo, por aplicacién del criterio de su exigibilidad en el reconocimiento de estos
ingresos (ver nota 2.q)) y en consistencia igualmente con los criterios contables
aplicados en ejercicios anteriores, no se ha registrado en el ejercicio 2020 ninguna
previsidon por estos conceptos, lo que da lugar a la sefialada diferencia temporal en el
tratamiento de ingresos y gastos con un efecto neto negativo de 2.450.827,62 euros
sobre el resultado consolidado de 2020 (237.749,21 euros en 2019).
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12.

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

El detalle y movimiento durante los ejercicios 2020 y 2019 ha sido el siguiente:

Saldo al 31.12.18 Adiciones Bajas Saldo al 31.12.19 Adiciones Saldo al 31.12.20
Abastecimiento 76.461.375,72 226.395,67 76.615.653,69 32.595,07 76.648.248,76
Casa Arteta 103.232,26 103.232,26 103.232,26
Chinchilla 678.064,88 678.064,88 678.064,88
Cogeneracion 2.423.988,34 2.423.988,34 2.423.988,34
Minicentral Eugi 312.261,85 312.261,85 312.261,85
Minicentral Urtasun 92.339,50 92.339,50 92.339,50
Otros 1.044.854,22 11.114,22 1.055.968,44 139.573,97 1.195.542,41
Parque fluvial 498.791,06 498.791,06 498.791,06
Redes locales 29.108.086,28 346.789,92 29.526.993,90 400.840,49 29.927.834,39
Residuos urbanos 38.322.038,52 47.321,76 -925,65 38.368.434,63 91.590,40 38.459.613,62
Saneamiento 72.919.562,99 3.728.599,86  -269.905,18 76.378.257,67 3.238.532,54 79.616.790,21
Aplic. gestion documental 264.828,00 264.828,00 264.828,00
Efecto impositivo -169.619,19 -12.208,64 22.270,40 -159.557,43 -23.533,83 -162.201,86
TOTAL BRUTO 222.059.804,43  4.348.012,79  -248.560,43 226.159.256,79  3.879.598,64 230.059.333,42
Transf al resultado -171.547.132,14  -7.953.708,99 270.830,83 -179.230.010,30  -7.460.536,64 -186.690.135,53
TRANSF AL RESULTADO -171.547.132,14  -7.953.708,99 270.830,83 -179.230.010,30  -7.460.536,64 -186.690.135,53
TOTAL NETO 50.512.672,29  -3.605.696,20 22.270,40 46.929.246,49  -3.580.938,00 43.369.197,89
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Las adiciones de 2020 proceden del Gobierno de Navarra, NILSA y Unidn Europea.

La columna de retiros corresponde a subvenciones asociadas a activos dados de baja en el
ejercicio (411,41 euros en 2020y 270.830,83 euros en 2019).

A 31 de diciembre de 2020 quedaban pendientes de cobro de estos ingresos 477.481,68
euros (791.266,17 euros en 2019), que se encuentran registrados en el epigrafe

"Administraciones Publicas" del activo del balance a dicha fecha (véase nota 9).
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El movimiento de este epigrafe en 2020 y 2019 ha sido el siguiente:

Saldo al Actualiz. Rendim. Reconoc. déficit Aplicacion Saldo al
31.12.19 financiera esperado ' provisién 31.12.20
Prov retribuc largo plazo 993.41593  -928.734,63 -64.681,30
personal (notas 3.my 19.d)
Prov responsabilidad 450.000,00 -378.000,00 72.000,00
medioambiental
Prov desmant.celdas
CTRU (nota 4y 22) 25.361.943,81 25.361.943,81
TOTAL 25.811.943,81 963.415,93 -928.734,63 -64.681,30 -378.000,00 25.433.943,81
2019
Saldo al Actualiz. Rendim. Reconocim. Aplicacién Dotacién Saldo al
31.12.18 financiera esperado déficit provision 31.12.19
Prov retribuc largo plazo 970.491,41 -873.152,44 -97.338,97
personal (notas 3.my 19.d)
Prov responsabilidad 360.000,00 -110.000,00 200.000,00  450.000,00
medioambiental
Prov desmant.celdas
CTRU (nota 4y 22) 25.160.658,54 201.285,27 25.361.943,81
TOTAL 25.520.658,54 1.171.776,68 -873.152,44 -97.338,97 -110.000,00 200.000,00 25.811.943,81

Los movimientos registrados en 2020 en el epigrafe “Provisién por retribuciones a largo
plazo al personal” recogen los gastos financieros relativos a la actualizacion de la provision
(993.415,93 euros), el rendimiento esperado de los activos afectos al plan de pensiones (-
928.734,63 euros) y el reconocimiento del déficit (-64.681,30 euros).

A 31 de Diciembre de 2020 el Plan de Pensiones presenta un superdvit de 1.803.747,28
euros (1.732.958,62 euros en 2019) que aparece recogido en balance bajo el epigrafe de
inversiones financieras a largo plazo. La diferencia entre este activo (1.803.747,28 euros) y
las reservas actuariales (1.581.483,39 euros en 2020 y 1.446.392,74 en 2019) viene
explicada por el efecto impositivo del activo (5.050,49 euros) y los superavit de los afios
2012 (7.402,22 euros), 2013 (90.598,62 euros), 2014 (89.143,30 euros), 2015 (71.231,01
euros), 2016 (58.540,04 euros), 2017 (18.247,32 euros ), 2018 (43.617,50 euros) y los deficit
de los afios 2019 (-97.066,41 euros) y 2020 (-64.500,19 euros), netos de efecto impositivo.

En este ejercicio, ha sido dictada la Sentencia n2 202/2020 de 30 de septiembre de 2020,
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, Sala de lo Contencioso-Administrativo, dictada
en el Procedimiento Ordinario nimero 380/2019, que tenia por objeto el recurso
interpuesto por Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. frente a la Orden Foral
137F/2019, de 27 de junio, de la Consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local, por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto por SCPSA
contra Resolucién 85E/2019, de 31 de enero, de la Directora General de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, por la que se sancionaba con multa de 110.000 euros a SCPSA
como responsable de una infraccién grave al Texto Refundido de la ley de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion.
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En la citada Sentencia, que ya es firme, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra estima en parte el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por SCPSA contra la citada Orden Foral confirmando que se trata de una
infraccion leve y rebaja la multa a 12.000 euros.

Por ello, en el afio 2020 se ha realizado una nueva estimacion y se ha reducido la provisién
por responsabilidad medioambiental del vertedero de Gdongora en 378.000 €.

En el afilo 2020 no hay variacion en la “Provision por desmantelamiento de las celdas de
vertido del CTRU” ya que al ser la inflacion negativa no corresponde actualizacion financiera.

El acuerdo adoptado con fecha 15 de octubre de 2014 por el Consejo de Administracién de
SCPSA mediante el cual adjudicé a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC, S.A.),
el contrato para la recogida de residuos domésticos en el ambito de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona, cuyo valor estimado ascendia a 48.607.765 euros para su periodo
inicial de vigencia de 4 afios, ha sido finalmente validado por el Tribunal Superior de Justicia
de Navarra tras 6 aflos de recursos administrativos y judiciales, por lo que en febrero de
2021 se procedidé a su formalizacion conforme al pliego vy la oferta presentada.

Existen tres procedimientos en curso en la jurisdiccion social, todos ellos de cuantia
indeterminada, no siendo posible realizar una estimacion con la informacion actual
disponible.

14. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

a) Lasdeudas alargoy corto plazo, se clasifican en base a las siguientes categorias:

Deudas a largo plazo

Categorias: Deudas con entidades de crédito TOTAL
=LEROMas: 31.12.20 31.12.19 31.12.20 31.12.19
Débitos y partidas a 753.385,78 753.385,78
pagar
753.385,78 753.385,78
Deudas a corto plazo
Categorias: Deudas con entidades de crédito TOTAL
=LEROMas: 31.12.20 31.12.19 31.12.20 31.12.19
E:gb:ros y partidas a 252.206,77 264.711,75 252.206,77 264.711,75
252.206,77 264.711,75 252.206,77 264.711,75
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b) Al cierre del ejercicio 2020 no hay pasivos financieros a largo plazo. En el ejercicio 2020 se
ha procedido a amortizar de manera anticipada 501.179,01 €.

El detalle por vencimientos de los diferentes pasivos financieros a largo plazo, con
vencimiento determinado o determinable, al cierre del ejercicio 2019 era el siguiente:

2021 2022 2023 Total
Deudas con entidades de crédito  269.590,68 274.559,55 209.235,55 753.385,78
TOTAL 269.590,68 274.559,55 209.235,55 753.385,78

15. DEUDAS A CORTO PLAZO

Su detalle a 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el siguiente:

2020 2019
Proveedores de inmovilizado a corto plazo 3.270.399,13 1.871.379,79
Remanente tarjetas Transporte Urbano Comarcal 1.947.289,54 2.637.774,25
Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo 475.220,59 383.228,02
Deudas con Entidades de Crédito (nota 14) 252.206,77 264.711,75
Deudas transformables en subvenciones 63.272,33 81.570,91
Otros 1.785,47 -184,10
TOTAL 6.010.173,83 5.238.480,62

16. PROVEEDORES

Las principales partidas del epigrafe “Proveedores” del balance de 2020y 2019 adjunto son
las siguientes:

2020 2019
Canal de Navarra, S.A. 1.148.099,43 1.163.624,49
Logista 35.088.30 58.114,78
Otros 263.590,31 354.924,31
TOTAL 1.446.778,04 1.576.663,58

Todas estas deudas tienen vencimiento en plazo inferior a un afio y ninguna de ellas est3
sujeta a ningun tipo de garantia real.
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17. OTRAS CUENTAS A PAGAR

a) Acreedores varios:
Su detalle al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el siguiente:

2020 2019

NILSA 3.620.623,67 3.032.434,96
Transports Ciutat Comtal, S.A. (Nota 11.c)) 2.757.073,76 713,64
Fomento de Construcciones y Contratas, Medio Ambiente S.A. 2.723.011,77 2.777.795,09
Fundacion Traperos de Emaus 460.375,57 592.352,14
Construcciones Mariezcurrena, S.L. 308.351,56 2.353,03
Finanzauto, S.A. 224.108,63

Pamplona UTE FCC — Ros Roca 143.407,27 101.210,51
Aura Energia, S.L. 133.406,70 141.320,06
Automoviles Zaray, S.L. 113.250,00

Vanagua S.L.U. 92.711,68 92.049,07
Arazuri 2020, UTE 92.504,62

Excavaciones Fermin Osés, S.L. 68.410,72 187.277,23
Lacunza Hermanos, S.L. 2.663,31 77.232,09
Unsain 101,35 305,93
Contenur, S.L. 265.200,00
Const. y excav. Erri-Berri, S.L. 1.807,53
Otros 1.871.096,81 1.804.666,92
TOTAL 12.611.097,42 9.076.718,20

b) Administraciones publicas:
Su saldo acreedor a 31 de diciembre de 2020 y 2019 se compone de las siguientes partidas:

2020 2019
Por IVA 762.460,11 736.035,18
Por Seguridad Social 578.506,35 551.396,60
Por IRPF 504.723,44 478.121,66
Por impuesto sobre vertido 569.121,86 290.737,92
Por impuestos energéticos 32.817,49 26.553,61
TOTAL 2.447.629,25 2.082.844,97

Estos importes corresponden a deudas corrientes.

C) Anticipos de clientes:
d) Su saldo acreedor a 31 de diciembre de 2020 y 2019 se compone de las siguientes

partidas:
2020 2019
De clientes abonados 116.262,20 10.252,64
De clientes por convenios de infraestructuras 735.535,60 679.946,55
TOTAL 851.797,80 690.199,19
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Los anticipos por Convenios de infraestructuras corresponden a los importes abonados por
los constructores-promotores de viviendas en concepto de ampliacion de las
infraestructuras generales necesarias para efectuar el servicio de abastecimiento de agua
potable y saneamiento de aguas residuales en determinadas zonas de la Comarca de
Pamplona que asi lo requieren.

18. SITUACION FISCAL — CONCILIACION DEL RESULTADO CON LA BASE
IMPONIBLE DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

La Sociedad Dependiente presenta anualmente una declaracion a efectos del Impuesto
sobre Sociedades. Los beneficios, determinados conforme a la legislacion fiscal, estan
sujetos a un gravamen del 28% sobre la base imponible. De la cuota resultante pueden
practicarse determinadas deducciones y bonificaciones.

Debido al diferente tratamiento que la legislacion fiscal permite para determinadas
operaciones, el resultado contable difiere de la base imponible fiscal. A continuacion se
incluye la conciliacion entre el resultado contable del ejercicio 2020 y 2019 vy la base
imponible fiscal que la Sociedad espera declarar, tras la aprobacién de las cuentas anuales:

2020 2019

Resultado contable del ejercicio, antes de impuestos 830.906,41 2.597.682,82
Diferencias permanentes 537.747,99 1.933.540,78
Resultado ajustado 1.368.654,40 4.531.223,60
Diferencias temporales -2.793.098,04 -3.368.902,15
Base Imponible -1.424.443,64 1.162.321,45
Compensacion BINs - -1.000.000,00
Base Liquidable - 162.321,45
Cuota integra al 28% - 45.450,01
Bonificacién del 99 % sobre cuota servicios publicos

Diferencia - 45.450,01
Deduccion por inversion - -11.362,50
Deduccion por creacién de empleo - -4.869,65
Cuota efectiva - 29.217,86
Retenciones y pagos a cuenta 9.881,03 461,44
Hacienda Publica deudora/acreedora por Impuesto Sociedades -9.881,03 28.756,42

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre Sociedades, la Sociedad goza de una bonificacion del 99% de la cuota integra que
corresponda a las rentas derivadas de los servicios publicos de competencia municipal.

La conciliacidon entre la cuota liquida y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es como

sigue:
2020 2019
Impuesto corriente - 29.217,86
Impuesto diferido 7.820,68 9.432,93
Total gasto Impuesto Sociedades 7.820,68 38.650,79
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El detalle de las diferencias temporarias en el reconocimiento de gastos e ingresos a efectos
contables vy fiscales y de su correspondiente efecto impositivo acumulado, anticipado o
diferido, una vez tenido en cuenta el 99% de bonificacion sobre el efecto impositivo de las
diferencias temporarias originadas como consecuencia de rentas derivadas de servicios
publicos y de minicentrales eléctricas es como sigue:

2020 2019
Activos por impuesto diferido 75.738,98 83.938,98
Subvenciones 59.120,06 67.121,85
Provision desmantelamiento vertedero 21.669,49 21.669,49
Plan de Pensiones -5.050,57 -4.852,36
Pasivos por diferencias temporarias imponibles 162.200,36 159.555,93
Subvenciones 162.200,36 159.555,93

Segln establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion de
cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2020, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion por las
autoridades fiscales todos los impuestos principales que le son aplicables desde el 1 de
enero de 2017 (1 de enero de 2016 para el Impuesto sobre Sociedades). Los
Administradores de la Sociedad no esperan que, en caso de inspeccion, surjan pasivos
adicionales de importancia.

Conforme a las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades presentadas y la que se espera
presentar en 2021, la Sociedad dispone de deducciones por inversiones, creacion de empleo
y plan de pensiones pendientes de aplicar segun el siguiente detalle:

Afio de Plan Creacion de Aplicables hasta
origen Inversiones  pensiones empleo afio
2008 39.411,65 2023
2009 729.296,24 2024
2010 90.553,71 2025
2011 1.379.972,37 2026
2012 306.165,64 2027
2013 947.942,38 11.436,67 2028
2014 23.463,48 33.867,78 2029
2015 373.483,88 2030
2016 322.157,07 2031
2017 365.970,78 2032
2018 478.247,55 2033
2019 890.627,90 22.280,35 2034
2020 772.264.90 37.030,00 2035

6.719.557,55 45.304,45 59.310,35

La Sociedad, teniendo presente su especial régimen fiscal con la bonificacion del 99% sobre
la cuota de servicios publicos, ha decidido no activar los citados créditos fiscales, dado que
no es posible determinar razonablemente si las mismas van a ser aplicadas en su periodo de
compensacion.
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La Sociedad tiene el compromiso de mantener durante cinco afios los activos fijos afectos a

la desgravacion por inversiones.

19. INGRESOS Y GASTOS

a) El epigrafe "Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias de

los ejercicios 2020 y 2019 ofrece el siguiente detalle:

2020 2019

Servicios de abastecimiento 18.727.792,65 19.435.845,53
Servicios de saneamiento 6.974.612,02 6.950.204,57
Derechos de contratacién y enganche 631.306,34 609.433,92
Alquiler de contadores 108,33

Facturacioén de servicios recogida de basuras 31.874.887,07 30.521.877,01
Venta de materiales y servicios a terceros 9.833,32 8.136,38
Trabajos de reparacidon y nueva instalacion a particulares 71.571,34 240.581,71
Ingresos de explotacidn vertederos y material recuperable 825.046,01 1.350.469,53
Ingresos de lodos 130.952,80 114.979,90
Aprovechamiento eléctrico 1.853.448,90 2.334.826,49
Ingresos vasos 2.387,00
Ingresos taxi 39.628,05 59.089,80
Tasas varias 70.921,00 107.962,92

TOTAL

61.210.107,83

61.735.794,76

b) En los epigrafes "Consumo de agua” y “Consumo de existencias comerciales y otros
aprovisionamientos” de los ejercicios 2020 y 2019 se agrupan los siguientes conceptos:

2020 2019

Consumo de agua

Compras de agua a la Confederacion Hidrografica del Ebro 310.446,75 338.304,10

Compras de agua al Canal de Navarra 1.148.099,43 1.163.624,49
Consumo de existencias comerciales y otros aprovisionamientos

Compras de reactivos quimicos 774.105,64 730.529,92

Compras de materiales de obra 353.385,42 416.591,24

Compras de energia para el proceso productivo 1.115.357,06 1.315.204,24

Compras de otros aprovisionamientos 196.092,75 159.082,89
Compras de tarjetas Transporte Urbano Comarcal 16.940,00 42.289,50
Variacion de existencias -48.432,30 -45.522,13

TOTAL

3.865.994,75

4.120.104,25
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El epigrafe de "Otros ingresos de explotacion” (notas 3.k.1.3 y 3.g) de los ejercicios 2020 y

2019 se compone de las siguientes partidas:

2020 2019
Aportaciones Transporte Urbano Comarcal 17.557.152,81 15.770.298,61
Transferencia NILSA explotacidn y gestion snto alta 8.236.441,43 7.893.692,17
Aportaciones Parque Fluvial 373.320,00 373.320,00
Otros ingresos 378.552,99 371.853,96
Otras subvenciones 280.178,66 91.317,82
Ingresos extraordinarios 101.607,83 16.922,49
TOTAL 26.927.253,72 24.517.405,05

El desglose de "Gastos de Personal" de los ejercicios 2020 y 2019 ha sido el siguiente:

2020 2019
Sueldos personal 17.606.229,62 16.950.729,66
Antigliedad personal 934.826,93 891.646,31
Horas extras 15.428,83 16.662,61
Pluses 700.577,14 675.265,23
Transporte personal 3.492,15 11.101,59
Indemnizaciones 40.994,85 31.315,45
Total sueldos, salarios y asimilados 19.301.549,52 18.576.720,85
Seguridad Social personal laboral 6.448.999,06 6.094.060,93
Remuneraciones a Organos de Administracién (nota 20) 83.560,62 97.195,22
Otros gastos sociales 292.140,86 355.689,92
Total cargas sociales 6.824.700,54 6.546.946,07
Dotacion fondo de pensiones 486.781,97 475.837,70
Total provisiones 486.781,97 475.837,70
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En la Sociedad Dependiente, la subida pactada en convenio colectivo para el afio 2020 era
un 1,96% (1,30% del IPC del afio anterior y 0,66% por dos tramos por cumplimiento de
objetivos). Debido a las limitaciones de anteriores leyes de presupuestos generales del
Estado, estaba incumplida la subida salarial pactada en convenio colectivo en el afio 2017,
2018 y 2019.

El Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico establece, en su articulo 3 lo
siguiente:

“Articulo 3. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento.

Dos. En el afio 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
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tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. A estos
efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la
evolucién del PIB se considerard, en computo anual. Los gastos de accidn social, en términos
globales, no podran experimentar ningun incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este
respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de
julio de 2020, otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5
por ciento sefialado, el incremento disminuird proporcionalmente en funcién de la
reduccion que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos
globales resultantes seran:

PIBigual a 2,1: 2,20 %.
PIBigual a 2,2: 2,40 %.
PIBigual a 2,3: 2,60 %.
PIBigual a 2,4: 2,80 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se
considerara la estimacion avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE vy, previa comunicacion a la
Comisidon de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones
de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara,
en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dara traslado a las
Comunidades Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias.

Ademas, se podrd autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa salarial
para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacién de complementos de destino o la aportacién a
planes de pensiones.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado en
el apartado Dos anterior”.

Que para el ejercicio 2020 la normativa referenciada de subida salarial ofrece un margen,
con fecha de efectos de 1 de enero del 2020, de 2,30% que es superior al pactado en el
convenio colectivo (1,96%: 1,63% proporcional y consolidable y 0,33% lineal y consolidable),
pero que, abonar lo autorizado en la norma, permitia a SCPSA dar cumplimiento en su
totalidad a lo adeudado del convenio entre los afios 2017 y 2020, de manera que éste
guedara, en materia retributiva, cumplido en su totalidad por el efecto de la consolidacion.

Que dicho aspecto fue tratado y acordado por la mayoria del comité de empresa (69%) y
posteriormente trasladado a la comisidn paritaria extraordinaria de fecha 19 de febrero
2020, acuerdo plasmado en el acta correspondiente, por el que, con el abono de la
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diferencia entre el porcentaje a abonar por el convenio y por la norma, opere la
compensacion con lo dejado de percibir entre los afios 2017 y 2020, dando por tanto
cumplimiento en su totalidad a lo adeudado del convenio entre dichos afios.

También se ha realizado la aportacién al Plan de Pensiones tanto por la contingencia de
riesgos como por la de jubilacién (486.781,97€).

Para el personal de la Entidad Dominante, la actualizacién salarial se limité a la aplicacién
delincremento del 2 por ciento anteriormente referido. El personal de la Entidad Dominante
no participa del Plan de Pensiones.

El nimero de personas empleadas, distribuido por grupos profesionales, al final de los
ejercicios 2020 y 2019, que no difiere significativamente de la media anual, ha sido el
siguiente:

2020 2019
. . Discapac . Discapac
Grupo profesional TOTAL Mujeres Hombres 33% TOTAL Mujeres Hombres 339%
SCPSA
Especialista 110 17 93 3 107 15 92 3
Profesional 214 75 139 216 74 142
Técnico 80 25 55 86 26 60
Titulado o asimilado 83 33 50 82 31 51
MCP
Titulado o asimilado 6 4 2 6 3 3
TOTAL 493 154 339 3 497 149 348 3
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En el epigrafe “Otros gastos de explotacion” de los ejercicios 2020 y 2019 se agrupan los

siguientes conceptos:

2020 2019
Servicios exteriores:
Gastos en investigacidn y desarrollo 9.857,92 29.052,86
Arrendamientos y canones 1.154.780,86 950.630,72
Reparaciones, conservacién y reposicién 4.509.898,82 4.477.668,43
Servicios de profesionales independientes 1.209.059,44 1.814.739,55
Transportes 567.255,47 523.365,21
Primas de seguro 487.823,51 438.679,12
Servicios bancarios y similares 36.984,90 27.573,58
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.211.546,79 1.451.252,21
Suministros 287.000,25 365.700,57
Otros servicios 2.427.748,18 2.261.180,45
Tributos 2.151.141,36 1.128.758,68
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales (nota 9)
Dotaciones del ejercicio 343.667,16 3.718,28
Recuperaciones del ejercicio -17.897,38 -73.141,32
Pérdidas de créditos comerciales incobrables 151.372,77 168.699,60

Otros gastos de gestidn corriente:
Transferencias de transporte publico

18.057.309,03

13.515.000,30

Canon |berdrola 266.888,85 298.623,61
Indemnizaciones a terceros 27.958,26 56.777,82
Gastos excepcionales 150.991,69 205.975,87
TOTAL 33.033.387,88 27.644.255,54

MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA, GERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, LUMBRERAS NAVAS MANUEL.

Documento firmado digitalmente. Cédigo Seguro de Verificacion: 07dC7C7ygVzxx/F/fhNf. Fecha de firma: 28/04/2021
El documento consta de un total de: 50 pagina/s. Pagina 47 de 50.

El epigrafe “Arrendamientos y canones” recoge 318.319,12 euros correspondientes a los
alquileres de varios locales de oficinas, una campa, plazas de aparcamiento, puntos de
recarga de vehiculos eléctricos y suscripciones informaticas (véase nota 7).

El epigrafe “Transferencias de transporte publico” incluye la prevision de incentivos y
penalizaciones por calidad producida y percibida en la estimacién de la liquidacién con la
empresa concesionaria.

g) Elepigrafe “Imputaciéon de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras” del ejercicio
2020 asciende a 7.460.536,64 euros (ver nota 12) (7.953.708,99 euros en 2019).
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20. INFORMACION RELATIVA A LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Los miembros de los dérganos de administraciéon de la Mancomunidad y Sociedad
Dependiente han recibido durante el ejercicio 2020 remuneraciones en concepto de dietas
por asistencia efectiva a las sesiones (Asambleas y Consejos de Administracion o reuniones
de caracter extraordinario de la Entidad Dominante y Dependiente) (nota 19.d)). Ademas,
en la Entidad Dominante, existen retribuciones en concepto de sueldo.

El importe total devengado por estos conceptos en el Grupo ha sido el siguiente:

2020 2019
Dietas 83.560,62 97.195,22
Sueldos altos cargos 54.176,92 51.055,88
TOTAL 137.737,54 148.251,10

El Grupo tiene contratada una pdliza de seguros que cubre la responsabilidad civil de todos
y cada uno de los miembros de los Organos de Administracién en su calidad de tales para
hacer frente a las posibles responsabilidades derivadas del ejercicio de esta funcidn,
contempladas en el texto refundido de la Ley de Sociedades de capital. Ademas, estos
miembros de los Organos de Administracion disponen de un seguro de vida y accidentes,
que ha supuesto en el afio 2020 un importe de 900,94 euros (6.338,58 euros en 2019).

No existe ningln otro tipo de obligacién contraida por el Grupo para con los miembros,
actuales o antiguos, del Organo de Administracién tales como pensiones, etc. Durante 2020
no se han concedido a los mismos anticipos o créditos por ningln concepto.

A 31 de diciembre de 2020 los responsables de la formulacion de las Cuentas Anuales
Consolidadas vy las personas vinculadas a los mismos a que se refiere el articulo 231 no han
comunicado situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés
de la Sociedad.

La Alta Direccién del Grupo se corresponde con los Organos de Administracion.

21. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE
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A fecha de hoy no se ha procedido todavia a la liquidacién definitiva de la compensacion por
las prestaciones de servicios del Transporte Publico de viajeros efectuadas por la empresa
concesionaria (TCC) durante el ejercicio 2020. De acuerdo con los calculos realizados en base
a las disposiciones recogidas en el pliego y en el contrato concesionales, una vez
incorporadas las modificaciones temporales acordadas por la Asamblea General de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en sesion celebrada el 27 de junio de 2013 vy
prorrogadas hasta la finalizacion del contrato por acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de |a
propia Asamblea General, se prevé la necesidad de un pago adicional de 2.757.073,76 euros
por este concepto (nota 17.a.).
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22. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Taly como se desprende de la enumeracién de las actividades del Grupo realizada en la Nota
1, buena parte de las mismas tienen como objetivo inmediato la minimizacion del impacto
ambiental, no ya de las propias actuaciones, sino de las llevadas a cabo en el ambito de la
Comarca de Pamplona. De esta forma, podria establecerse un cierto grado de relacion entre
la practica totalidad de los gastos e inversiones del Grupo con la proteccion del medio
ambiente.

El Grupo tiene dotada una provision en 2020 y 2019 de 25.361.943,81 euros en concepto
de clausura, sellado y revegetacion del vertedero de Géngora (véase nota 13).

23. OTRA INFORMACION

La empresa auditora de las cuentas anuales consolidadas de la Mancomunidad y aquellas
otras sociedades con las que dicha empresa mantiene alguno de los vinculos a los que hace
relacion la Disposicion Adicional decimocuarta de la Ley de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, ha acordado facturar a la Entidad Dominante durante el ejercicio terminado en
31 de diciembre de 2020 honorarios y gastos por la totalidad de servicios profesionales de
auditoria prestados al Grupo por importe de 14.500 euros (14.500 euros en 2019). El citado
importe incluye la totalidad de los honorarios y gastos relativos al ejercicio 2020, con
independencia del momento de su facturacién.

24. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS Y OTROS PASIVOS
CONTINGENTES

La Sociedad Dependiente tiene presentados avales ante distintos organismos publicos vy
sociedades de acuerdo con el siguiente detalle:

2020 2019
Canal de Navarra, S.A. 250.000,00 250.000,00
Otros 6.000,00 10.000,00
TOTAL 256.000,00 260.000,00
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25. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. “DEBER DE
INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Los importes y ratios de pago de facturas de fecha 2020 y 2019 son los siguientes:

2020 2019

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 37,12 36,53
Ratio de operaciones pagadas 41,39 40,24
Ratio de operaciones pendientes de pago 14,06 14,39

Importe Importe

Total pagos realizados 37.631.117,71 39.337.863,35
Total pagos pendientes 6.974.177,84 6.588.332,01

El criterio utilizado para establecer el plazo de pago difiere entre la Sociedad Dependiente,
cuyo plazo comienza a computar desde la fecha de la factura, y la Entidad Dominante, cuyo
plazo comienza desde la fecha de registro de la factura en el punto general de entrada de
facturas electrénicas FACe, como corresponde por ser Administracion Publica.
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MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE
PAMPLONA Y SOCIEDAD

DEPENDIENTE (CONSOLIDADOQ)
INFORME DE GESTION 2020

1.- EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DEL GRUPO

La gestion del Grupo durante el ejercicio 2020 ha estado orientada a la ejecucion de lo
dispuesto en el Plan Estratégico que para el periodo 2017-2030 establecio la Asamblea
de la Mancomunidad y al consiguiente Plan de Gestion Anual.

En relacion con la prestacion durante el afio 2020 de los servicios encomendados, a pesar
de ser un afio marcado por la pandemia provocada por el COVID-19 y las medidas
restrictivas impuestas para la gestion de esta crisis, cabe destacar que los servicios se han
prestado integramente, sin interrupcion y sin afecciones significativas para los usuarios.
Mas en detalle, los rasgos que han caracterizado el desarrollo de cada una de nuestras
principales actividades son los siguientes:

Ciclo integral del agua

e Abastecimiento

La produccion de agua en el afio ha sido 29.798.737 m3, lo que supone un descenso del
1,77 % respecto a 2019 y un descenso del 1,06 % respecto a la media de los Ultimos cinco
afos.

Esta bajada de la produccion ha estado motivada por la crisis de la COVID-19. La
produccion hasta el inicio de la crisis el domingo 15 de marzo era un 1,2 % superior a
2019y 2,2 % superior a la media de los ultimos 5 afios. A partir de esta fecha se inici6 el
estado de alarma y confinamiento con una parada de la actividad econdmica con la
consiguiente disminucion del consumo de agua. Destacar que durante las 12 semanas del
primer estado de alarma el descenso de consumo fue del 3,9 % respecto a 2019y 7,4 %
respecto a la media de los 5 afios anteriores.

El mayor descenso en el consumo se dio entre el 1 y el 13 de abril, periodo en el que,
ademas del confinamiento, hubo una parada de actividades no esenciales. La produccion
total de agua en abril fue la mas baja de un mes desde que se dispone de registros.

Por otra parte, el periodo de confinamiento también supuso variaciones en las pautas de
consumo. Asi, el patron de consumo semanal normal es de un consumo mayor los dias
laborables; sin embargo, durante el confinamiento los consumos se igualaron mucho
durante todos los dias de la semana. Igualmente, el consumo maximo en dias laborables
se produce en torno a las 8 de la mafiana, mientras que durante este periodo se retrasé
hasta las 11 horas.
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Otro dato a destacar es que, si bien la Semana Santa es normalmente el periodo con
menor consumo del afio, este afio debido al confinamiento el consumo de agua fue el
mas alto de los Ultimos afios, resultando un 11,2 % superior al de 2019.

En cuanto a la evolucion del consumo por zonas, los mayores descensos durante ese
periodo se produjeron en zonas industriales y en zonas de actividad hostelera o comercial
como el Casco Viejo o el Ensanche de Pamplona. No obstante, también hubo aumentos
de consumo en barrios o municipios, como por ejemplo Txantrea, Sarriguren, Barafiain o
Zizur Mayor, con un patrén normal de consumo, principalmente doméstico.

La desescalada del confinamiento y la posterior nueva normalidad supusieron una
recuperacion de los consumos, si bien la baja actividad econdmica persiste y no se han
alcanzado los valores de consumo normales. Se experimentd una recuperacion de los
consumos durante el mes de julio y agosto gracias al buen tiempo y la ausencia de
precipitaciones.

La procedencia del agua ha sido la siguiente:

- Egillor 51,4 % (15.328.133 m3)
- Urtasun 39,2 %(11.684.768 m3)
- Tiebas 9,4 % (2.785.836 m3)

La precipitacion anual en Pamplona ha sido 810 mm, un 5 % superior a la media historica.
Destacar las altas precipitaciones de diciembre (182 mm), abril (113 mm) y marzo (106
mm) y las bajas precipitaciones de enero, febrero y noviembre.

El funcionamiento de la ETAP Tiebas se realizd segin lo programado con la puesta en
marcha el 23 de junio y el cierre el 15 de octubre, con un total de 114 dias de
funcionamiento. Produjo el 24 % de las necesidades durante ese periodo. El volumen
anual producido en la ETAP Tiebas ha sido un 40 % superior a la media histérica desde su
entrada en funcionamiento en 2006.

En relacién a los resultados de explotacion de la red de abastecimiento y a falta del cierre
de lectura de contadores de consumo, el indicador provisional de Agua No Registrada de
2020 esdeun 11,68 %y 3.480.064 m3. Rompe la serie de 4 afios por debajo de 3.000.000
m3, si bien sigue siendo un buen dato absoluto.

Se dispone de una infraestructura en buen estado, aunque a medio y largo plazo sera
necesario realizar importantes inversiones para garantizar el servicio y calidad del agua
de consumo. Actualmente las inversiones realizadas en renovacién de redes son
inferiores a lo recomendado, por lo que se esta trabajando en la elaboracién de un plan
sostenible de renovacién utilizando como herramienta un sistema experto que entré en
funcionamiento en julio de 2020 y que servira para optimizar y priorizar las inversiones.

Se ha continuado con las principales acciones que se han llevado a cabo en la gestién de
las redes, como son la sectorizacion, la obtencién del ANR por sectores dindmicos gracias
a las nuevas herramientas de analisis de datos, la incorporacion de nuevas tecnologias
para la busqueda de fugas, la reduccion de presion de servicio, la renovacién de
caudalimetros para mejorar su fiabilidad y la reparacién de fugas. En 2020 se han
reparado 841 fugas, cifra muy similar a la del afio anterior.

En relacion al ambito del servicio, el hito mas destacable en 2020 ha sido la cesion a la
Mancomunidad de Ultzanueta de la concesién de los manantiales de Lantz y de los
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clientes abastecidos desde sus conducciones correspondientes (Ostiz y varios). De esta
manera la totalidad de los suministros de MCP se realizan desde fuentes seguras (ETAPs
de Egillor, Tiebas y Urtasun). Asi mismo, se han integrado en el servicio las poblaciones
del valle de Olaibar (Olabe, Olaiz y Enderiz) y la localidad de Eusa en Ezcabarte.

En cuanto a la calidad del agua, el afio ha transcurrido con normalidad, aunque marcado,
sobre todo el primer semestre, por la situacién sanitaria derivada de la COVID-19, y a
finales de afio por las obras de remodelacion en la ETAP de Egillor, a pesar de lo cual se
realizd un control exigente del agua de consumo. No se han registrado incidencias
destacables, salvo casos puntuales de falta de cloro en la red y casos puntuales
relacionados con los materiales en contacto de las muestras en los grifos del consumidor.
Cabe destacar el aumento de incidencias en la ETAP de Urtasun relativas a niveles bajos
de cloro en la red, como consecuencia del aumento de concentracion de materia
organica compleja, y la capacidad maxima del tratamiento existente para hacer frente a
este tipo de materia organica.

El 8 de septiembre se efectud el desembalse de Eugi con un volumen desembalsado de
170.000 m3, ligeramente mayor que en afios anteriores dado el aumento de la zona
anoxica, lo que favorece la solubilizacion del hierro y manganeso, ademas de materia
organica disuelta, del fondo del embalse. Los resultados del desembalse indican una
eliminacion de 133 kg de manganeso, 28 kg de hierro y 179 kg de materia organica.
Gracias a este desembalse y la eliminacidon de estos compuestos, el proceso de
tratamiento en la ETAP no requiere de tratamientos especificos ante un aumento en la
concentraciéon a la entrada de estos parametros. Sefialar que el medio receptor del
desembalse, el rio Arga, no sufre ninguna alteracion significativa, salvo un aumento de
caudal y un ligero descenso de la temperatura (de 21 2C a 19,9 oC) siendo similar a un
episodio de lluvias en la Comarca.

Se ha continuado con el despliegue del Plan Sanitario de Agua minimizando los riesgos
significativos del diagndstico inicial realizado en 2013. Destacan como hitos relevantes
realizados este afio:

- Concluida la obra de abastecimiento a Olaibar y Ezcabarte, integrandose en MCP las
localidades de Olabe, Olaiz y Enderiz y Eusa.

- Nuevo bombeo desde Sorauren a depdsito de Eusa y conexion a la red existente en
Magquirriain, permitiendo el abastecimiento de las poblaciones de Juslapefia situadas
en la falda norte del monte Ezcaba desde dos fuentes de suministro diferentes. Asi
mismo, a finales de afio se ha iniciado la obra del nuevo abastecimiento a Azoz desde
esta linea.

- Enlinea con la mejora de los tratamientos de la ETAP de Urtasun se ha ejecutado la
Fase Il consistente en la reforma de los decantadores de la linea de agua. En la
actualidad se trabaja en la siguiente fase para la reforma de la obra de entrada,
tratamientos complementarios, sala reactivos e instalacion de fangos.

- Se realiza seguimiento en los depdsitos de dos camaras al objeto de mejorar su
conectividad en cuanto al mantenimiento de los niveles de cloro y su correcta
renovacion. Se continda con el plan de mantenimiento preventivo de depdsitos,
realizando un vaciado y limpieza cada 5 afos.

- Se ha realizado el seguimiento del agua abastecida en cuanto a fibras de amianto, no
habiéndose registrado anomalias

- Ha sido aprobado por la CHE (10 de agosto) y por la Asamblea de la MCP (noviembre
2020) la actualizacion del Plan de Sequia.
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- Se continua realizando el seguimiento de clorofilas en el embalse de Eugi a partir de
muestreos y analiticas puntuales y tendencias reflejadas en el perfilador,
observandose un incremento significativo en sus contenidos con respecto a afios
anteriores (situacién similar también detectada en otros embalses como el de
Mairaga).

- Se han colocado 6 nuevas torres tomamuestras durante el segundo semestre del afio
cubriendo asi los puntos mas representativos de las zonas rurales. En casos puntuales
que se detectara la necesidad, se incluirian nuevas instalaciones de muestreo.

El nimero de controles realizados (programados v solicitados por otros departamentos
de SCPSA) ha sido de 70.940 parametros correspondientes a 5.663 muestras. Un volumen
algo inferior con respecto al afio anterior derivado de la situacién generada por la COVID-
19, si bien se ha continuado garantizando la calidad del agua suministrada.

La informacion de control de la red de abastecimiento ha sido implementada en el
Sistema de Informacién Nacional de Aguas de Consumo (SINAC).

Cabe mencionar la publicacién de la Nueva Directiva Marco del Agua relativa a la calidad
de las aguas destinadas al consumo humano, de fecha 16 de diciembre 2020. A lo largo
de 2021 se estudiard en detalle y se estableceran los programas necesarios para su
aplicacion, desde el estudio de nuevos parametros analiticos hasta la informacion que
debe ser suministrada al usuario final.

e Saneamiento

En marzo se inauguro el nuevo colector y bombeo (EBAR) de Arazuri para impulsar las
aguas residuales de los municipios de Ororbia, Zuasti, Orkoien y Arazuri, con una
poblacion total de 5.607 habitantes, a la EDAR de Arazuri. Se incrementa notablemente
el caudal impulsado, solucionando los problemas de capacidad del antiguo bombeo.
Ademas, incluye un sistema de desbaste en el aliviadero que permite eliminar sélidos
cuando se alivie por encima de la capacidad de bombeo de |la EBAR.

En junio finalizd la remodelacién de las instalaciones de la EBAR Noain. Se incrementa
notablemente el caudal impulsado, se incluyen dos vasos para el correcto mantenimiento
y se dota de un sistema de desbaste en el aliviadero que permite eliminar sélidos en el
caso de alivio si se superara la capacidad de bombeo de la EBAR. Resuelve un punto débil
de la red que atiende a los municipios de Imarcoain, Torres de Elorz, Oriz, Zulueta,
Zabaleguiy Elorz con una poblacion total de 1.291 habitantes. El bombeo estd conectado
a la EDAR Arazuri.

En junio se completd la segunda fase del saneamiento del rio Robo que recoge las aguas
residuales de Legarda, Muruzabal y Uterga. Se anulan las cuatro fosas sépticas existentes
mediante la ejecucion de un bombeo en Legarda y un colector de 5 km que se une al
colector existente junto al rio Robo, conduciendo asi las aguas residuales a la estacion
depuradora de Puente la Reina competencia de NILSA.

La obra de renovacion del emisario del valle de Aranguren se inicié en julio y esta
practicamente finalizada.
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En julio también se inicio la obra de depuracién local de Izu y Asiain consistente en un
bombeo en la localidad de Asiain y pequefia depuradora en Izu, resolviendo la depuracion
para una poblacion de 231 habitantes. La instalacién ha entrado en funcionamiento en
febrero de 2021.

Asi mismo, durante 2020 se han renovado las fosas sépticas de Sarasate, Arguifariz y
Ustarroz.

Se continda con las campafias para la identificacion y eliminacion de aguas parasitas por
pérdida de estanqueidad en colectores y pozos de registro. También prosiguen las
actuaciones de inspeccion y limpieza de colectores, asi como las limpiezas de sumideros
y rejillas.

Se ha continuado con la implantacion de sistemas de telecontrol en continuo de los
colectores vy sus aliviaderos. Se han adquirido 15 equipos de medida que se uniran a los
24 que ya cuentan con sistemas de control del total de 83 aliviaderos existentes. El
objetivo es que en 2024 todos los aliviaderos estén controlados.

e Depuracion

El volumen de agua residual influyente a la EDAR Arazuri ha sido 35.817.843 m3, un 1,93
% menos que la media de los Ultimos cinco afios, mientras que la carga contaminante ha
sido de 544.758 habitantes equivalentes, un 12,39 % inferior a la media de los ultimos
cinco afios probablemente debido al cese parcial de la actividad econdmica derivada de
la crisis por la COVID-19. Hay que destacar que durante todo este periodo de crisis se ha
mantenido un correcto funcionamiento del servicio.

Se han generado 41.741 toneladas de lodo, cantidad un 14,08 % superior respecto a la
media de los cinco Ultimos afios, manteniéndose la tendencia al alza de los dos afios
anteriores.

Se han generado 5.825.887 Nm3 de biogas, un 11,68 % superior respecto a la media de
los cinco ultimos afios. El rendimiento eléctrico de la EDAR ha sido el 101,64 %, superior
al 97,52 % de la media de los cinco ultimos afios, siendo el segundo afio en la vida de la
EDAR Arazuri en el que la energia producida ha sido superior a la energia consumida en
el proceso.

Se han mantenido los altos rendimientos de depuracion en materia organica y nutrientes
(nitrégeno y fésforo).

El control analitico llevado a cabo en el Laboratorio de Control de Saneamiento en 2020
ha consistido en 10.049 muestras, de las que 5.518 corresponden a muestras internas de
SCPSA 'y 4.537 a clientes externos, siendo NILSA el principal de ellos. El nimero total de
parametros fue de 90.679, donde se incluyen ensayos tanto en matriz agua como en
lodos. De dicho control se detectaron de forma puntual incumplimientos en los limites
de vertido: respecto al caudal, en los meses de marzo, abril y mayo debido a las elevadas
precipitaciones; y muestras puntuales para los pardametros DBO, Ntotal y Ptotal.

En cuanto a los equipos de la EDAR, el equipo online de DQO-TOC en el efluente de la
EDAR funciona satisfactoriamente, y se ha remitido su informacion de acuerdo a lo
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establecido en la licencia de actividad de la EDAR. El medidor de amonio a la entrada del
reactor bioldgico ha estado operativo durante todo el 2020. Destaca la mejora
implantada en los tomamuestras (entrada y salida de planta) para que la muestra tomada
sea proporcional al caudal, dando asi cumplimiento a la Ultima autorizacion de vertido
N/REF 2018-5-500 de 2019.

Como incidencias mas destacables en el proceso de depuracién en la EDAR de Arazuri en
este ejercicio, se produjeron la inhibicion de la nitrificacién en el mes de marzo, con un
tiempo de resolucidon de 6 dias y causa probable la entrada de algun biocida, y en el mes
de octubre, durante 17 dias, debido a la falta de carga organica, siendo notificadas ambas
incidencias a la CHE y Gobierno de Navarra.

En 2020 se continua con la valoracion de los rendimientos de depuracién en la EDAR
Arazuri para las sustancias peligrosas referidas en la normativa vigente y cuya analitica es
requerida por la Confederacion Hidrografica del Ebro (Anexos |y Il del RD 60/2011). El
muestreo fue realizado en el mes de junio y de la analitica realizada se efectud el balance
en la entrada y salida para mas de 75 sustancias. De las sustancias detectadas, destacar
la presencia en la entrada de selenio, di(2-etilhexil) ftalato y tributilestafio, por debajo del
limite establecido, y como resultado del proceso de depuracion, selenio y difurdn,
también por debajo de los limites establecidos.

Dentro del departamento de control de saneamiento, se continua con el esfuerzo del
asesoramiento, control y vigilancia continuo de las industrias que vierten a la EDAR
Arazuri para asegurar el correcto funcionamiento tanto de las poblaciones microbianas
gue depuran el agua y como de las que permiten la obtencidn de biogas. Ademas de las
actuaciones que sean necesarias ante posibles vertidos que se produzcan en el ambito
fluvial de su competencia. En el 2020, se han tramitado 44 visitas a industrias y fosas
sépticas, y realizado un seguimiento analitico de 786 muestras a industrias. Ademas de
haber realizado 253 informes relativos a informes de actividad, renovacién de vertidos
de fosas y nuevos expedientes de vertido.

El control de calidad vinculado a las pequefias depuradoras locales se ha ejecutado
dentro de su planificacién, continuando el control intensivo de algunas pequefas
depuradoras que presentan incidencias de explotacion. Durante el 2020, se realizaron
190 toma de muestras de control.

e Parque Fluvial

El aflo 2020 se ha caracterizado, como consecuencia de las medidas de confinamiento
perimetral, de una mayor afluencia en el Parque Fluvial en los meses de junio, julio y
agosto comparados con afios anteriores. A su vez, en 2020 no se han producido eventos
climatoldgicos significativos que hayan afectado al funcionamiento normal del Parque.

En cuanto a las subcontratas asociadas al Parque Fluvial, han realizado su actividad sin
incidencias, destacando las actividades de adaptacién durante la fase de confinamiento,
como consecuencia de la situacién COVID-19.

Como actuaciones mas resefiables realizadas a lo largo del afio caben destacar:
Proyecto de restauracion del meandro de Areatzea (Huarte). Se han finalizado las
actuaciones en esta area, habiéndose integrado dentro de la gestion del Parque Fluvial
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para su uso por parte de la ciudadania. Destacar el muro "krainer", la pasarela de madera
gue cruza el canal de alivio, la colocacion de troncos en las balsas creadas para servir
como un habitat para la zona de Areatzea, donde se ha visto su uso por la fauna, y la
construccion de un circuito de bicicletas en la zona alta de la isleta central. A finales de
afio se procedid a realizar una plantacién arborea en toda el area, que se esta intentado
registrar como sumidero de CO; ante el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.

Proyecto de restauracion puente de Irotz. En 2020 se termind la rehabilitacion del puente
de Irotz donde se elimind la canalizaciéon adosada al puente mejorando su seguridad
incluyéndola en el interior del tablero del puente. A su vez, se aplicd una nueva capa de
rodadura para la circulacién. Se sustituyeron los pretiles existentes por una barandilla y
se restaurd el muro sobre el ojo del aliviadero del puente, procediéndose a limpiar la
vegetacion de la zona y colocacion de alumbrado publico.

Ampliacién Orobia — Ibero. También se iniciaron las obras para la ampliacion del Parque
Fluvial en el tramo de Ororbia hasta Ibero, en dos lotes, con un total de 5 kildbmetros. En
diciembre de 2020 se colocaron las pasarelas de dichos tramos: Pasarela de Ororbia con
una longitud de 66,70 metros y una anchura de 3 metros en los extremos y 2,2 en su
punto medio; y la Pasarela Jaizbidea, con una longitud de 38,74 metros y una anchura de
3 metros en los extremos y 2,2 en su punto medio. Dentro del proyecto se realizaron
también laborares de arreglo del puente de Isterria. En el primer mes de 2021, se
procederd a terminar los Ultimos remates, revegetacién y colocacion de la sefialética para
su inauguracion.

Participacion en el proyecto Bicimugi. Dentro del Proyecto Bicimugi, SCPSA participa como
socio para la ampliacion del Parque Fluvial en el tramo del Valle de Eglies, conectando a
través de 9,5 kilémetros Huarte con la via verde del Irati en Ustarroz. Un proyecto
europeo que proporciona una conectividad entre Noruega y Santiago de Compostela. En
2021 estd previsto la ejecucidon de las obras y en 2022 su terminacion.

Estudio de la fauna. En 2020 se ha vuelto a realizar el estudio de la fauna que habita el
Parque Fluvial, estudios realizados desde 2015, de forma que se constata el uso dado por
la fauna del Parque, como un eje vertebral para su movilidad en la Comarca de Pamplona,
y como habitat natural para el crecimiento y desarrollo de diversas especies como el
castor y nutria, ademas de numerosas especies de aves.

Ampliacién del Parque Fluvial (Rio Elorz Cizur y Galar). Se estd procediendo a terminar de
preparar el proyecto para su licitacion del tramo de ampliacién por el rio Elorz, que
engloba los municipios de Cizur y Galar, para tramitar su ejecucion a lo largo del 2021-
2022.

PSIS Ezkaba. En 2020 se terminé de redactar el PSIS de Ezkaba, que fue remitido a
Ordenacion del Territorio, un proceso participativo con los ayuntamientos, concejos,
destacamento militar de Aizoain e instituciones sociales entorno a este paraje natural,
gue ha durado varios afios. Actualmente se encuentra la espera de su aprobacion por
parte del Gobierno de Navarra.
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Residuos urbanos

La cantidad de residuos domésticos y comerciales generados en 2020 ha sido de 149.093
toneladas, lo que supone una ligera disminucion (1,10 %) con respecto al afio 2019.

La fraccion resto ha disminuido en un 2,5 % respecto al pasado afio, de 85.510 t en 2019
a 83.400t en 2020.

La recogida separada ha supuesto el 42,7 % del total de residuos recogidos, cantidad
ligeramente superior a la de 2019, si bien la variacion ha sido muy desigual dependiendo
de las fracciones recogidas.

Las recogidas separadas de ropa, poda y envases son las que mayores incrementos han
registrado, 48,3 %, 11,5 %y 7,5 % respectivamente. En cambio, otras recogidas separadas
han experimentado, en peso, descensos entre el 2,4 % de materia organica y el 6,3 % de
vidrio.

La pandemia que sufrimos y el estado de alarma decretado en marzo ha supuesto un
cambio de habitos, y ello se ha visto inmediatamente reflejado en la gestion de residuos.
La recogida separada de envases y ropa iniciaron su incremento en marzo, con la
declaracién del estado de alarma, y se han mantenido, sobre todo en los meses de
confinamiento.

El estado de alarma y las medidas de proteccidon que se han adoptado conllevaron la
suspension de determinados servicios de recogida, como el servicio de recogida a
domicilio de voluminosos, que ha incrementado en gran medida su trabajo desde julioy
finalmente ha alcanzado valores totales de recogida semejantes a los de afios anteriores.

En cuanto a la recogida puramente comercial, las de puerta a puerta de cartdn y vidrio
hosteleria del Casco Antiguo de Pamplona han descendido un 24,6 % y 63,9 %
respectivamente debido a la reduccion de la actividad comercial.

El descenso de actividad también se ha dado en la industria, como se observa en las
recogidas de poligonos industriales, tanto de fraccion resto como de madera.

e Gestion de biorresiduos

En cuanto a la recuperacion de biorresiduos, se sigue trabajando en la linea de
compostaje doméstico y comunitario, recogida separada en contenedores y gestion de
lodos de la EDAR y restos verdes.

A finales de 2020, el balance de inscripciones en el compostaje doméstico era de 3.421
familias, ademas de las 795 familias que estdn registradas en la categoria de autogestion
de los residuos (compostaje en montdn, gallinas u otros animales). A esta cifra se le deben
sumar las areas de compostaje comunitario, que agrupan a 700 familias que aportan sus
residuos al punto habilitado para el reciclaje de los mismos.

El aflo 2020 ha sido un afio excepcional por la situacion de alerta sanitaria provocada por
la COVID-19. Esta situacién ha hecho que se hayan cancelado algunas de las actividades
previstas, como el premio al mejor compost o las visitas domiciliarias durante los meses
de confinamiento. A lo largo del afio 2020, y siempre con todas las medidas de seguridad
necesarias, se han realizado un total de 411 asistencias telefonicas y 307 visitas
domiciliarias.
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Con el colectivo de participantes mencionado anteriormente, se estima que se han
reciclado a lo largo del afio 2020 un total de 3.043 toneladas de residuos organicos.

Se han puesto en marcha tres areas de compostaje comunitario, una en la carretera de
Sarriguren y dos en el barrio de San Jorge.

Cabe destacar que, a partir de mayo de 2020, cuando la situacion ha permitido, se han
llevado a cabo controles de cantidades de residuos aportados a los compostadores
domésticos en 14 familias participantes a las cuales se les han facilitado balanzas para
gue pesen todos los residuos que aportan a sus compostadores. El objetivo de estos
estudios es afinar las ratios utilizadas para las estimaciones anuales de cantidades de
residuos gestionados por esta via.

e Recogida separada de materia organica

La recogida separada de materia organica (quinto contenedor) ha supuesto 9.138
toneladas, un 18,7 % del total de la materia organica generada. Debe destacarse que, en
las zonas en las que se ha trabajado con contenedores con sistema de control de acceso,
estimamos este porcentaje, a falta de andlisis de residuos no realizados por la situacion
COVID-19, por encima del 50 %

Los dos sistemas de gestion de materia organica han recuperado un 20,2 % del total de
la materia orgdnica generada, todavia lejos de los objetivos establecidos en el Plan de
Residuos de Navarra.

e Sistema de Control de Acceso a Contenedores (SCAC)

Respecto a la extension del sistema de contenedores con control de acceso, el Consejo
de Administracién celebrado el dia 24 de noviembre acordd adjudicar el contrato de
“Suministro, instalacion, integracidn, puesta en marcha, explotacion y mantenimiento de
un sistema de control de acceso a contenedores en la Comarca de Pamplona a la empresa
ID&A.

Una vez adjudicadas las ECAs se ha iniciado el contrato y comenzara el despliegue general
de este sistema de control de accesos a contenedores (SCAC) en el conjunto de la zona
urbanay semi-urbana de la Comarca de Pamplona en el Ultimo trimestre de 2021.

e Gestion de residuos en EDAR-Arazuri (lodos de depuradora y restos verdes)

Se han reciclado la totalidad de los restos organicos generados y recibidos en la EDAR
Arazuri (41.742 toneladas de lodos y 9.327 toneladas de restos verdes). Se han
compostado todos los restos verdes y parte de los lodos generados en la depuradora de
Arazuri (22 % del total) en la planta de compostaje en tuneles. El resto de lodos se han
reciclado en la agricultura de la Zona Media de Navarra.

Se mantiene la alta calidad de los lodos reciclados en la agricultura con una materia seca
razonable (18 %), y altos contenidos en materia orgdnica y fertilizantes. En cuanto al
compost producido destaca la eficacia de la higienizacion del Compost-Arazuri (Clase B)
con lodo, asi como su calidad como enmienda organica fertilizada. Por ultimo, en cuanto
al Compost-Arazuri (Clase A) producido con restos verdes, destaca su alta sequedad (78
%) y calidad microbioldgica.



MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA, GERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, LUMBRERAS NAVAS MANUEL.

Documento firmado digitalmente. Cédigo Seguro de Verificacion: 4I3GH/OKWWUWK5XhYILg. Fecha de firma: 28/04/2021
El documento consta de un total de: 22 pagina/s. Pagina 11 de 22.

Este afio se ha empezado a comercializar entre los agricultores el Compost Arazuri
Agricola- Clase C, cuyo registro en el MAPAMA se obtuvo a finales del afio 2019.

Se han comercializado 5.586 m3 de compost; de éstos, 4.406,68 m3 son ventas a
terceros, habiéndose consolidado las dos lineas de produccion (Clase A -vegetal y Clase B
— vegetal + lodos), suponiendo las ventas por tipos de compost las siguientes: Compost
Arazuri—Clase B: 3.271 m3, Compost Arazuri Vegetal - Clase A: 528 m3 y Compost Arazuri
Agricola - Clase C: 376 m3. El resto se ha reciclado en nuestras zonas verdes,
principalmente en el Parque Fluvial, incentivado por la restauracién del meandro
Areatzea. Ademas, se han reciclado en campos agricolas como compost fuera de norma
1.442 toneladas.

e Recuperacion

La cantidad de residuos recuperados en 2020 asciende a 58.968 toneladas, cantidad
similar a la de 2019 (-0,1 %).

El porcentaje de recuperacion de 2020 es del 39,53 % de los residuos generados, frente
al 39,12 % de 2019.

En la planta de seleccion de envases ligeros se han recuperado casi 6.000 t de material,
manteniendo el rendimiento de recuperacidon de afios anteriores a pesar de las
dificultades que ha supuesto su explotacién por la aplicacidon de las medidas de seguridad
gue ha requerido la pandemia. El incremento esta en consonancia con el incremento del
material recogido en el contenedor amarillo.

e \ertido

La cantidad depositada en el vertedero del CTRU ha sido de 110.030 toneladas, minimo
histérico de vertido desde el inicio de funcionamiento del CTRU en 1992, con un descenso
del 3,58 % frente al pasado afio. Esta disminucion es debida tanto a la reduccién de la
fraccion resto de los residuos domésticos y comerciales, como a la de residuos
industriales. Los residuos industriales recibidos directamente en el CTRU han disminuido
de 6.233 t en 2019 a 4.741 t en 2020, lo que supone un 23,9 %, debido
fundamentalmente a la reduccién de residuos por la baja actividad en los meses de abril
ajulio.

En cuanto a los proyectos estratégicos de tratamiento de residuos, en diciembre se
aprobd el anteproyecto del Centro Ambiental de la Comarca de Pamplona (CACP), y se
han iniciado ya las tramitaciones medioambiental y urbanistica, estando previsto licitar
el proyecto y ejecucion de esta obra en el primer semestre de 2021.
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Transporte Urbano Comarcal

En cuanto al Transporte Urbano Comarcal, el nimero de viajeros transportados durante
el afio 2020 fue de 23.321.299, lo que supone una caida del 42,61 % respecto al afio
anterior.

Este gran descenso de viajeros es debido a los efectos de la crisis sanitaria por la
pandemia del coronavirus COVID-19 y los estados de alarma decretados para su gestion.
En el inicio de esta crisis con el decreto del estado de alarma durante el mes de marzo
gue establecid el confinamiento domiciliario, se perdieron 9 de cada 10 viajeros. En
cuanto a su recuperacion, esta resultando muy paulatina, de manera que, a mediados de
afio, con la finalizacion del primer estado de alarma, la demanda era todavia algo menos
de la mitad de la existente en fechas similares del afio anterior. La maxima recuperacion
se dio durante el mes de septiembre, en que ya viajaban casi 7 de cada 10 viajeros
existentes previamente. Posteriormente, a partir del mes de octubre, con la segunda
onda de contagios vy la declaracién de un nuevo estado de alarma se ha vuelto a reducir
la demanda, aunque lejos del efecto del primer confinamiento.

Con relacién a las modificaciones del servicio, el dia 20 de enero se reordend el servicio
en Mutilva, afectando a las lineas 17, 22 y 25; los cambios en la linea 17 supusieron
ademads una mejora en el servicio que se presta a Mutilva y Berriozar.

No obstante, las principales modificaciones se han debido a la crisis sanitaria motivada
por la pandemia de la COVID-19 vy la declaracion del estado de alarma entre los dias 14
de marzoy 20 de junio (Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo y prorrogas posteriores),
y el segundo estado de alarma a partir del dia 25 de octubre (Real Decreto 926/2020, de
25 de octubre y prorroga posterior):

a) Asi, durante el primer estado de alarma (del 14 de marzo al 20 de junio) se adoptaron
medidas para garantizar la seguridad de viajeros y trabajadores: acceso a los
autobuses por la puerta central de los vehiculos; prohibicion del pago en metalico y
obligacién de cancelar con las tarjetas de transporte en las validadoras situadas en la
parte trasera del puesto de conduccion; limitacion de los aforos en los autobuses;
colocacién de pantallas provisionales para proteger al personal conductor;
desinfeccion diaria de los autobuses; obligatoriedad del uso de mascarillas.

Por otra parte, el volumen de oferta se redujo en consonancia con la gran caida de
viajeros ocurrida:

e Primera reduccion del servicio, aplicandose a partir del dia 20 de marzo el servicio
de dias festivos con algunas excepciones y reduciéndose también el servicio
nocturno a partir del dia 18 de marzo al existente entre semana.

e Segunda reduccion del servicio, aplicandose a partir del dia 6 de abril al servicio
diurno en dias laborables una reduccion de un 58 % con respecto al servicio
laborable convencional. En el servicio diurno en fines de semana se aplico a partir
del sdbado 4 de abril una reduccion de un 47 % respecto al servicio festivo
convencional. Por otra parte, el servicio nocturno se dejo de prestar a partir de la
noche del viernes 3 de abril.

e Primer incremento del servicio a partir del lunes 11 de mayo, ya en la desescalada
del confinamiento, en que la reduccidon sobre el servicio diurno ordinario en dias
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laborables pasé a ser de un 44 %, aunque aplicada de distinta forma entre las
diferentes lineas, manteniéndose en sdbados y festivos la reduccién de un 47 %
respecto al servicio festivo convencional.

e Segundo incremento del servicio a partir del lunes 25 de mayo en que la reduccion
sobre el servicio diurno ordinario en dias laborables paso a ser de un 39 %, aunque
aplicada de distinta forma entre las diferentes lineas. La reduccion del servicio en
sabados y festivos paso a ser de un 34 % respecto al servicio festivo convencional.

e Tercer incremento del servicio a partir del lunes 8 de junio en que la reduccion
sobre el servicio diurno ordinario en dias laborables paso a ser de un 18 %, aunque
aplicada de distinta forma entre las diferentes lineas. Por otra parte, previamente
y a partir del sdbado 6 de junio, se volvié a diferenciar la oferta de los sdabados de
la de los festivos, que habian sido unificadas en las fases anteriores. Asi, los sdbados
pasaron a contar con mas servicios que los domingos, suponiendo una reduccién
de un 23 % respecto al servicio de los sabados previos a la crisis del coronavirus.

b) Posteriormente, con la finalizacion del estado de alarma a las 24:00 horas del sdbado
20 de junio, en la noche del domingo 21 al lunes 22 se reanudé el servicio nocturno
con una oferta diferenciada: a) las noches de domingo a jueves con los horarios y
frecuencias habituales para este tipo de dia, y b) las noches de viernes, sabados y
visperas de festivo con un servicio algo mas reducido que el habitual, con ultimas
salidas en torno a las 2:00 AM.

Simultaneamente se restablecio el acceso de los viajeros a los autobuses por la puerta
delantera y el pago en metalico del billete sencillo. El resto de medidas preventivas
han seguido a partir de entonces, como la desinfeccion de los autobuses o la
obligacién del uso de mascarillas.

c) A partir del sabado 4 de julio se implantd el servicio de verano, adelantandose
respecto a sus fechas habituales (15 de julio), al haberse suspendido las fiestas de San
Fermin.

Por otra parte, las pantallas provisionales de proteccion del personal conductor fueron
siendo sustituidas progresivamente por mamparas rigidas de proteccion.
Adicionalmente se colocaron dispensadores de gel hidroalcohdlico en todos los
autobuses: uno en cada vehiculo rigido y dos en cada vehiculo articulado.

d) El martes dia 1 de septiembre se recuperd el servicio ordinario, muy similar al existente
previamente a la pandemia. No obstante, el servicio diurno en sabados y festivos era
mas reducido que el existente antes de la pandemia. El servicio nocturno se mantuvo
tal y como se habia establecido el dia 21 de junio.

e) A partir del jueves dia 22 de octubre, a raiz de la publicacién de la Orden Foral 57/2020,
de 21 de octubre, se redujo la ocupacion de los vehiculos al 50 % de su capacidad,
siempre que la capacidad maxima de la flota lo permitiese. Para cumplir este requisito
se asignd el numero maximo de refuerzos posible con los vehiculos disponibles,
incluyendo 9 autobuses que no se habian dado de baja al incorporarse la renovacién
de flota de 2020. El cumplimiento de esta condicion de ocupacién ha sido
constantemente comprobado por medio del contaje de pasajeros implantado en los
autobuses con la renovacién tecnoldgica del TUC.
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Adicionalmente, la mitad de las ventanillas permanecian abiertas para garantizar la
ventilacion y mediante mensajes auditivos se recordaba la conveniencia de que los
pasajeros se lavasen las manos con el gel hidroalcohdlico.

Por otra parte, a partir de ese dia el servicio nocturno de viernes, sabado y visperas de
festivos paso a finalizar a las 24 horas como el resto de dias.

f) Araiz de la declaracién del segundo estado de alarma (a partir del 25 de octubre) y la
implantacion del toque de queda nocturno, la utilizacidon del servicio nocturno redujo
aun mas su uso, por lo que a partir del lunes dia 2 de noviembre dicho servicio
nocturno se redujo a la prestacion de 3 lineas (N1, N2 y N7) de las 10 existentes.

En lo referente a las inversiones, en el mes de agosto se incorporaron un total de 16
vehiculos hibridos diésel-eléctricos: 9 autobuses de 12 metros de longitud y 7 autobuses
articulados de 18 metros de longitud, con una inversién total de 4.028.500 euros (sin
IVA). Por otra parte, se ha aprobado la renovacion de flota correspondiente al afio 2021
con un total de 10 vehiculos hibridos articulados de 18 metros de longitud y una inversion
maxima de 5.200.000 euros (sin IVA).

A finales de este afio 2020 se ha cobrado por la Mancomunidad la subvencién restante
de 305.532,50 euros procedentes del convenio firmado en 2019 con la Direccidon General
de Industria, Energia y Proyectos Estratégicos S3 del Gobierno de Navarra para la 22 fase
de la electrificacién de la linea 9 del TUC. La subvencion total de este convenio era de
460.000 euros, pero en el afio 2019 dicha Direccion General abond 154.467,50 euros y
declaro la pérdida del derecho al cobro del importe restante. La Mancomunidad presenté
con fecha 2 de marzo de 2020 requerimiento previo a la via contencioso-administrativa,
gue fue estimado por el acuerdo del Gobierno de Navarra de 1 de agosto de 2020.

En cuanto a los principales proyectos en curso, con relacién a la renovacion tecnoldgica
del TUC, durante el primer semestre se rematd la puesta en marcha de los equipos,
recibiéndose la fase 1 de la renovacién tecnolégica a principios del mes de junio. Durante
el segundo semestre se ha llevado a cabo la fase 2 de dicha renovacion tecnoldgica, que
permitira implantar en el futuro préximo las nuevas modalidades de recarga y pago del
TUC.

Como actuacion especial, la Mancomunidad Ilevé a cabo durante el mes de septiembre
una campafa de comunicacion para informar sobre la seguridad de viajar en transporte
publico, teniendo en cuenta las medidas de seguridad e higiene adoptadas para prevenir
el riesgo de contagio de la COVID-19. Ademas, la campafia también perseguia concienciar
a las personas usuarias sobre la necesidad de comportarse responsablemente en sus
desplazamientos en autobus o taxi.

En cuanto a la gestion del TUC a la finalizacién de la actual concesion otorgada a TCC,
debido a la crisis por la pandemia de la COVID-19 vy la incertidumbre que esta suponiendo,
se pospuso al otofio la toma de decisiones en cuanto a las condiciones econdémicas de
licitacion del servicio, valorandose también la extensidn de la prorroga del actual contrato
mas alla del 31 de octubre de 2021. Mientras tanto se prosiguio con el estudio desde el
punto de vista juridico, técnico y econdmico de la implementacién de nuevas energias
(biometano) en la concesidn, asi como en establecer las condiciones tecnoldgicas de la
concesion teniendo en cuenta el resultado del proyecto de renovacion tecnoldgica del
TUC. Finalmente, TCC ha solicitado el restablecimiento del equilibrio econémico de la
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concesion debido a los efectos de la pandemia: por un lado, por los sobrecostes en que
ha incurrido, para lo que ha solicitado la prérroga del contrato o el abono de dichos
sobrecostes; por otro lado, por el descenso extraordinario de los viajeros, para lo que ha
solicitado que no se la aplique la penalizacion por viajeros a partir del 14 de marzo de
2020.

Por otra parte, durante el primer semestre se tramité el VII Plan 2020 de Transporte
Urbano de la Comarca de Pamplona. El proyecto del Plan fue aprobado por la Comisién
Permanente celebrada el dia 10 de febrero. Sobre dicho documento se introdujeron
diversas modificaciones debido a las aportaciones realizadas por el Gobierno de Navarra,
asi como a su adaptacion a la crisis de la COVID-19, siendo aprobado por la Asamblea
General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona celebrada el dia 8 de junio. Las
aportaciones econdmicas de las Administraciones Publicas importaban un total
17.314.892,68 euros, lo que supuso una reduccion del 2,91 % con respecto a la prorroga
del anterior Plan de Transporte.

Dicho Plan de Transporte han permitido hacer frente a las necesidades extraordinarias
de financiacion del servicio durante el afio 2020 debido a la pandemia. Estas necesidades
extraordinarias se incrementan notablemente en el afio 2021, para lo que se esta
tramitando el VIII Plan 2021 de Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona. El
proyecto del Plan fue aprobado por la Comisién Permanente celebrada el dia 29 de
diciembre, resultando un incremento de las aportaciones publicas del 34 %, al pasar de
los 17,31 millones de euros a los 23,20 millones de euros. Tras ser sometido a alegaciones
por parte del Gobierno de Navarra y del Parlamento de Navarra, sera aprobado por la
Asamblea de la Mancomunidad en el mes de febrero de 2021.

Como ayuda al sostenimiento econdmico del servicio, el Parlamento de Navarra aprobo
la Ley Foral 13/2020, de 1 de julio, de concesidn, regulacidon y distribucion de un crédito
extraordinario de 25 millones de euros, con cargo al Fondo de Participacion de las
Haciendas Locales de Navarra, para cubrir las necesidades de las entidades locales
derivadas de la adopcion de medidas de caracter extraordinario y urgente por motivos
de salud publica motivadas por el COVID-19. En ella se prevén tres fondos, uno de los
cuales esta destinado al transporte urbano y estd dotado con 1 milléon de euros. Esta Ley
Foral fue modificada por la Ley Foral 14/2020, de 1 de septiembre. La Mancomunidad ha
recibido 989.246,70 euros de dicho fondo, que han sido transferidos a los Ayuntamientos
gue financian el TUC, segln se recogia en las determinaciones de la Ley Foral.

Servicio de Taxi

En cuanto al servicio del taxi, en 2020 se ha aplicado una modificacién de las tarifas del
taxi, suponiendo una subida global de 2,65 %. Respecto a la demanda, y al igual que ha
ocurrido en el Transporte Urbano Comarcal, la caida ha sido muy importante respecto al
afio anterior, motivada por la pandemia. Asi, segun los datos de la asociacidn Teletaxi San
Fermin, los servicios concertados por emisora en el afio 2020 cayeron un 38,28 %
respecto al aflo anterior, pasando de 944.503 en 2019 a 582.962 en 2020.

Por otra parte, la Asamblea General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona,
en sesion celebrada el dia 8 de junio de 2020, adoptd el acuerdo de informar
favorablemente la adhesidon a la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en cuanto
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al servicio de taxi del municipio de Biurrun-Olcoz. De esta manera ya son veintiocho los
municipios que integran el Area Territorial de Prestacién Conjunta (ATPC) del servicio del
Taxi en la comarca de Pamplona.

Para reducir el riesgo de contagio por la pandemia de la COVID-19, la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona adoptd diversas medidas durante el estado de alarma en
funcion de la situacién sanitaria y de servicio de cada momento:

e Limitacion al 50 % de la oferta de servicio de taxi para las licencias pertenecientes al
ATPC de la Comarca de Pamplona, salvo licencias cuyo vehiculo adscrito fuera un
eurotaxi (adaptado para personas con movilidad reducida)

e Reduccion de la ocupacion del vehiculo.

e Prohibicion del pago en metalico por lo que el Unico modo posible era el pago con
tarjeta, quedando exenta la entrega obligatoria del ticket impreso

e Desinfeccion del vehiculo después de cada servicio, tanto interior como exterior.

e Recomendacién de la concertacion de los servicios de Taxi a través de la aplicacion
movil ‘Pide Taxi’.

También, y como respuesta para paliar en parte los efectos econdmicos de la crisis

sanitaria en el sector, se han adoptado distintas medidas:

e Campafia de publicidad incidiendo en el mensaje de seguridad y servicio publico del
taxi.

e |nicio de la tramitacion para ampliar la antigliedad maxima permitida de los vehiculos.

e |nicio de la tramitacién para la suspension temporal de una gran parte de las tasas del
taxi.

e |nicio de la tramitacion para la incorporacion de una nueva subvencién nominal a la
Asociacion Teletaxi San Fermin por el mantenimiento del funcionamiento de su
emisora.

e Modificacion de la convocatoria de subvenciones del taxi 2020 para adaptarlo a las
necesidades mas especificas del sector por la COVID-19.

Respecto a este Ultimo punto, en la convocatoria de subvenciones del taxi
correspndientes al afio 2020 se subvenciond, dentro de la convocatoria de innovacion y
elementos de seguridad, el total del importe de todas las solicitudes recibidas de
mamparas instaladas para la proteccion ante el COVID-19, esto es, 63 solicitudes por un
importe total de 3.493,71 euros. Dentro de la convocatoria para la mejora del servicio
taxi para personas con discapacidad se subvencionaron 30.005,70 euros entre 23
licencias eurotaxi por realizar 10.417 servicios a usuarios en silla de ruedas. Por ultimo,
dentro de la convocatoria de vehiculos ecoldgicos, se subvenciond a dos licencias por la
compra de vehiculos “cero emisiones” con 2.500 euros cada uno y a 27 licencias con
vehiculos “Eco”, con importes que oscilaron entre 150 y 300 euros; el importe total de
esta subvencidn para vehiculos ecolégicos ascendié a 10.000 euros.

Con relacion a los servicios de taxi regular a la demanda, tras prorrogarse la prueba piloto
del servicio de taxi al aeropuerto a partir del dia 1 de mayo, a principios del segundo
semestre se aprobd la licitacion de los servicios de taxi a la demanda al Centro
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Penitenciario y al Aeropuerto por un plazo de 4 afios, por unos importes respectivos de
200.473,51 euros y 381.134,05 euros. Los servicios con el nuevo contrato se iniciaron el
16 de octubre de 2020 como continuacion de las respectivas pruebas piloto, sin que este
cambio tuviera repercusion alguna en el servicio prestado a los usuarios.

Por ultimo, la realizacién de las pruebas para la obtencion del permiso de conductor
profesional de taxi, que se suspendieron en marzo por la situacion provocada por la
pandemia, fueron convocadas el 19 de septiembre de 2020 en la Universidad Publica de
Navarra con todas las medidas de seguridad sanitarias necesarias. De los 79 aspirantes
admitidos se presentaron a las pruebas 46, aprobando 32. De esta forma, el total de
permisos de conductor profesional expedidos desde la asuncidén de competencias es de
1.185.

Resultados econdmicos

La cuenta de pérdidas y ganancias del Grupo arroja finalmente, para el ejercicio 2020, un
saldo negativo de 1.011 m€ (miles de euros).

Este resultado refleja el saldo agregado del resultado negativo que presentan las cuentas
de pérdidas y ganancias de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, 1.834 m€, y
el positivo de la Sociedad SCPSA, 823 m€. Dadas las diferentes actividades desarrolladas
por ambas entidades y, mas concretamente, las peculiaridades de los sistemas de
financiacion de los servicios prestados por cada una de ellas, se ofrecen a continuacion
sendos analisis explicativos de los resultados correspondientes a cada una de las dos
entidades.

SCPSA

La cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad arroja finalmente, para el gjercicio 2020,
un saldo positivo de 823 m€ (miles de euros). Dada la naturaleza y objetivos de la
Sociedad, los resultados econdmicos pueden ser explicados en clave de desviaciones
presupuestarias, en tanto que su actividad econdmica viene orientada por las previsiones
presupuestarias iniciales que, confeccionadas con criterios de razonable prudencia,
parten del objetivo de equilibrio econdmico-contable (resultado “cero” de la cuenta de
pérdidas y ganancias). Asi, se pueden apuntar como aspectos mas significativos de la
evolucién econdmica del ejercicio y causas principales de la formacion del resultado, las
siguientes:

e los ingresos de explotacidon, excluido el efecto de las periodificaciones de
subvenciones, han experimentado, en su conjunto, una realizacién inferior en 3.934
m€ a la inicialmente prevista, lo que supone un -5,15%. En el apartado de “ventasy
prestaciones de servicios”, destacan unos menores ingresos obtenidos en la
facturacion de residuos urbanos, 1.415 m€, en la venta de agua, 838 m€, en la
generacion de energia, 1.094 m€ y por la venta de papel 245 m€, compensados en
parte por unos ingresos superiores a los previstos en la facturacion a ECOEMBES, 681
m€. Dentro de las “subvenciones de explotacidon”, destacan los ingresos previstos
inicialmente por la tarifa del Canal de Navarra y no realizados, 566 m€, la menor
transferencia de NILSA, 515 m€ y el menor retorno del canon de vertido, 190 m€.
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e los gastos de explotacion, excluido el efecto de las amortizaciones, han
experimentado, globalmente considerados, un ahorro de 4.219 m€, el 6,1%, sobre
las previsiones iniciales. Mas de la mitad de este ahorro, 2.323 M€, se origina en el
epigrafe “Servicios Exteriores”, dentro del cual destacan las menores realizaciones
en los gastos de reparacién y conservacion, 839 m€, de publicidad y comunicacion,
782 m€, y por servicios profesionales independientes, 373 m€. El epigrafe
“Aprovisionamientos” también ha experimentado una menor realizacion
cuantificada en 1.317 m€, debido principalmente a los menores gastos en los
trabajos realizados por otras empresas, 566 m€, y en las compras de energia, 419
m€, mientras que el epigrafe de “Gastos de Personal” ha contribuido con un ahorro
neto de 550 m€, concentrado en el apartado de “Sueldos, salarios y asimilados”.Los
gastos por las amortizaciones técnicas del inmovilizado han sido inferiores a los
inicialmente previstos en 378 m€ euros en el resultado final, una vez descontado el
efecto inverso experimentado en las cuentas de periodificacion de subvenciones.

e Los resultados financieros han sido superiores a los previstos por importe de 169
mE.

En conclusién, puede afirmarse que, desde el punto de vista de los servicios, se ha
mantenido tanto su estructura econdmica como los criterios de gestion, entre ellos el de
prudencia en la presupuestacion, en orden a garantizar en todo caso la suficiencia
economica de los mismos. Asi, las cuentas de resultados del ejercicio presentan unas
actividades capaces de generar unos ingresos corrientes que cubren con suficiencia los
gastos de funcionamiento de los servicios y de |a sociedad.

MCP

La cuenta de pérdidas y ganancias de la Mancomunidad arroja, tal y como ha quedado
dicho, un saldo negativo de 1.834 m£. Este signo negativo tiene su origen en el registro
como gasto del ejercicio de la previsidon de la liquidacion definitiva de la compensacion
por las prestaciones de servicios del Transporte Publico de viajeros efectuadas por la
empresa concesionaria (TCC) durante el ejercicio 2020, pendiente de realizacion a esta
fecha. El criterio seguido es exactamente el mismo que el aplicado en los ejercicios
precedentes; sin embargo, mientras que en ejercicios anteriores no tuvo habitualmente
una incidencia significativa en el resultado del ejercicio debido a una razonable
continuidad en la cuantia de la prevision del ejercicio en cuestién con la del precedente
gue reducia incluso hasta anular su efecto neto sobre dicho resultado, en este 2020 esta
previsidon ha alcanzado, debido principalmente a la situacion de emergencia sanitaria, la
cifra de 2.757 m€, claramente superior a los 306 m€ en los que se minoran los gastos de
este ejercicio por la anulacién de la prevision de 2019.

Respecto de lo sefialado en el parrafo precedente se hace necesario reiterar, y con
especial énfasis ademads, el hecho de que la naturaleza administrativa de la
Mancomunidad, asi como de las actividades que realiza, implica la preeminencia de los
criterios presupuestarios, en su acepcidén administrativa, sobre los econdmicos en la
determinacion y analisis de su equilibrio y, consecuentemente, en la de los mecanismos
habilitados para su financiacion. Por ello, la liquidacion definitiva del ejercicio 2020 no
solo sera considerada un gasto presupuestario de 2021 sino que su financiacién mediante
los ingresos presupuestarios de este mismo ejercicio esta razonablemente garantizada;
el “VIII Plan 2021 de Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona”, aprobado por la
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Asamblea General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona celebrada el 22 de
febrero de 2021, determina la cuantia de las aportaciones a realizar en ese ejercicio por
el Gobierno de Navarra y los Ayuntamientos incluidos en el ambito del servicio y en cuyo
calculo, tal y como recoge el propio Plan, se ha incluido la prevision de la liquidacién del
ejercicio 2020 con exactamente el mismo importe que el registrado como gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias de 2020. Al objeto de no alterar la consistencia de los
criterios contables respecto a los aplicados en ejercicios anteriores, la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio 2020 no recoge prevision alguna por estos ingresos
razonablemente ciertos, aun cuando deben ser tomados en consideracién para una
adecuada interpretacion del resultado econdmico-patrimonial del ejercicio.

Al margen de lo anterior, y entre los hechos con incidencia en los resultados del ejercicio,
cabe sefialar la enajenacion, a resultas de sendos procedimientos judiciales de disolucion
de proindiviso, de dos parcelas en cuya propiedad participaba la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona y que ha supuesto un beneficio de 216 m€ sobre su valor en libros.
Destacar también que las desviaciones entre las aportaciones realizadas por la sociedad
de gestion SCPSA para el sostenimiento y financiacion de la estructura de la
Mancomunidad y los gastos efectivamente incurridos por ese concepto han supuesto un
saldo positivo de 141 m€ en el resultado de la Mancomunidad. Salvo estas dos
circunstancias, y la mas significativa del efecto de la previsiéon de la liquidacion de los
servicios del Transporte Publico, el resto del resultado puede atribuirse en su practica
totalidad a diferencias temporales de imputacién y/o de diferencias de entre el
tratamiento econdmico y el presupuestario en la determinacion del equilibrio.

EVOLUCION PREVISIBLE
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Los aspectos mas relevantes de este ejercicio puestos de manifiesto al comienzo de este
informe resultan también claramente representativos de las lineas maestras a través de
las que se orienta la actuacion de esta Sociedad: infraestructuras técnicamente
avanzadas y eficaces, mejora continua en la gestidén y explotacién de los servicios ya
encomendados. Por ello, no parece aventurado sefialar que la evolucién previsible de
esta Sociedad vaya a presentar las siguientes caracteristicas:

e lavigencia de las formulas de gestion adoptadas y su capacidad de dar respuesta al
cumplimiento de los objetivos basicos de los servicios.

e la existencia de una infraestructura material capaz para dar cobertura a las
necesidades actuales y cuya calidad, estado de conservacion y relativamente escasa
antigliedad, unidos al desarrollo permanente de nuevas instalaciones permiten
asegurar los niveles actuales de cobertura por un plazo suficientemente largo de
tiempo, siempre y cuando se cumplan las previsiones acerca de la disponibilidad de
las nuevas captaciones.

En relacidon con el Mapa Local, se publicd en el BON n? 25, de 6 de febrero de 2019, la
Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Administracion Local de Navarra.
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Esta ley foral plantea una organizacién supramunicipal a través de la figura de la
“Comarca”, que sera en adelante la encargada de ejercer algunas funciones que hasta
ahora se venian realizando por parte de los diferentes Ayuntamientos, Mancomunidades
sectoriales y otras entidades analogas creadas en los Ultimos afios en nuestra Comunidad
Foral.

El desarrollo de las Comarcas exigird una nueva Ley Foral que establecerad las condiciones
en las que se desarrollard la prestacion de los servicios.

En la medida en que Mancomunidad de la Comarca de Pamplona se vea afectada, podra
haber una transformacion de la Sociedad por la modificacion de los servicios prestados
y/o la modificacion del ambito de prestacion de los mismos. Esta transformaciéon no
tendria por qué afectar al principio de empresa en funcionamiento.

ACTIVIDADES EN MATERIA DE INNOVACION

En enero de 2015 el Comité de Direccion de SCPSA aprobd el | Plan de Innovacion de
SCPSA. A partir de ese momento se pusieron en marcha o se consolidaron las diferentes
iniciativas previstas en dicho Plan de Innovacion. A pesar de la notable incidencia de la
COVID-19 sobre la operatividad ordinaria, se han mantenido las actividades y propuestas
dentro del programa IDEATE. Igualmente se ha desarrollado la participacion de SCPSA en
el Proyecto europeo HORIZON 2020 STARDUST. El resto de actividad de innovaciéon ha
guedado ralentizada por las circunstancias descritas.

APUESTA POR UNOS SERVICIOS NEUTROS EN CARBONO

Existe una apuesta decidida porque en 2030 las actividades del Grupo en el desempefio
de sus servicios sean neutras en carbono. Para ello se estan desarrollando diferentes
acciones y proyectos para la consecucion de dicho objetivo. A lo largo de 2020 se han
realizado las siguientes actuaciones:

— Evaluacion y certificacion de la Huella de Carbono y compra de derechos de emision.
Se ha desarrollado el célculo, evaluacién y certificacion de la huella de carbono
correspondiente a 2019 (Certificado AENOR ISO 14064)

— Incorporacién de 7 nuevos vehiculos ligeros (100% eléctricos) . Construccion de la 12
gasinera en el CMRI de Agustinos

— Ejecucion del proyectos energéticos y de reduccion de emisiones de implantacion
de un sistema de climatizacion por hidrotermia en la ETAP de Egillor

5.- RIESGOS E INCERTIDUMBRES
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En 2020, el COVID-19 se convirtio a nivel mundial en una emergencia sanitaria, habiendo
sido caracterizado como pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), vy
requiriendo la adopcion de una serie de medidas drasticas para la gestion de la crisis
generada como, por ejemplo, la declaracion del estado de alarma sanitaria el 14 de
marzo de 2020. El Real Decreto 463/2020, publicado el 14 de marzo en el Boletin Oficial
del Estado, incluyo entre sus disposiciones limitaciones de apertura de establecimientos
comerciales y a la movilidad de ciudadanos dentro del Estado espafiol. Estas medidas
provocaron cuantiosas pérdidas, perjudicando a personas trabajadoras y entidades de los
sectores publico y privado.

Conscientes de esta situacion sobrevenida, y a pesar de la incertidumbre en cuanto a su
duracidén e intensidad, la Direccion de la Sociedad ha adoptado medidas extraordinarias
para contribuir a la superacion de la crisis por parte de los colectivos integrados en su
ambito de actuacidn que estan resultando especialmente afectados por ella.

Tanto en el afio 2020 como en el 2021 se han aprobado reducciones en la cuota de las
tarifas de residuos a todas aquellas actividades que han tenido que cerrar o han visto
limitados sus aforos como medida preventiva para contener la propagacion de
infecciones causadas por el COVID-19.

Dado el cardcter estratégico de la mayor parte de los proyectos de inversion planificados
para el aflo 2020 vy siguientes, y aunque alguna de dichas inversiones haya visto
ralentizado su ritmo de ejecucion como consecuencia de la suspension de los plazos
administrativos impuesta por el estado de alarma sanitaria, las inversiones no solo no se
han paralizado sino que el volumen de las mismas es superior al del afio 2019. Dos de los
proyectos mas significativos son Salesas y el Centro Ambiental de la Comarca de
Pamplona (CACP).

Se esta ejecutando la obra de la nueva sede en el antiguo convento de Salesas en
Pamplona. Las obras en 2020 se han ejecutado en un 15 % y en estos momentos estamos
en plenas excavaciones arqueologicas de forma previa al inicio de los trabajos de
edificacion. Esta prevista la inversion de 15 M€ y se preve que este en servicio en el afio
2024.

En estos momentos ya esta redactado el Anteproyecto del Centro Ambiental de la
Comarca de Pamplona cuya construccion esta planteada en la Ciudad del Transporte de
Noain-Elorz. A lo largo de 2021 se adquiriran los terrenos y estd prevista la adjudicacién
del proyecto y obra. Esta infraestructura tiene prevista una inversion de 60 M€ para su
puesta en marcha a lo largo del segundo semestre de 2024.

Las medidas organizativas y de prevencién de riesgos laborales adoptadas por la Sociedad
han permitido el desarrollo de la actividad en condiciones de maxima seguridad e higiene
para sus clientes y personas trabajadoras.

El VIII Plan 2021 de Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona, aprobado por aa
Asamblea General de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en febrero de 2021,
contempla en sus previsiones y en la evaluacion econémica de las mismas los efectos que
presumiblemente habra de tener la situacion de emrgencia sanitaria tanto en la
liguidacion definitiva de los servicios ejecutados en 2020 como sobre el volumen vy
demanda de los servicios en 2021, ajustando las necesidades de financiacion a la actual
situacion.
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Durante el ejercicio 2020 se presentaron sendas solicitudes de restablecimiento del
equilibrio econdmico por parte del concesionario del servicio de Transporte Urbano y del
adjudicatario del contrato de mantenimiento y explotacién publicitaria del mobiliario
urbano, que estan pendientes de resolucion a la fecha de este Informe de Gestion, no
siendo posible determinar si tendran efecto econdmico en el futuro ni su cuantia.

Los Administradores, atendiendo a la naturaleza y utilidad social de los servicios
prestados por la Entidad, que son servicios publicos de caracter obligatorio, consideran
que la Entidad seguira manteniendo su actividad en los niveles anteriores a la pandemia,
por lo que resulta de aplicacidn el principio de empresa en funcionamiento.

6.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El Grupo no tiene contratados instrumentos financieros.

7.- PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

El Periodo Medio de Pago a Proveedores en el ejercicio 2020 ha sido de 37,12 dias.
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Documento b): Estado de liquidacion consolidado de los

presupuestos del conjunto de entidades contables

Ejercicio 2020

Cap. Denominacion Mancomunidad AGREGADO TOTAL AJUSTES CONSOLIDADO

1 GASTOS DE PERSONAL 483.269,59 26.085.935,40 26.569.204,99 0,00 26.569.204,99

2 |GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.222.986,23 36.774.816,33 38.997.802,56 -1.330.345,50 37.667.457,06

3 |GASTOS FINANCIEROS 15.576,01 160,94 15.736,95 0,00 15.736,95

4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.805.999,82 1.270.284,27 17.076.284,09 -1.407.111,01 15.669.173,08]

6 |INVERSIONES REALES 0,00 13.747.342,54 13.747.342,54 0,00 13.747.342,54

7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 319.024,73 0,00 319.024,73 0,00 319.024,73]

8 |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 13.500.000,00 13.500.000,00 0,00 13.500.000,00

9 |PASIVOS FINANCIEROS 767.160,90 0,00 767.160,90 0,00 767.160,90)
GASTOS 19.614.017,28 91.378.539,48 110.992.556,76 -2.737.456,51 108.255.100,25]

Cap. [Denominacién Mancomunidad SCPSA AGREGADO TOTAL AJUSTES CONSOLIDADO

3 |TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 131.262,82 62.266.295,04 62.397.557,86 -1.330.345,50 61.067.212,36

4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.717.985,20 8.889.940,09 27.607.925,29 -1.383.688,50 26.224.236,79
INGRESOS PATRIMONIALES Y

5 APROVECHAMIENTOS COMUNALES 81.005,92 14.650,04 95.655,96 0,00 95.655,96

6 |ENAJENACION INVERSIONES REALES 501.179,04 38.750,00 539.929,04 0,00 539.929,04
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Y OTROS

7 305.532,50 3.903.132,53 4.208.665,03 -23.422,51 4.185.242,52
INGRESOS QUE FINANCIAN GASTOS DE CAPITAL

8 [ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 16.250.000,00 16.250.000,00 0,00 16.250.000,00

9 |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGRESOS 19.736.965,48 91.362.767,70 111.099.733,18 -2.737.456,51 108.362.276,67|

RESULTADO PRESUPUESTARIO

122.948,20

107.176,42

107.176,42
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Estado Deuda Viva - Pélizas Presupuestarias Ejercicio 2020

Entidades Financieras
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4.050.000,00

Importe concedido |Fecha de concesion Tipo de interés Indice dereferencia
CodF:?;)stEnt. Entidad Prestamista Destino
: 3 A -na - q Fecha vencimiento | Deuda viva a 31-XII
Tipo de amortizaciéon | Afios de carencia
) (en euros)
4.050.000,00 22/12/2010 VARIABLE EURIBOR + 1,95
20540000 | CAYA DEAHORROS DE NAVARRA (enla |y 151c10N INMUEBLE SALESAS
actualidad, CaixaBank)

FRANCES 0 22/12/2021 253.800,17

253.800,17
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Estado Deuda Viva - Polizas No Presupuestarias Ejercicio 2020
Cadigo Entidad Ingresos Importe Tipo de Indice de Fecha de Fecha
Ent. Prest. Prestamista anticipados interés referencia concertacion vencimiento
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Ejercicio 2020

Codigo Ent.

Entidad Prestamista
Prest.

Destino

Fecha de concesion Tipo de interés Indice dereferencia

Tipo de amortizacién

Afios de carencia Fecha vencimiento | Deuda viva a 31-XII
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Ejercicio 2020

Estado Deuda Viva - Avales concedidos

Importe

Operacion

avalada

Entidad
avalada

0,00

Total

4 8p § eUIBed "S/eulbed ¢ :op [B10} UN Sp BISUOD 0JUSWNJOP |
“JANNYIN SYAVN SYHIHEWNT ‘00119Nd 0aVI1dINa 3a OQINOHLOT T3 0aVOIHILHID ‘YNOTdWYd 3d VOHYINOD AVAINNNOONYIN
1 202/%0/82 ‘ewlly ap Byde /8Pl WOqHOI/MI :UOIOBDljLBA 8P 0INbaS 06IPO “BlUaWBNBIP OpeuLl olUsWINO0Q



Bloque V.: Anexos a la Cuenta General

M Mancomunidad Documento d): Informe de Intervencion
N L“;’n"i'.‘;’mmamm Cuenta General 2019

Bloque V

Anexos a la Cuenta General

d) Informe de Intervencion.



MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA, CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, LUMBRERAS NAVAS MANUEL.

Documento firmado digitalmente. Cédigo Seguro de Verificacion: 060XLcKVXKy73uSXb4NE. Fecha de firma: 28/04/2021
El documento consta de un total de: 8 pagina/s. Pagina 1 de 8.

Bloque V.: Anexos a la Cuenta General

M Mancomunidad Documento d): Informe de Intervencion
PNt Honkomunitates Cuenta General 2020

MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA
Y SOCIEDAD GESTORA DEPENDIENTE
CUENTA GENERAL 2020

INFORME DE INTERVENCION

El Interventor de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en cumplimiento de lo dispuesto
en la regla 392 del Decreto Foral 272/98 de Instruccion General de Contabilidad para la
Administracién Local de Navarra y en relacion con la Cuenta General del ejercicio 2018, tiene a
bien a emitir el siguiente

INFORME

1.- OBJETO DEL INFORME

Este informe tiene por objeto, de acuerdo con la Regla 392 de la Instruccion General de
Contabilidad para la Administracién Local de Navarra, analizar y comentar los aspectos méas
significativos de la Cuenta General que se presenta. Esta Cuenta General viene formada por las
cuentas y expedientes de la propia Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y por las cuentas
de Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (SCPSA), sociedad integramente participada por
aquella; la Mancomunidad carece de otros organismos o sociedades en las que tenga una
participacion total o siquiera mayoritaria. Por ello, los anélisis y comentarios contenidos en este
informe se refieren en todos los casos a los estados financieros o presupuestarios resultantes de
la consolidacion de los correspondientes estados de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona y de su sociedad gestora SCPSA.

2.- RESULTADO ECONOMICO DEL EJERCICIO

El resultado econdmico del ejercicio, esto es, el saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, presenta un importe neto negativo de -1.011.414,26 euros.

En cuanto a la formacion de ese resultado, el Informe de Gestion Anual Consolidado que se incluye
en el expediente hace una pormenorizada y veraz descripcion de sus causas, a través del analisis
de las desviaciones que se han producido con respecto a las previsiones iniciales.

No obstante, si conviene destacar algunas cuestiones acerca de ese resultado:

e En primer lugar es preciso sefialar que ese resultado consolidado, -1.011.414,26 euros,
procede de la agregacion del resultado negativo de -1.834.499,99 euros registrado en las
operaciones especificas de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y el resultado
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positivo de 823.085,73 euros derivado de las operaciones ejecutadas por la sociedad
gestora SCPSA.

La cuenta de pérdidas y ganancias de la Mancomunidad arroja, tal y como ha quedado
dicho, un saldo negativo de 1.011.414,26 euros. Este signo negativo tiene su origen en el
registro como gasto del ejercicio de la prevision de la liquidacion definitiva de la
compensacion por las prestaciones de servicios del Transporte Publico de viajeros
efectuadas por la empresa concesionaria (TCC) durante el ejercicio 2020, pendiente de
realizacion a esta fecha. El criterio seguido es exactamente el mismo que el aplicado en
los ejercicios precedentes; sin embargo, mientras que en ejercicios anteriores no tuvo
habitualmente una incidencia significativa en el resultado del ejercicio debido a una
razonable continuidad en la cuantia de la prevision del ejercicio en cuestion con la del
precedente que reducia incluso hasta anular su efecto neto sobre dicho resultado, en este
2020 esta prevision ha alcanzado, debido principalmente a la situacion de emergencia
sanitaria, la cifra de 2.757.073,76 euros, netamente superior a los 306.246,14 euros en
los que se minoran los gastos de este ejercicio por la anulacién de la prevision de 2019.
En este punto se hace necesario reiterar, y con especial énfasis ademas, el hecho de que
la naturaleza administrativa de la Mancomunidad, asi como de las actividades que realiza,
implica la preeminencia de los criterios presupuestarios, en su acepcién administrativa,
sobre los economicos en la determinacidn y analisis de su equilibrio y, consecuentemente,
en la de los mecanismos habilitados para su financiacion. Por ello, la liquidacién definitiva
del ejercicio 2020 no solo sera considerada un gasto presupuestario de 2021 sino que su
financiacion mediante los ingresos presupuestarios de este mismo ejercicio esta
razonablemente garantizada; el “VIII Plan 2021 de Transporte Urbano de la Comarca de
Pamplona”, aprobado por la Asamblea General de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona celebrada el 22 de febrero de 2021, determina la cuantia de las aportaciones a
realizar en ese ejercicio por el Gobierno de Navarra y los Ayuntamientos incluidos en el
ambito del servicio y en cuyo célculo, tal y como recoge el propio Plan, se ha incluido la
prevision de la liquidacién del ejercicio 2020 con exactamente el mismo importe que el
registrado como gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias de 2020. Al objeto de no
alterar la consistencia de los criterios contables respecto a los aplicados en ejercicios
anteriores, la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2020 no recoge prevision
alguna por estos ingresos razonablemente ciertos, aun cuando deben ser tomados en
consideracion para una adecuada interpretacion del resultado econémico-patrimonial del
ejercicio.

Al margen de lo anterior, y entre los hechos con incidencia en los resultados del ejercicio,
cabe sefialar la enajenacion, a resultas de sendos procedimientos judiciales de disolucion
de proindiviso, de dos parcelas en cuya propiedad participaba la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplonay que ha supuesto un beneficio de 215.879,50 euros sobre su valor
en libros. Destacar también que las desviaciones entre las aportaciones realizadas por la
sociedad de gestion SCPSA para el sostenimiento y financiacion de la estructura de la
Mancomunidad y los gastos efectivamente incurridos por ese concepto han supuesto un
saldo positivo de 141.246,78 euros en el resultado de la Mancomunidad. Salvo estas dos
circunstancias, y la mas significativa del efecto de la prevision de la liquidacion de los
servicios del Transporte Publico, el resto del resultado puede atribuirse en su practica
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totalidad a diferencias temporales de imputacion y/o de diferencias de entre el tratamiento
economico y el presupuestario en la determinacion del equilibrio.

e En cuanto al resultado de las actividades de la sociedad gestora SCPSA, su origen y
formacion quedan justificados en el Informe de Gestion que acompafia a sus Cuentas
Anuales, incluido en la Cuenta General, del que se desprende que la obtencidn de este
resultado se debe un afio mas a la contencién experimentada en la realizacion de los
gastos de explotacion, que ha compensado la desviacidon negativa registrada en los
ingresos por prestacion de servicios, debida en buena parte a la contraccion de la actividad
resultante de la crisis sanitaria. No obstante, cabe reiterar un ejercicio mas la salvedad
respecto a que, debido al tratamiento que viene dandose a las subvenciones de capital en
la determinacidn del equilibrio econémico, el resultado obtenido siquiera alcanza para
mantener el nivel de capitalizacion de la Sociedad por cuanto que, a pesar de la obtencién
de estos resultados positivos y de haber recibido durante el ejercicio subvenciones de
capital por importe neto de 3.903.132,53 euros y la adscripcion por valor de 4.501.811,24
del inmueble destinado a albergar la futura sede, el Patrimonio Neto de la Sociedad
unicamente se ha incrementado en 1.899.939,02 euros.

3.- RESULTADO PRESUPUESTARIO

El resultado presupuestario bruto, calculado tras adaptacion global a los criterios presupuestarios
de las cuentas y estados de SCPSA y posterior consolidacién con la liquidaciéon de los
presupuestos de Mancomunidad, arroja un superavit nominal de 107.176,42 euros.

Por lo que se refiere al resultado presupuestario especifico de la Mancomunidad, éste arroja un
saldo positivo de 122.948,20 euros. Sobe este resultado bruto cabe practicar un ajuste positivo de
81.570,91 euros por la parte en la que se han minorado las aportaciones del ejercicio 2020 de
Gobierno de Navarra y Ayuntamientos para la financiacion del Transporte Comarcal, en
compensacion del superavit en la gestion del Transporte registrada en el ejercicio 2019, y un ajuste
negativo de 63.272,33 en prevision de la minoraciéon a practicar en la liquidacion de dichas
aportaciones en 2021 a consecuencia del superavit registrado en la gestidn de esta actividad en
el ejercicio 2020; el resultado presupuestario asi ajustado arroja entonces un superavit de
141.246,78 euros, atribuible en su integridad a la diferencia entre la aportacion exigida a SCPSA
para la financiacién de los gastos de estructura de la Mancomunidad y la efectiva realizacion de
estos gastos (ver nota 2 anterior); en ultimo término, estas desviaciones son objeto de ajuste en
la consolidacion de las liquidaciones por lo que no tienen efecto sobre el resultado consolidado de
la Entidad.

En cuanto resultado presupuestario dela sociedad gestora SCPSA hay que comenzar sefialando
que su saldo negativo, -15.771,78 euros, se ve incluso amortiguado en este ejercicio por el efecto
neto de la inversion en imposiciones a plazo fijo de sus excedentes de Tesoreria que viene
poniendo en practica la sociedad y que, de acuerdo con la normativa presupuestaria, se registran
como gasto presupuestario en el momento de la inversion, computandose como ingreso a medida
que se producen los respectivos vencimientos. El efecto neto de estos movimientos en el ejercicio
2020 supone un incremento del resultado presupuestario en 2.750.000,00 euros; excluido este
efecto, el resultado presupuestario de la sociedad presentaria un déficit de 2.765.771,78 euros,
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que a su vez vendria justificado en buena medida por el hecho de haber destinado parte de los
excedentes de los ejercicios anteriores a la financiacion de inversiones de ese ejercicio, puesto
que, aun cuando los 13.747.342,54 euros que han totalizado estas inversiones apenas suponen
un 25% de le cifra prevista en este Capitulo de los presupuestos, no se ha recurrido en modo
alguno para ello a la financiacion externa (39.943.005,13 euros sumaban las previsiones
presupuestarias iniciales como necesarios para equilibrar el presupuesto de la sociedad). La
menor realizacion de ingresos referida en el punto 2 de este informe también ha contribuido a la
formacion de este déficit, ya que no ha sido enteramente compensada por la menor realizacién de
gastos corrientes, provocando que el ahorro bruto de SCPSA en este ejercicio haya sido inferior
en 927.759,39 al que hubiera resultado de cumplirse exactamente las previsiones presupuestarias.

Respecto al llamado equilibrio corriente que presenta la liquidacién consolidada, y no obstante lo
sefialado en el parrafo anterior, puede observarse que los ingresos corrientes, 87.387.105,11
euros, superan en 7.481.269,98 euros a los 79.921.572,08 euros que suman los gastos corrientes,
una vez excluidos los 15.736,95 euros de los gastos financieros. Esta cifra de 7,5 millones de
euros cuantifica la capacidad bruta de ahorro y/o autofinanciacion generada en el ejercicio por la
entidad en su conjunto.

En lo referente a las reglas de gasto y de estabilidad presupuestaria contenidas la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en su
normativa de desarrollo, el informe de Intervencion contenido en el expediente de Liquidacion del
Presupuesto 2020 de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona describe
pormenorizadamente los efectos de la suspension temporal de esas reglas fiscales, asi como, en
su caso, célculos y comprobaciones que acreditan su cumplimiento por lo que respecta a las
cuentas especificas de la entidad matriz. Por lo que respecta a la sociedad de gestion SCPSA hay
que sefialar que esta sociedad esta clasificada como “sociedad no financiera” en el “Inventario de
Entes del Sector Publico Local” (MinHAP) e integrada en el subsector S.11001 “Sociedades no
financieras Publicas: Administracion Local” a efectos de su clasificacion en Contabilidad Nacional
(IGAE), por lo que no procede su inclusién en el perimetro de consolidacién contable y
presupuestaria a los efectos de la aplicacion de la Regla de Gasto. En cualquier caso, esta
sociedad presenta una situacién de equilibrio financiero o de resultado econdmico-patrimonial
equilibrado segun sus cuentas anuales tanto previsionales como al final del ejercicio, tal y como
acredita el saldo positivo de su resultado econémico-patrimonial, 823.085,73 euros (ver nota 2 de
este informe).



Mancomunidad
Comarca de Pamplona

irmferrike
Mankomunitatea

%

Cuenta General 2020

Bloque V.: Anexos a la Cuenta General
Documento d): Informe de Intervencion

4.- CONCILIACION DE RESULTADO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Resultado Presupuestario

107.176,42

Mas: Gastos presupuestarios no considerados como gastos econdmicos

28.053.141,53
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Inversiones Reales (Capitulo 6) 13.747.342,54
Activos Financieros (Capitulo 8) 13.500.000,00
Amortizacion de Préstamos (Capitulo 9) 767.160,90
Aplicacion provisiones (Capitulo 2) 38.637,45
Diferencias a regularizar 0,64
Menos: Ingresos presupuestarios no considerados ingresos econdémicos -20.693.061,57
Enajenacién de inversiones (Capitulo 6) -539.929,04
Transferencias de Capital (Capitulo 7) -3.903.132,53
Activos Financieros (Capitulo 8) -16.250.000,00
Mas: Ingresos econémicos no considerados ingresos presupuestarios 9.519.163,32
Resultados extraordinarios por periodificacién de subvenciones 7.460.536,70
Resultados extraordinarios por beneficio enajenacién inmovilizado 254.629,50
Ajuste por periodificacién deduccion en aportaciones 2021 GN TUC -41.127,02
Ajuste por periodificacion deduccion en aportaciones 2021 Aytos. TUC -22.145,31
Reversion ajuste 2019 por periodificacién deduccion en aportaciones 2020
GN TUC 53.021,09
Reversion ajuste 2019 deduccion en aportaciones 2020 Aytos. TUC 28.549,82
Trabajos para el propio inmovilizado 478.963,91
Intereses financieros (rendimientos esperados) 928.734,63
Exceso de provisiones 378.000,00
Menos: Gastos econdmicos no considerados como gastos presupuestarios -17.997.833,96
Dotacién amortizaciones y provisiones -14.500.086,81
Previsién gastos diferidos -2.774.618,76
Anulacién previsiones fin de ejercicio anterior 323.791,14
Resultados corrientes por variacion existencias -5.511,01
Gastos financieros por actualizacion provisiones -993.415,93
Impuesto sobre sociedades -7.820,68
Resultados extraordinarios por pérdida enajenacién inmovilizado -38.901,77
Diferencias temporales en reconocimiento de gastos -1.270,14
Resultado econémico -1.011.414,26
5
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5.- INDICADORES

5.1. Ahorro Bruto

El ahorro bruto consolidado, definido por la diferencia entre los ingresos corrientes (capitulos 1 a
5) y los gastos corrientes exceptuado el capitulo 3, tal y como se deduce del articulo 16 del Decreto
Foral 270/1998 en materia de presupuesto y gasto publico, asciende a 7.481.269,98 euros, saldo
resultante de la agregacion del ahorro bruto, 417.998,30 euros, registrado en la liquidacion del
presupuesto de la propia Mancomunidad y el saldo igualmente positivo en 7.039.849,17 euros de
la sociedad gestora SCPSA, luego de practicar un ajuste por consolidacion de 23.422,51 euros.

5.2. Ahorro Neto

Definido como la diferencia entre el ahorro bruto y la carga financiera (capitulos 3 y 9 del
presupuesto de gastos) en el articulo citado en el punto anterior, se eleva a 6.698.372,13 euros,
cifra relativamente préxima a la calculada para el ahorro bruto puesto que éste se ve minorado
exclusivamente por los intereses y amortizacion del préstamo suscrito a finales de 2010 para la
adquisicion del inmueble destinado a nueva sede de la Mancomunidad, unica carga financiera
soportada en la actualidad.

Es preciso sefialar no obstante que, tal y como se describe en la nota 12 del “Informe de
Intervencion sobre la liquidacién de Presupuestos del ejercicio 2020”, de los 782.897,85 euros
que suman las obligaciones reconocidas en los capitulos 3 y 9 del presupuesto de gastos y que
constituyen la carga financiera nominal del ejercicio, solamente 281.718,84 euros corresponden a
cuotas regulares de amortizacion e intereses del ejercicio, respondiendo los 501.179,01 euros
restantes a la amortizacion parcial, voluntaria y anticipada de dicho préstamo y que no ha sido
financiada con ingresos corrientes sino, expresa y directamente, por los ingresos de capital
procedentes de la enajenacion de las participaciones que poseia la Mancomunidad en la propiedad
de las parcelas L29.4 (Area de Reparto AR-3 Arrosadia-Lezkairu) y P.2.6 (proyecto de
reparcelacion del AR Z-6 en el paraje del Sadar); considerando esta circunstancia como un motivo
de ajuste a este indicador, el ahorro neto corregido al no considerar como carga financiera la parte
destinada a amortizacion anticipada ascenderia hasta los 7.199.551,14 euros.

5.3. Nivel de endeudamiento

Es una magnitud econémica que se obtiene dividiendo la carga financiera entre los ingresos
corrientes, resultando un 0,90% de la liquidacion consolidada del ejercicio 2020, pero que,
haciendo la misma salvedad que en el apartado anterior, se reduciria hasta el 0,32%, similar al de
ejercicios precedentes.
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5.4. Limite de endeudamiento

Es una magnitud econdmica que se obtiene dividiendo el ahorro bruto entre los ingresos corrientes.
Para el conjunto consolidado de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y su sociedad
gestora resulta en un 8,56% de la liquidacion del ejercicio 2020.

5.5. Objetivo Deuda Publica

La deuda viva consolidada de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y de su sociedad
gestora SCPSA al 31 de diciembre de 2020 es de 253.800,17 y procede integramente del
préstamo suscrito a finales del ejercicio 2010 para la adquisicion del inmueble destinado a nueva
sede de la Mancomunidad. Este importe supone un 0,29% de los ingresos corrientes consolidados,
muy por debajo del 110% establecido en la normativa sobre Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

5.6. Comentarios a estos indicadores

Estos indicadores muestran una situacion razonablemente saneada de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona y de su sociedad gestora, manteniéndose los ingresos corrientes en sus
niveles habituales y con un endeudamiento minimo.

Asi, tal y como se acaba de referir respecto al cumplimiento del objetivo de Deuda Publica, a 31
de diciembre de 2020 la deuda viva que presentan la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
y su sociedad gestora totaliza 253.800,17 euros y procede integramente del préstamo suscrito a
finales del ejercicio 2010 para la adquisicién del inmueble destinado a nueva sede de la
Mancomunidad, no existiendo ningun otro tipo de péliza de naturaleza presupuestaria o
extrapresupuestaria ni existen avales prestados que incrementen esa deuda. La carga financiera
anual neta (véase apartado 5.2.) que ha supuesto esta deuda en el ejercicio 2020 ha sido de
281.718,84 euros, un 0,32% de los ingresos corrientes de ese ejercicio y menos de una
veintiseisava parte de la capacidad bruta de endeudamiento del grupo.

No obstante, debe destacarse el escaso margen de maniobra con respecto a la elaboracién y
ejecucion de sus presupuestos especificos con el que cuenta la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona. Su actividad presupuestaria se ve practicamente reducida a la gestion del Transporte
Urbano Comarcal y su capacidad de generar ingresos propios para la financiacion de este servicio
al margen de las aportaciones publicas es practicamente nula.
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5.7. Evolucién de magnitudes e indicadores

2020 2019 2018 2017
Gastos corrientes (Capitulos 1 a 4
de gastos) 79.921.572,08  76.066.550,59  74.410.762,61 69.417.716,31
Ingresos corrientes (Capitulos 1 a 5
de ingresos) 87.387.105,11 85.902.959,37  82.840.604,34  80.679.131,92
Ahorro bruto (Ingresos corrientes
menos Gastos corrientes, excluido
Capitulo 3) 7.481.269,98 9.861.832,02 8.458.858,65 11.297.110,89
Carga financiera (Capitulos 3y 9 de
gastos) 782.736,91 483.974,04 295.693,84 296.701,12
Ahorro neto (Ahorro bruto — Carga
financiera) 6.698.372,13 9.377.723,77 8.163.162,51 11.000.409,77
Nivel endeudamiento (Carga
financiera X 100 / Ingresos corrientes) 0,90% 0,56% 0,36% 0,37%
Limite endeudamiento (Ahorro bruto
X100 / Ingresos corrientes) 8,56% 11,48% 10,21% 14,00%

6.- OTRAS CONSIDERACIONES

El resto de consideraciones a realizar sobre la situacion econdmica y financiera de la organizacién,
asi como sobre la evolucion de sus actividades han quedado detalladamente recogidas en las
correspondientes Cuentas Anuales consolidadas y en la Memoria suscrita por el Presidente de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona respecto al contenido de la Cuenta General.

Pamplona, 28 de abril de 2021

Manuel Lumbreras Navas
Interventor

(Documento firmado electronicamente)



