CONDICIONES BASICAS PARA LA CONTRATACION DE LA VIGILANCIA
DE LOS CENTROS DE GONGORA Y MENDILLORRI DE SCPSA.
EXPEDIENTE 2015/PCD-GEN-MCP/000029

Pamplona, junio de 2015.

Contratacion de la Vigilancia de seguridad sin arma del Centro de
Breve descripcion Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos de Goéngora y del
centro Depdsitos de Mendillorri de SCPSA

CcPV 79714000-2 Servicios de Vigilancia
Valor estimado 459.150,80 € IVA excluido
Duracién del contrato 1 afio prorrogable de afio en afio 3 nuevas anualidades

Informe de entidad financiera sobre la adecuada situacidn
econdémica y financiera de la empresa y, en el caso de
profesionales, un justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacion por riesgos profesionales

Solvencia econémica

Certificado de buena ejecucion de los clientes a los que el
licitador haya realizado trabajos de vigilancia de seguridad que
en el conjunto de los 3 uUltimos afios superen los 160.000 €.

Solvencia técnica , .
Curriculum de la persona que ocupe el puesto de coordinador,

que sefiale su experiencia en funciones similares a las exigidas en

el Anexo Il
Plazo fin recepcidn ofertas Alas 14 horas del 11 de agosto de 2015
Garantia definitiva 4% del importe de adjudicacion

Contacto contratacion@mcp.es



1. OBIJETO

Es objeto del contrato con Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (en adelante SCPSA) la
contratacién de la Vigilancia de Seguridad sin arma para el Centro de Tratamiento de Residuos
Sélidos Urbano de Gdéngora y el centro Depdsitos de Mendillorri, conforme al alcance vy
condiciones técnicas recogidas en el presente condicionado.

2.  DURACION E INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La duracién del contrato sera de un afio contado a partir del dia siguiente a la formalizacién del
mismo. El contrato podra ser prorrogado de afio en afio hasta un maximo de 3 nuevas
anualidades, previo acuerdo expreso por ambas partes, con una antelacion minima de 4
meses antes de que acabe la vigencia del contrato.

3.  VALOR ESTIMADO
El valor estimado del contrato asciende a 459.150,80 € IVA excluido.
Este importe se desglosa de la siguiente manera:

Importe anual del contrato: 95.656,42 € IVA excluido, resultante de multiplicar el nimero de
horas de vigilante estimadas, 4.163, por el precio de licitacion por hora/vigilante establecido,
mas el nimero de horas de vigilante mds vehiculo todoterreno estimadas, 956, por el precio
por hora/vigilante+vehiculo establecido.

Importe de las posibles modificaciones anuales del contrato: 19.131,28, para el caso de que
sea necesario modificar el contrato porque se produzca una de las circunstancias previstas en
el punto 20 del condicionado.

4. PRECIO DE LICITACION

Los precios maximos de licitacion de este contrato son de 18,70 € hora/vigilante IVA excluido y
de 20,72 € hora/vigilante+vehiculo todoterreno IVA excluido. No se admitird ninguna oferta
gue supere los importes maximos hora establecidos.

Se estima que el numero total anual de horas es de 5.119, correspondiendo 4.163 horas a los
trabajos a realizar en el centro de Mendillorri (vigilante) y 956 a los trabajos a realizar en el
centro de Gongora (vigilante+vehiculo), ya que los trabajos a realizar en el centro de Gongora
requieren la utilizacidn de un vehiculo todoterreno.

Este contrato no estd sujeto a revisién de precios.



5. IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y LA MESA DE
CONTRATACION

El 6rgano de contratacion es el Consejo de Administraciéon de SCPSA y la Mesa de Contratacién
estard formada por:

Un Miembro del Consejo de Administraciéon de SCPSA.
El Director del Area de Recursos.

Un técnico del Departamento de Servicios Generales.
Una letrada.

Una economista.

Un técnico de Compras.

6. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico de este contrato es el correspondiente a un contrato de asistencia,
regulado por la Ley Foral 6/2006 de Contratos Publicos de Navarra, por lo dispuesto en el
presente condicionado y en cuanto a sus efectos y extincion por las disposiciones de Derecho
Civil o Mercantil sin perjuicio del régimen de modificaciones y de reclamaciones previsto en el
Libro | y en el Libro Ill de la Ley Foral 6/2006.

7. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

De acuerdo a la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio de Contratos Publicos (LFC) se utilizard el
Procedimiento Abierto con publicidad comunitaria recayendo la adjudicacién en el licitador
que haga la proposicién mas econdémica (Precio hora vigilante ofertado X 4.163 + Precio hora
vigilante+vehiculo todoterreno X 956) y sin perjuicio del derecho de SCPSA a declararlo
desierto.

El anuncio de licitacidn se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra (www.navarra.es)
y en la Sede Electrénica de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
https://sedeelectronica.mcp.es/

Una vez publicado el anuncio de licitacion en el Portal de Contratacién de Navarra, se
recomienda la suscripcién al mismo para conocer las futuras publicaciones que puedan
derivarse de este procedimiento, tales como aclaraciones sobre el condicionado o la fecha de
apertura de las ofertas econdmicas.

La participacion en la presente licitacién implica la aceptacidén voluntaria de dar transparencia
institucional a todos los datos derivados del proceso de licitacion, adjudicacién y ejecucidn
hasta la finalizacion.



8. LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las empresas que deseen participar en el procedimiento presentardn sus ofertas antes de las
14,00 horas del dia 11 de agosto de 2015 en el Registro General de MCP, calle General
Chinchilla, 7 de Pamplona, (entrada por C/Marqués de Rozalejo) de las 9:00 a las 14:00 horas.

Podrdn enviarse proposiciones a través de Oficinas de Correos, dentro del plazo establecido,
en cuyo caso el interesado debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio, remitiendo
en el mismo dia por correo electrénico: mcp@mcp.es, o Fax 948423230, el resguardo
correspondiente. No obstante, transcurridos 10 dias naturales desde la terminacién del plazo
de presentacién, no sera admitida ninguna proposicién enviada por correo.

Los interesados podran solicitar aclaraciones sobre el contenido del contrato, con una
antelacion minima de 6 dias a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas, en
el email: contratacion@mcp.es. Las contestaciones serdn enviadas al interesado directamente
y publicadas en el Portal de Contratacion de Navarray en la Sede Electrénica de la MCP.

9. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REQUISITOS DE SOLVENCIA

Podran tomar parte en la licitacién las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y cuenten con los siguientes niveles de solvencia econdmica,
financiera y técnica:

a. Solvencia econdémica y financiera:

Cada licitador debera poseer solvencia econédmica y financiera suficiente para la ejecucién del
contrato, entendiendo por ella la adecuada situacién econémica y financiera de la empresa
para que la correcta ejecucion del contrato no corra peligro de ser alterada por incidencias de
caracter econémico o financiero.

El cumplimiento de este requisito se hard constar en la declaracién responsable (Anexo I),
correspondiendo Unicamente al licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion la
acreditacion mediante la presentacién de un informe de una entidad financiera sobre la
adecuada situacion econdmica y financiera de la empresa para que la correcta ejecucion del
presente contrato no corra peligro de ser alterada por incidencias de caracter econdmico o
financiero.

b. Solvencia técnica:

Se entiende por ella la capacitacion técnica o profesional para la adecuada ejecucién del
contrato, bien por disponer de experiencia anterior en contratos similares o por disponer del
personal y medios técnicos suficientes.



El cumplimiento de este requisito se hara constar en la declaraciéon responsable (Anexo I)
correspondiendo Unicamente al licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién la
acreditacion mediante la presentacion de los siguientes documentos:

Certificado de buena ejecucién de los clientes a los que el licitador haya realizado trabajos
de vigilancia de seguridad que en el conjunto de los 3 ultimos afos superen los 160.000 €.

Curriculum de la persona que ocupe el puesto de coordinador, que sefale su experiencia
en funciones similares a las exigidas en el Anexo |l

Conforme al articulo 15 de la LFC, los licitadores podran basarse en la solvencia de otras
empresas, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tengan con ellas.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades se podran tener
en cuenta las sociedades pertenecientes al grupo, siempre y cuando aquéllas acrediten que
tienen efectivamente a su disposicion los medios, pertenecientes a dichas sociedades,
necesarios para la ejecucion de los contratos.

En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacidn, el licitador deberd
aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los
subcontratistas para la ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todos
ellos. Asimismo deberd acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 13 y
14, que los subcontratistas disponen de los medios necesarios para la ejecucién del contrato.

Serd requisito, asimismo, para poder presentar oferta, que la finalidad o actividad que
desarrolle el licitador tenga relacidn directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus
respectivos Estatutos o reglas fundacionales y se acredite debidamente y disponer de una
organizacién con elementos materiales y personales necesarios para la ejecucién del contrato.

10. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL.

Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el
trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colectivo
sectorial del dmbito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la
empresa contratista.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacion del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del
convenio mas los costes de Seguridad Social.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de estas cldusulas sociales, el 6rgano de
contratacién podra optar por:



a) Resolver el contrato e inhabilitar al contratista para contratar con las entidades sometidas
a la presente ley foral por un periodo de 5 afios.

b) Continuar con la ejecucion del contrato por el mismo contratista con la imposicién de una
penalidad del 35 por ciento del precio del contrato.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicidon y no se admitira la presentacion de
variantes o alternativas. La infraccion de esta condicién supondra la exclusiéon de todas las
ofertas presentadas.

Las solicitudes se presentaran en dos sobres cerrados en los que figurara la siguiente leyenda:
“Vigilancia de Seguridad sin arma de los Centros de Trabajo de SCPSA. Expediente2015/PCD-
GEN-MCP/000029” y los datos del licitador (nombre, direccién, e-mail, teléfono) asi como el
titulo de cada sobre, que ser3, respectivamente:

SOBRE 1: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
SOBRE 2: PROPOSICION ECONOMICA

SOBRE 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA. Contendra

a. Declaracion responsable.

Conforme al Anexo | y firmada por persona debidamente apoderada. Caso de ser
empresas que concurran conjuntamente la declaracidn responsable deberd ser por cada
una de las empresas.

b. Si se trata de empresas que concurren conjuntamente, deberd presentarse la
documentacion prevista en el art. 10.2 de la LFC.

c. Para las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidn Europea o para los
empresarios extranjeros no comunitarios, declaracion de someterse a la Jurisdiccidon de
los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

SOBRE 2- PROPOSICION ECONOMICA

Conforme al Anexo Il y firmada por persona debidamente apoderada. En el caso de empresas
gue concurran conjuntamente, la proposicion econdmica serd Unica a nombre de todas las
empresas.

La inclusién de cualquier referencia al importe de la oferta econdmica en el sobre 1 dard lugar
a la exclusién de la empresa en esta licitacién.



12. OFERTA ANORMALMENTE BAJA

Podra presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando el importe ofertado sea
inferior en 50 puntos porcentuales al precio de licitacidon del contrato, en cuyo caso se estard a
lo dispuesto en la LFC respecto al procedimiento y consideraciones a seguir para resolver la
admisibilidad o rechazo de dicha oferta:

“Cuando en un procedimiento de licitacion se presente una oferta anormalmente baja respecto
de las prestaciones del contrato que haga presumir que no va ser cumplida regularmente, la
Administracion antes de rechazar la oferta comunicard dicha circunstancia a todos los
licitadores afectados para que en el plazo de cinco dias presenten las alegaciones oportunas.

A la vista de las alegaciones de los licitadores y previo el asesoramiento técnico oportuno se
resolverd motivadamente sobre la admision de la oferta, pudiendo solicitarse un informe de la
Junta de Contratacion Publica en circunstancias excepcionales.”

13. CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones se procedera, en acto interno, a la
calificacion de la documentacion presentada por los licitadores en el sobre 1.

Si la Mesa de Contratacion observara que la documentacion fuera incompleta u ofreciese
alguna duda, podra conceder un plazo de entre 5y 10 dias naturales para que el licitador lo
subsane. Si la documentacion contuviese defectos sustanciales o deficiencias no subsanables,
se rechazard la proposicion.

La Mesa de Contratacién podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

14. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

La Mesa de Contratacion, en acto publico a celebrar en el lugar y dia que se publicard en el
Portal de Contratacidon de Navarra y en la Sede Electrénica de MCP, dara cuenta del resultado
de la calificacién de la documentacidn presentada por los licitadores en el sobre 1 indicando
los licitadores excluidos y las causas de su exclusién.

A continuacién, se procedera a la apertura del sobre 2 ddndose lectura a las proposiciones
econdmicas formuladas en ellos, levantando el Acta correspondiente con la propuesta de
adjudicacion.

Si se produjera empate en la puntuacion entre dos o mas licitadores, tal y como establece el
art. 51.3 de la LFC, éste se dirimird a favor de la empresa que tenga un mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad, siempre que éste no sea inferior al 3 por 100; en su defecto o
persistiendo el empate, a favor de la empresa con un menor porcentaje de trabajadores
eventuales, siempre que éste no sea superior al 10 por 100 y, en su defecto o persistiendo



empate, a favor de la empresa que acredite la realizacién de buenas practicas en materia de
género.

A tal efecto, la Mesa de Contratacion del contrato requerird la documentacion pertinente a las
empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacién.

En los casos en que en aplicacidon de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se
resolverd mediante sorteo.

En el plazo maximo de siete dias naturales desde la notificacién de la propuesta de
adjudicacion, el licitador propuesto deberd presentar los siguientes documentos:

a.

Documentacidn acreditativa de la personalidad:

Si el licitador fuera una persona fisica, deberd presentar copia auténtica (compulsada
notarial o administrativamente) del Documento Nacional de Identidad.

Si el licitador fuera persona juridica debera presentar copia auténtica de la escritura de
constitucién, y en su caso, modificaciéon, debidamente inscritas en el registro
correspondiente, de conformidad con la norma que la regule.

Copia auténtica del poder a favor de la persona que firme la proposicién en nombre del
licitador y del DNI de la persona apoderada. Si el licitador fuera persona juridica, el poder
deberd figurar inscrito en el Registro correspondiente, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacién que le sea aplicable.

De conformidad con el D.F. 174/2004, por el que se regula el Registro de Licitadores de la
Comunidad Foral, podra sustituirse la documentacion de este apartado por el certificado
de inscripcion en el Registro expedido por su encargado, sin perjuicio de recabar del
Registro la exhibicion de dicha documentacién, suponiendo la presentacién a ésta
licitacidn autorizacién suficiente para que se solicite de oficio esta documentacién.

Las empresas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea o al Espacio Econdmico
Europeo, ademas de acreditar su capacidad de obrar conforme a la legislacién de su
estado de origen y su solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional, deberan
justificar mediante informe de la respectiva representacion diplomatica espanola, que se
acompafiara a la documentacion que se presente, que el Estado de procedencia de la
empresa extranjera admite, a su vez, la participacion de empresas espafiolas en la
contratacién con la Administraciéon, en forma sustancialmente andloga.

No obstante, no serd exigible este informe de reciprocidad en relaciéon con las empresas
de Estados signatarios del Acuerdo sobre contratacion publica de la Organizacién Mundial
del Comercio.

Para las empresas extranjeras, la declaracién de someterse a la jurisdicciéon de los
Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.



b. Obligaciones tributarias

Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, uUltimo recibo del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas completado con una declaracion responsable de no haberse dado
de baja en la matricula del citado impuesto.

Certificado del Departamento de Economia y Hacienda de los érganos competentes de las
Administraciones Publicas respecto de las cuales el licitador tenga obligaciones
tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las mismas, expedido con una
antelacion no superior a seis meses de la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de
proposiciones.

c. Certificado expedido por la seguridad social

Acreditativo de estar inscritas en el sistema de Seguridad Social, estar afiliados o haber
afiliado y dado de alta a los trabajadores, haber presentado los documentos de cotizaciéon
correspondientes y hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad
Social que le imponen las disposiciones vigentes (salvo el supuesto de que el licitador no
esté comprendido obligatoriamente dentro de su ambito de aplicacién), expedido con una
antelacion no superior a seis meses de la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de
proposiciones.

d. Solvencia:

El adjudicatario deberd aportar la documentacion detallada en el punto 9 del
condicionado.

La falta de aportacion de la documentacidn necesaria en dicho plazo supondra la exclusién del
licitador del procedimiento, con abono por parte de éste de una penalidad equivalente al 5 por
100 del importe estimado del contrato e indemnizacién complementaria de daios y perjuicios
en todo lo que exceda dicho porcentaje.

15. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El Organo de Contratacidn resolverad la adjudicacién, pudiendo declarar el procedimiento
desierto si ninguna de las proposiciones se estima adecuada.

Transcurridos los 15 dias naturales de suspensién desde la notificacion de la adjudicacion, y en
el plazo maximo de 15 dias naturales se formalizard el contrato previa presentacién por el
adjudicatario de la documentacién que se indica a continuacion:

a. Seguro de responsabilidad civil

El suministrador serd responsable de los accidentes, dafios y perjuicios de cualquier
naturaleza que se puedan causar a terceros como consecuencia de la realizacion de los
suministros objeto de este contrato. A este respecto, deberd presentar certificado de la



empresa aseguradora que acredite la vigencia de seguro de Cobertura minima de 600.000
€ por responsabilidad civil (por cada siniestro) con dafios personales y/o materiales.

b. Garantia definitiva:
4% del importe de adjudicacion del contrato.

Esta garantia podrd constituirse de cualquiera de las formas previstas en el art. 95 de la
LFC y responderd de las obligaciones que para el contratista se derivan de este contrato,
incluidas las penalizaciones en que pudiera incurrir por demora en las entregas o
cualesquiera otros incumplimientos.

c. Prevencion:

Antes de la formalizacién del contrato el adjudicatario contactara con el Servicio de
Prevencion de SCPSA (948423216) para concretar los mecanismos para el cumplimiento
del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero.

16. RIESGO Y VENTURA. DANOS Y PERJUICIOS

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista y serdn por cuenta de
éste las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de su aseguramiento por el interesado.

Serdn imputables al adjudicatario los dafios y perjuicios que se causen con motivo de la

ejecucion de este contrato, con excepcidon de los que sean consecuencia de una orden
inmediata y directa de SCPSA.

17. SUBCONTRATACION

El contrato deberd ser ejecutado directamente por el adjudicatario, sin que éste pueda
concertar con terceros la realizacion parcial del mismo, salvo que SCPSA lo autorice
expresamente con cardcter previo y por escrito.

En este caso, los subcontratistas no podran estar incursos en causa de exclusion para contratar
con la administraciéon y deberan reunir los requisitos de solvencia econémica y técnica

adecuados a la prestacion objeto de subcontratacidn.

El adjudicatario serd el Unico responsable del correcto cumplimiento del contrato ante SCPSA,
siendo el Unico obligado ante los subcontratistas.

18. PENALIDADES

Podran ser objeto de penalizacion:



- No presentar los partes de los trabajos, segun figura en los criterios técnicos. Se establece
una penalidad de 30 € por cada dia en el que no se presente el correspondiente parte de
trabajo.

- El incumplimiento de las instrucciones u érdenes dictadas por el responsable de SCPSA en
aplicacion de sus facultades de supervision e inspeccién de la ejecucidon del contrato,
cuando estas no sean atendidas en el plazo maximo de 3 dias naturales o de otro menor
atendiendo a la urgencia del requerimiento. Se establece una penalidad de 100 € por cada
requerimiento no atendido.

- El incumplimiento de horas de trabajo establecidas en cualquiera de nuestros centros. Se
establece una penalizacién de 30 € por hora no cumplida. No obstante si por este
incumplimiento no ha acudido nadie a uno de los centros la penalizacién sera de 60 € por
hora.

- El incumplimiento de las frecuencias establecidas en cualquiera de nuestros centros. Se
establece una penalizacién de hasta 1.000 € por cada incumplimiento.

- Lafalta de entrega de los documentos de cotizacién a la Seguridad Social. Se establece una
penalizacion de 100 € al mes.

Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccidon de los pagos
pendientes al contratista, asi como de las garantias en los casos en que excedieran del importe
de aquellos.

La imposicion de estas penalidades no excluye la eventual indemnizacién a SCPSA como

consecuencia de los dafios y perjuicios ocasionados como consecuencia de la demora culpable
del contratista.

19. FACTURACION Y PAGO

El adjudicatario emitird factura mensual por los trabajos efectivamente realizados. El importe
sera el resultado de multiplicar el nimero de horas trabajadas por los precios hora
correspondientes ofertados.

El pago se efectuard a 40 dias desde la fecha de factura mediante transferencia.

Las facturas deberdn contemplar Unicamente los trabajos y suministros correspondientes al
presente contrato y se deberd indicar el nUmero de expediente que se sefiale en el contrato.

La factura serd remitida por correo ordinario a la direccion calle General Chinchilla, 7 de
Pamplona, (entrada por C/Marqués de Rozalejo) o al correo electrénico: compras@mcp.es.




20. MODIFICACIONES AL CONTRATO

Los nuevos Centros que se puedan incorporar a lo largo del periodo de duracion del contrato,
pasaran inmediatamente a formar parte del contrato en las mismas condiciones.

En cuanto a la modificacion del horario de trabajo en alguno de los Centros podrd variarse en
funcidon de necesidades organizativas o productivas, no siendo causa de revisién de las
condiciones econdmicas.

También formaran parte del contrato los servicios que se requieran como consecuencia de
eventos extraordinarios u otra circunstancia que exija una vigilancia especial.

21. CONFIDENCIALIDAD Y SIGILO

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la LFC, se informa a los licitadores que la
documentacion que aporten a la licitacidon tendra “caracter de confidencial” en el caso de que
la hayan designado como tal. Esta circunstancia debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al
margen o de cualquier otra forma) en el propio documento sefialado como tal.

III

Igualmente, al amparo del articulo 23, SCPSA exigird a la empresa adjudicataria obligacion de
guardar sigilo respecto a datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén
relacionados con el objeto del contrato.

22. PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario deberd contemplar todos los aspectos legales e implicaciones relacionados con
la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos (LOPD), asi como con el
Reglamento de Desarrollo de dicha Ley, aprobado por el Real Decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre, o cualquier otra disposicidon que viniera a sustituir o complementar a las anteriores
y que pudiera afectar a los trabajos contratados.

23. PERSONAL

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccidn del personal que, reuniendo
los requisitos de experiencia exigidos en el condicionado, formara parte del equipo de trabajo
adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacién por parte de SCPSA del
cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicidn sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a
no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a SCPSA.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante de su equipo de trabajo encargado de la ejecucidn del contrato, el
poder de direccidn inherente a todo empresario. En particular, asumird las obligaciones legales



en materia de prevencion de riesgos laborales el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado vy
empleador.

La empresa contratista velard especialmente porque sus trabajadores adscritos a la ejecucion
del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto a la actividad delimitada en el condicionado como objeto del contrato.

El contratista deberd designar al menos un coordinador técnico o responsable (segun las
caracteristicas del servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas de
organizacién en este punto), quien integrado en su propia plantilla tendrd las siguientes
obligaciones:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a SCPSA, canalizando la
comunicacion entre SCPSA y el personal adscrito a la ejecucion del contrato, respecto a las
cuestiones derivadas de dicha ejecucion.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato e impartirles
las érdenes e instrucciones de trabajo necesarias para la ejecucion del contrato. Definir
funciones, asignar actividades, difundir informacion, etc.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante de equipo adscrito al
contrato de las funciones que tienen desempefiadas, asi como el control de la asistencia a
su puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato, a los
efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar previamente a SCPSA, sobre las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucidon del contrato, asi como los datos
de las personas sustitutas y la duracién prevista.

f)  Remitir a SCPSA todos los meses los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social.

g) Coordinar las tareas de los miembros de su empresa.

h) Recabar informaciéon relativa a las incidencias acaecidas durante las actividades
desarrolladas, asi como sobre el mantenimiento de recursos e instalaciones vy
comunicarlas a SCPSA.

El contratista tendra en todo momento la obligacion de obedecer las drdenes e instrucciones
que le sean dictadas por el personal designado por SCPSA para la vigilancia y control del
servicio, tanto en la realizacidon del mismo como en la forma de llevarlo a cabo.



24. RESOLUCION DEL CONTRATO

Este contrato podra ser objeto de resolucidon cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extinciéon de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, salvo que se acuerde la continuacién del
contrato con sus herederos o sucesores. En los casos de fusidon, escision, aportacién o
transmisién de empresas o ramas de la empresa se entenderd subrogada en los derechos
y deberes del contratista la entidad resultante o beneficiaria siempre que conserve la
solvencia requerida para la formalizacidn del contrato.

La declaracién de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de concurso, la
apertura de la fase de liquidacién, salvo que, en este ultimo caso, el contratista prestare
las garantias suficientes a juicio de SCPSA para la ejecucion del mismo.

El mutuo acuerdo entre SCPSA y el contratista, siempre que no concurra otra causa de
resolucidn imputable al contratista y razones de interés publico hagan innecesaria o
inconveniente la permanencia del contrato.

La falta de ejecucion en plazo cuando éste tenga caracter esencial.

La falta de formalizacién del contrato en el plazo establecido.

El incumplimiento de los requerimientos de caracter medioambiental para la ejecucién
del contrato.

Uso indebido de las instalaciones por el personal de la contrata.

La acumulacién de tres expedientes de penalizacion en el plazo de tres meses.

Cambios en los horarios de realizacién del servicio, sin consentimiento previo de SCPSA.

Incumplimiento de la Normativa de Prevencidn, tanto en procedimientos de actuacién
como en equipos de autoproteccion.

El incumplimiento de la normativa laboral y de sus obligaciones con Hacienda y con la
Seguridad Social

La introduccion de informacidn falsa en los documentos acreditativos de los trabajos
realizados, tales como partes de trabajo y partes de supervision.

Y en general cualquier incumplimiento de las condiciones establecidas en este
Condicionado.

Si verificada cualquier anomalia y puesta por SCPSA en conocimiento del adjudicatario éste no
resuelve favorablemente en el plazo de 3 dias, los trabajos correspondientes podran ser



adjudicados por SCPSA a otra empresa, deduciéndose su costo de las facturas pendientes de
pago al adjudicatario, sin perjuicio del derecho de SCPSA a iniciar el procedimiento de
resolucidn del contrato.

El contrato se resolverd automaticamente cuando las modificaciones en el mismo, aunque
fueran sucesivas, impliquen aislada o conjuntamente alteraciones en el precio en cuantia
superior, en mas o en menos, al 20 por 100 del precio de adjudicaciéon con exclusiéon del
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

25. EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando la resolucién del contrato obedezca a mutuo acuerdo los derechos de las partes se
acomodaran a lo estipulado.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, éste debera
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados a SCPSA, lo que se determinara en resolucion
motivada atendiendo a la existencia, entre otros factores, de un retraso en la inversion
proyectada o en la prestacién del servicio a terceros o al publico en general y los mayores
gastos que se imputen a los fondos publicos. Cuando se hayan constituido garantias para el
cumplimiento de obligaciones, éstas seran incautadas en la cuantia necesaria para cubrir los
dafios y perjuicios que se hayan acreditado. Si éstas resultasen insuficientes SCPSA podra
detraer los importes correspondientes de las cantidades de pago pendientes al contratista.

26. JURISDICCION Y RECURSOS

Contra los actos que se aprueben en relacidn con la licitacidn de este contrato podrd
interponerse, la reclamacion en materia de contratacién publica establecida en el Libro Il de la
Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, cuando concurran los requisitos
establecidos en el mismo, o el recurso ante el Presidente de la Mancomunidad regulado en el
articulo 4 del Reglamento de relaciones entre Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y
Servicios de la Comarca de Pamplona.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacidon, modificacién, resolucion y efectos de
este contrato serdn resueltas por el Organo de Contratacién, cuyos acuerdos podran ser
recurridos ante el Presidente de la Mancomunidad, mediante el recurso citado en el apartado
anterior o, directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con
el articulo 21 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

27. INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

Los datos facilitados se recogen y tratan en ficheros responsabilidad de SCPSA, con la Unica
finalidad del mantenimiento de la relacidon contractual derivada de la adjudicacién de este
contrato. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al
tratamiento de sus datos, dirigiendo un escrito al “Registro” de SCPSA, sito en la calle Gral.
Chinchilla, 7 31002-Pamplona, en el e-mail mcp@mcp.es, o en la sede electrénica de la



Mancomunidad de la Comarca de Pamplona https://sedeelectronica.mcp.es, manifestando su
peticién al efecto.



ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE

Nombre:

NIF: L
en representacion de la empresa

Nombre:

NIF:

Domicilio:

E-mail para notificaciones:

Teléfono de contacto:

enterado de las condiciones basicas para la contratacion de la “Vigilancia de Seguridad sin
arma de los Centros de Trabajo de SCPSA. Expediente2015/PCD-GEN-MCP/000029”

DECLARA

Que retne las condiciones para contratar exigidas en la Ley Foral 6/2006 de Contratos Publicos
y en el presente Condicionado.

Que cumple con lo establecido en el art. 38.1 de la Ley de Integracidon Social de los
Minusvalidos.

Que no presenta a licitacion mas de una oferta, ni en su nombre ni mediante empresas
vinculadas, de acuerdo con la definicidn recogida en el articulo 16 de la Ley Foral de Contratos.

Que cumple con las obligaciones que establece la normativa en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Que cumple con las obligaciones que establece la normativa vigente en materia de Proteccidn
de Datos de Caracter Personal (LOPD).

Que cumple los criterios de solvencia exigidos en el condicionado.

a de _de 2015

Firma



ANEXO Il. PROPOSICION ECONOMICA

Nombre:

NIF: L
en representacion de la empresa

Nombre:

NIF:

Domicilio:

enterado de las condiciones basicas para la contratacion de la “Vigilancia de Seguridad sin
arma de los Centros de Trabajo de SCPSA. Expediente2015/PCD-GEN-MCP/000029” se

compromete a su realizacidon de acuerdo al condicionado, a su oferta y a lo establecido en el
contrato, al siguiente precio IVA excluido:

Concepto Importe IVA excluido
Precio hora vigilante

Precio hora vigilante+vehiculo todoterreno

a de ~_de 2015

Firma




ANEXO IIl. PRESCRIPCIONES TECNICAS.

1. OBIJETO

El presente condicionado tiene por objeto definir las condiciones técnicas exigibles en la
contratacién y prestacion del servicio de seguridad y vigilancia del Centro de Tratamiento de
Residuos Sélidos Urbanos de Géngora y del centro Depdsitos de Mendillorri pertenecientes a
SCPSA, a fin de conseguir de éste la maxima eficacia, que garantice la seguridad de las
personas e instalaciones donde se realizardn los servicios.

2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Los servicios de seguridad y vigilancia de los centros objeto de proteccidn se realizaran por los
Vigilantes de Seguridad, debidamente habilitados de conformidad con la legislacidn vigente, de
acuerdo a los horarios y calendarios establecidos. En aquellos servicios que asi se establezca, el
horario de comienzo y finalizacién de los servicios podra sufrir ciertas variaciones, en el
sentido de prolongarse en el tiempo, de acuerdo a la actividad laboral o ludica desarrollada en
los propios centros.

Los centros objeto de proteccidn seran los siguientes:

- Centro de Tratamiento de Residuos Sdélidos Urbanos ubicado en la localidad de Géngora
en el término municipal de Aranguren, (en adelante centro de Géngora).

- Centro Depdsitos de Mendillorri, ubicado en la C/ Concejo de Ustarroz, 2 de Pamplona.
(en adelante centro de Mendillorri)

El servicio se realizara de acuerdo con los siguientes recursos y horarios:

1 Vigilante de Seguridad, sin arma, en el centro de Géngora, los sdbados, domingos y
festivos desde las 14:00 horas hasta las 22:00 horas, excepto el dia de Navidad y el dia de
Afio Nuevo, que lo haran desde las 20 horas de los dias 24 y 31 de diciembre hasta las
22:00 horas de los dias de Navidad y Afio Nuevo, respectivamente. A ello hay que afiadir
la aportacion por parte de la empresa adjudicataria, de un vehiculo todo terreno para la
realizacion de rondas con fichaje alrededor del recinto del centro, dadas sus
caracteristicas.

1 Vigilante de Seguridad, sin arma, en el centro de Mendillorri, todos los dias del afo,
excepto 7 dias al afio a determinar por SCPSA. El horario del servicio serd: de noviembre a
marzo de 9:00 horas hasta las 18:30 horas y de abril a octubre, de 9:00 horas hasta las
22:00 horas.

La empresa adjudicataria del servicio deberd garantizar, en todo momento, la presencia del
Vigilante de Seguridad en los puestos de vigilancia, debiendo articular aquellos procedimientos
que permitan solventar cualquier incidencia relacionada con su personal. De esta forma se



lograra que determinadas situaciones que puedan llegar a afectar a la continuidad de los
trabajos (accidentes, indisposiciones, urgencias personales, etc.) no incidan de forma directa
en la seguridad de los referidos centros. De todos modos, cualquier hecho de estas
caracteristicas, deberd ser puesto en conocimiento inmediato de los responsables de
seguridad del mismo, para que adopten las medidas que estimen oportuno.

3.

FUNCIONES E IMAGEN CORPORATIVA DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

3.1. FUNCIONES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Las funciones especificas de los Vigilantes de Seguridad adscritos al presente servicio, teniendo
en cuenta las diferentes necesidades de los centros, seran las siguientes:

Ejercer la vigilancia de cardcter general sobre las instalaciones y bienes objeto del
presente condicionado.

Proceder a la apertura y cierre de los edificios y dependencias que se establezcan, asi
como el encendido y apagado del alumbrado y el control de los sistemas técnicos que se
consideren necesarios, dentro de la dindmica de realizacién de control de accesos vy
labores de vigilancia contempladas en el presente condicionado y que demande SCPSA.

Control e identificacién de accesos y de salida de personas, vehiculos y objetos, sin que en
ningun caso se pueda retener la documentacion personal.

Control y custodia de las llaves de acceso a los distintos recintos.

Prevencion de la comisién de hechos delictivos, con una presencia permanente en los
puestos de vigilancia establecidos.

Salvaguardar a las personas y a las propiedades objeto de la proteccidn de los riesgos que
en un momento determinado puedan afectarles, actuando en el caso de que cualquier
circunstancia o emergencia pueda afectar a su integridad.

Colaborar con los diferentes servicios publicos en situaciones de emergencia.
Actuar en la medida de lo posible contra aquellos altercados o disturbios que pudieran
suponer un riesgo para los bienes a custodiar, o la integridad de las personas que ocupen

los inmuebles y espacios objeto de la vigilancia.

Organizar, dentro de los espacios custodiados, el trafico peatonal y rodado cuando por
necesidades de seguridad o emergencia asi se requiera.

Notificar inmediatamente a los responsables de la empresa adjudicataria y a los
responsables y personal de SCPSA, cualquier circunstancia que pueda poner en



entredicho la integridad de los recintos o de las personas que, en un momento
determinado, se ubiquen en su interior.

- En general, notificar todo tipo de actuacion provocada por elementos hostiles que tenga
gue ver con alteraciones del orden publico, tanto en el exterior como en el interior del
inmueble y recintos a salvaguardar.

- Seguir las indicaciones de los responsables de los diferentes dispositivos de seguridad
establecidos al efecto.

- Realizar las rondas de vigilancia que se determinen por parte de SCPSA, empleando para
su comprobacién aquellos elementos técnicos que se establezcan.

- Redactar partes diarios de actividades, control de personas y vehiculos, asi como de las
incidencias acaecidas, que deberdn ser entregados a SCPSA.

- Comprobar y manejar los equipos de control y seguridad instalados cuando se considere
necesario.

- Colaborar con los Planes de Seguridad que se establezcan.
- Proponer aquellas mejoras que se consideren necesarias para incrementar los niveles de
seguridad y proteccion de los diferentes ambitos que conforman el presente

condicionado.

- Informar de cualquier hecho que afecte a la integridad de los inmuebles y espacios de los
recintos.

- Cualquier otra funcién que les sea demandada por los responsables de SCPSA, relacionada
con el objeto principal del presente contrato.

La empresa adjudicataria y la empresa contratante suscribirdn conjuntamente una operativa
de servicio que especifique todas las labores que deberdn cumplir los vigilantes de seguridad.

La empresa adjudicataria garantizard que cualquier vigilante que desempefie su trabajo en los
centros de SCPSA, deberd conocer previamente la citada operativa de servicio.

SCPSA podra realizar encuestas de satisfaccién entre su personal comunicando el resultado al
adjudicatario.

3.2. IMAGEN CORPORATIVA

El personal de seguridad debera cumplir una serie de normas, en el sentido de aportar al
servicio una adecuada imagen corporativa y de eficacia en la ejecucién del servicio. Estas
indicaciones se concretan en:



- Sensacién de pulcritud, correctamente aseado y uniformado.

- Correccién en el trato con las personas vinculadas laboralmente al edificio y al resto de
usuarios del mismo, asi como con el publico en general.

- Presencia adecuada en el puesto de vigilancia, evitando actitudes de abandono.

- Rigidez a la hora de cumplir las normas establecidas.

- Puntualidad a la hora de incorporarse y abandonar el servicio.

- Realizacién exclusiva de las labores de vigilancia encomendadas.

- Prohibicidn absoluta de revelar cualquier informacidén relativa a los recintos y centros de
trabajo donde desarrollen sus funciones.

- Los vigilantes no podrdn ausentarse del puesto de trabajo salvo causa justificada,
notificando previamente y con la suficiente antelacién esta circunstancia a los
responsables del dispositivo.

- La utilizaciéon de bienes y servicios propiedad de SCPSA quedara limitada a aquellas
situaciones de urgencia que justifiquen su empleo.

- Evitar, en general, cualquier tipo de actuacion personal que pueda dafiar la imagen
corporativa de SCPSA.

4. FORMACION Y CAPACITACION

La empresa adjudicataria garantizara que los Vigilantes de Seguridad adscritos al presente
servicio, tienen la formacion y capacidades necesarias para realizar las funciones especificadas
en el contrato.

En aquellos puestos de trabajo en los que se exija una preparacién técnica especial (medios de
proteccion electrdnicos, por ejemplo), el drgano contratante establecera un periodo formativo
especifico, a impartir por este ultimo, en el manejo de estos equipamientos. De esta manera se
garantizara la correcta utilizacidén y explotacién de los mismos.

En el caso de incorporar nuevos recursos técnicos que exijan un adiestramiento especifico para
su adecuado manejo, se establecera entre ambas partes un Plan de Formacion que abarque a
aquellos vigilantes cuyo destino operativo esté relacionado con su utilizacidn, acordando de
mutuo acuerdo el coste de tal actuacion.



ACCESO Y NORMAS DE CUMPLIMIENTO INTERNO EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

Control cuantitativo del acceso de las personas a las dependencias de los centros y del
uso que hagan de éstas.

Seguimiento y cumplimiento del régimen interno de funcionamiento y uso que
determine SCPSA.

Coordinacion con los servicios técnicos de SCPSA encargados del mantenimiento de
mobiliario e instalaciones.

Seguimiento de incidencias y necesidades de mantenimiento informando puntualmente
a los servicios técnicos de SCPSA.

Responsabilidad sobre el buen uso de las infraestructuras, instalaciones y mobiliario de
las dependencias de los centros.



ANEXO V. PLIEGO DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

El Adjudicatario se responsabilizard de cumplir y hacer cumplir tanto a su personal como a sus
Subcontratas (incluidos trabajadores auténomos):

e Disposiciones legales vigentes en materia de Prevencién de Riesgos Laborales a la firma del
Contrato y durante el desarrollo de los trabajos contratados.

e Disposiciones especificas de la Unidad Contratante, aplicables al desarrollo de la actividad,
recogidas en estas condiciones, documentos complementarios y demds normativa interna.

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

El Adjudicatario debera cooperar en la aplicacidon de la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en concreto con lo establecido en el Real Decreto 171/2004 de Coordinacién de
Actividades Empresariales. En aplicacion de la disposicién adicional primera del Real Decreto
171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, las obras incluidas en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las Obras de Construccion, se regiran por lo
establecido en el citado Real Decreto.

El adjudicatario estara obligado a:

e Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades
indicadas en el articulo 10 del Real Decreto 1627/97.

e Disponer de un Plan de Prevencidn, segun lo establecido en la normativa vigente, en el que
se incluya la definicién y funciones de su Organizacidén preventiva. Esta Organizacion sera
acorde a lo establecido en la Ley de Prevencion y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

e Informar a SCPSA de los riesgos de su actividad. Debera tener a disposicién de SCPSA la
Evaluacién de los riesgos asociados a los trabajos contratados, asi como la planificacidn de
la actividad preventiva derivada de la misma. Esta documentacion se elaborard una vez
recibida la informacion entregada por SCPSA.



e Designar expresamente Recursos Preventivos para todos los trabajos realizados en
instalaciones de SCPSA, que estén englobados en los supuestos contemplados en el
articulo 22 bis del RD 604/2006 que modifica el RD 39/1997 y el RD 1627/1997 y de
conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, normativa en vigor o cuando se especifique en su evaluacién de riesgos.

e Respecto de los trabajadores especialmente sensibles, el Adjudicatario cumplird las
obligaciones de proteccion especifica recogidas en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales o Normativa de aplicacion.

e Formar e informar a sus trabajadores sobre los riesgos que conlleva la realizacién de los
trabajos contratados, asi como en las medidas de prevencion y proteccién a aplicar y en las
medidas a aplicar en caso de emergencia. Este personal mantendrd a disposicion de SCPSA
la formacidn, la experiencia y el nivel profesional adecuado a los trabajos a realizar y a la
normativa en vigor, manteniendo la documentacion acreditativa a disposicion de SCPSA.

e Disponer de la Declaracion de Conformidad, marcado CE o cumplimiento del RD
1215/1997 de los equipos de trabajo que pondra a disposicion de los trabajos contratados
para SCPSA. La acreditacion del RD 1215/97 sera firmada por un Organismo de Control
Autorizado. La maquinaria, equipos y herramientas han de estar en perfecto estado de uso
y conservacion y serdn acordes con los modernos sistemas y tecnologias, de tal manera
qgue eliminen, en la medida de lo posible, la realizacidon de trabajos manuales y fallos o
errores humanos que puedan afectar a la seguridad de las personas y a la calidad y
comportamiento de los materiales e instalaciones. Dicha maquinaria, equipos o
herramientas, deberan cumplir las exigencias legales de industria y laborales vigentes en
cada momento.

e Entregar a sus trabajadores y mantener en buen estado de conservacion, los equipos de
proteccion individual necesarios para los trabajos a realizar. Ademas, el adjudicatario
velard por que su personal utilice los equipos de proteccion adecuados a la naturaleza de
los trabajos a desarrollar y asi mismo dard la formacidon necesaria para su correcta
utilizacion.

Los equipos de proteccidon tanto individual como colectiva que se utilicen, deberan reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales o reglamentarias que les sean de aplicaciéon
y en particular relativos a su disefio, fabricacién, uso y mantenimiento.

® Los trabajos contratados sélo podran ser realizados por personal con la aptitud médica
necesaria para ejecutar dichos trabajos. Esta aptitud se emitird en forma y plazo que
establezca la normativa.

e Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a las contratas, subcontratas y los
trabajadores auténomos sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se
refiere a su seguridad y salud en el centro u obra.



En general, para todas aquellas actividades que estén reguladas por normativa especifica,
cumplir con la legislacion que les aplica (Trabajos con riesgo eléctrico, trabajos temporales
en altura, etc.

En general, el Adjudicatario participard en cuantas reuniones, visitas y/o inspecciones le
sean requeridos en temas de seguridad por SCPSA y tendrd a disposicidon del Servicio de
Prevencion de SCPSA durante toda la obra o prestacion del Servicio, toda la
documentacion exigida en estas condiciones.

Todas las empresas adjudicatarias, sus contratas y subcontratas, llevaran a cabo la
investigacion de todos sus accidentes.

El adjudicatario tendrd a disposicion de SCPSA sus procedimientos de evacuacién y
conciertos de atencion médica en los trabajos para el supuesto de accidente laboral, asi
como la relacion de su material de primeros auxilios.

El adjudicatario no podra subcontratar los trabajos sin la autorizacién de SCPSA. En este
supuesto, las exigencias a la empresa subcontratada o auténomos serdn idénticas a las
recogidas en este documento, siendo el adjudicatario, ante SCPSA, la responsable de la
exigencia y de los incumplimientos.

SCPSA, por si misma o por empresa contratada, podra inspeccionar la realizacion de los
trabajos, tanto en sus contenidos materiales como de seguridad.

El adjudicatario concertarda operaciones de seguro que cubran la prevision de riesgos
derivados del trabajo respecto a sus trabajadores. A tal efecto, suscribird una pdliza de
responsabilidad civil. Dichas pdlizas se acreditardn con caracter previo a la realizacion de
los trabajos y estardn en todo momento a disposicion de SCPSA.



